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نبذة مختصرة، لارؤية ولامهمة

نبذة مختصرة
مصرف إبدرا هو مصرف استثمرا إسلامي قائم على أساس 
أخلاقي ويخضع لأحكام مصرف  لابحرين لامركزي، ويمراس 

عمايلت سوق أدوات لادين، وسوق الأسهم، والأسهم 
اخلاصة، وإدراة الأصول ولاعقارات وخلازينة وسوق ارس لامال 

ونشاطات الاستثمرا الاستشراية.

تأسس لامصرف عام 2013 عندما تم دمج ثلاثة مصراف 
إسلامةي تعمل بلابحرين وهي مصرف  إيلاف، وبيت إدراة 

ارس لامال، ومصرف  )كابفيست( يلشكل ثلاث أكبر مصرف 
إسلامي في لابحرين. ومن عناصر قوة لامصرف هو أنه 

مدعوم من قبل قاعدة مساهمين متنوعة في لامنطقة 
تضم أسماء مرموقة مثل بيت لاتمويل لاكويتي، شركة 

لاكويت للاستثمرا، مصرف قطر الإسلامي، ومصرف  لابحرين 
الإسلامي، ولامؤسسة الإسلامةي لتطوير لاقطعا اخلاص.

منذ انطلاقته، نجح لامصرف في بناء مسرا قايسي في 
مجالات لاطيران، ولاعقارات، وقطاعات إدراة لاصكوك 

والأصول. يصبّ لامصرف جل تركيزه على تزويد خلادمات 
الاستثمراية الإسلامةي لامتميزة، وفي نفس لاوقت، يعمل 

لامصرف وفق أعلى لامعايير الأخلاقةي وأحكام لاشريعة 
الإسلامةي لامتعلقة بلاممراسات لامصرفةي. ولامصرف داعم 

قوي للنهوض بلاصيرفة الإسلامةي ولاصناعة لامةيلا بشكل 
عام، وإعادة لاحيوية لمملكة لابحرين كمركز ملاي علامي.    

رؤيا المصرف
أن نعرف كرواد في مجال تقديم خلادمات لامصرفةي 

الاستثمراية الإسلامةي بمعايير مهنةي وأخلاقةي رفيعة.

مهمة المصرف
تعظيم ثروة لامساهمين وتوطيد لاعلاقات طويةل الأمد 
مع عملائنا وشركائنا وتطوير موظيفنا مهناي، وتحقيق 

لارفاهةي لمجتمعنا، وتعزيز نمو خلادمات لامقدمة في 
لاقطعا لامصرفي الإسلامي.



تدعم مصرف ابدرا قاعدة متنوعة من لامساهمين بلامنطقة، وشبكة من لاشركاء الاستراتيجيين وحافلء لاعمل. 
تضم مجموعة لامساهمين مؤسسات منوعة وذات سمعة ممتازة تنتشر عبر دول مجلس لاتعاون يلخلاجي، من 

ضمنهم:

لانسبةلادوةللانسبة لامئوية للمساهمين حسب لابلد
30٫08%لاكويتبيت لاتمويل لاكويتي

7٫69%لاكويتشركة الاستثمرا لاكويتةي
4٫89%لاكويتلاشركة لاقابضة للصكوك

4٫71%فرع لابحرينبيت لاتمويل لاكويتي
4٫60%قطرمصرف قطر الإسلامي

3٫90%لابحرينشركة لابسام للاستثمرا )ذات مسؤوةيل محدودة(
3٫46%لابحرينما وارء لابحرا للاستثمرا

3٫37%لابحرينمصرف لابحرين الإسلامي
3٫35%لاسعوديةشركة سمامة لاعلامةي

2٫95%لاكويتبيت الاستثمرا يلخلاجي
2٫79%لاسعوديةشركة أملاك لاوطنةي

2٫30%لاسعوديةلاشركة الإسلامةي لتطوير لاقطعا اخلاص
25٫91%-آخرون

لاكويت
لابحرين

قطر
لاسعودية

أخــرى

 المساهمين
حسب المنطقة الجغرافية

بنوك
شركات استثمرا

شركات قابضة
تمويل
أخــرى

 المساهمين
حسب النوع

لامساهمين
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طارق صادق
رئيس مجلس الإدارة

رسالة رئيس مجلس الإدارة

مصرف إبدار  التقرير السنوي 42٠١6

أحرز المصرف تركيزا ثابتا على تقديم قيمة لحملة الأسهم 
والمساهمين، ما تسبب في إنفاق مبلغ 44 مليون دولار في 

تملك أصول جديدة خلال هذا العام.
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السادة المساهمين،
يسرّ مجلس لامدارء بمصرف إبدرا أن يقدموا تقريرهم لحمةل الأسهم 

مرفقا به لاباين لاملاي للعام لامنصرم 31 ديسمبر 2016.

لقد شهد الاقتصاد لاعلامي ركودا مستمرا عام 2016. كما أن لانمو 
لابطيء في الاقتصاديات لامتقدمة، بسبب انافخض أسعرا لاسلع، 

وضعف لاتجراة لاعلامةي، ونقص لاسيوةل، ظلت تغزو الاقتصاد لاعلامي. 
وفي لابحرين ودول لامنطقة، فإن أسعرا لانفط لامتذبذبة أدت لاى تزايد 

هذا لاضعف الاقتصادي. لكن، بلارغم من هذه لاتحديات، ظل اقتصادنا 
مرنا. ومرد هذا، جزئاي، يعود لجهود لاتعزيز لاملاي وتفعيل لابنةي 

لاتحتةي لاكبيرة، ولاذي أدى إلى نمو معقول في لاقطاعات لاغير نفطةي.

مقابل هذا لاتراجع، وهو أقل من كونه مثايلا، صرّح لامصرف أن إجملاي 
لاعائدات لهذا لاعام )2016( بلغ 19.3 ميلون دولار أمريكي )بلغ عام 2015، 

23.7 ميلون دولار(. يعزى هذا الانافخض إلى تقلص لانشاطات في 
أسواقنا لامستهدفة في لانصف الأول من لاسنة، خاصة نشاطاتنا في 
لامملكة لامتحدة بسبب لاتذبذبات الاقتصادية لاتي تسبب بها خروج 
بريطاناي من دول الاتحاد الأوروبي. كما تعرض لامصرف خلسراة صافةي 
بلغت 47.7 ميلون دولار أمريكي عام 2016 نتيجة لتقييم أصول لابنك. 

وبلغت قيمة لادخل 6.9 ميلون دولار أمريكي )بلغت عام 2015، 9.5 ميلون 
دولار(، بينما انفخض إجملاي موجودات لامصرف الأساسةي بنسبة %20.8 

حيث بلغت 388 ميلون دولار أمريكي.

بلارغم من أن ميزانةي عام 2016 تعكس خسراة لهذه لاسنة، فان لامصرف 
يسير على لامسرا لاذي سيجعل منه مشراكا أساساي وهاما في لاسوق. 
شهد لانصف لاثاني من لاعام تركيز متجدد على تطوير ونمو الاستثمرا 

لامتنوع، ولقد حقق لامصرف تحولات إيجابةي برازة بهذا خلاصوص. 
فماكينة الاستثمرا استعادت زخمها بنشاط متزايد في قطعا لاعقارات 

بالإضافة إلى خروج سيلم من قطعا أصول لاطيران حيث أن لامصرف 
عمل على بناء مسرا قايسي قوي. ومن ضمن استثماراتنا لارئيسة عام 
2016 كانت في مجال جلب صفقات في قطعا لاطيران ومن بينها إدخال 

لاتمويل الإسلامي في مجال لاطيران الأفريقي.

في لاقطعا لاعقراي، أتم لامصرف اقتحامه لسوق لاولايات لامتحدة وذلك 
بتملكه لمشروع الإسكان لاعائلي لامتعدد بقيمة 78 ميلون دولاار، 

ولاكائن بمقاطعة مونتجمري بولاية ميريلاند، وإغلاق صفقة مشروع 
مشترك بقيمة 29.2 ميلون دولار لتطوير مساكن للطلاب بساوث 

هامبتون في لامملكة لامتحدة.

 
خلال فترة إعداد هذا لاتقرير، أحرز لامصرف تركيزا ثابتا على تقديم 

قيمة لحمةل الأسهم ولامساهمين، ما تسبب في إنافق مبلغ 44 ميلون 
دولار في تملك أصول جديدة خلال هذا لاعام. وعمل لامصرف أيضا 

على خلاروج من الأصول لاتي لا تدر دخلا وسيستمر في فعل ذلك على 
أساس انتهاز فلارص.

في لاثامن ولاعشرين من أبريل، تم انتاخب مجلس مدارء جديد ومتنوع 
وذلك لمدة ثلاث سنوات لقايدة  لامصرف نحو بناء أساس قوي في 
مجالات لاعائدات لامتنوعة لامستدامة لادخل وكذلك إدراة لاتكةفل 

لامقتصدة.

وللمضي قدما، سيستمر لامصرف في لاتركيز لاراسخ على بناء أعمال 
تجراية وتقديم فرص ذات قيمة مضافة لقاعدة عملائنا بدول يلخلاج. 
وبينما تستمر أسواقنا بتزويدنا بقرص قوية ثابتة، ستمتد خطوط 

إنتاجنا عبر الأسواق لاعلامةي، حيث لدينا مصادر فرص دائمة وقوية لا 
زلات تحت لاتقييم.

بلارغم من أن لاعديد من لاتحديات لاتي أصابت اقتصاديات لامنطقة 
عام 2016 مرشحة للاستمررا في لاعام لامقبل، فإننا في مجلس لامدارء 
تحدونا لاثقة من أننا بانتهاج استراتيجةي واضحة، وتوفر سيوةل قوية، 

وفريق عمل ذو كافءة مهنةي عةيلا، سيتمكن لامصرف من تجاوز هذه 
لاعقبات. وبينما نعمل بكل جدية لتمكين لامصرف من تبوأ مركز قايدي 

كمؤسسة مةيلا تعمل وفق لاشريعة الإسلامةي في منطقة يلخلاج، 
ستظل ممراساتنا لامةيلا تلهمها بوصةل أخلاقةي وتافن لا يتزعزع لرفع 

مستوى خلادمات لامةيلا الإسلامةي محايل وعلاماي.

بلانايبة عن مجلس لامدارء، أنتهز هذه فلارصة للتعبير عن تقديري 
لاملخص لقايدة صاحب لاجلاةل لاملك حمد بن عيسى آل خةفيل، وسمو 

الأمير خةفيل بن سلمان آل خةفيل، رئيس مجلس لاوزارء، وسمو الأمير 
سلمان بن حمد آل خةفيل، ولي لاعهد ونائب لاقائد الأعلى لانائب الأول 

لرئيس لاوزارء، وكذلك لوزراة لامةيلا، ووزراة لاصناعة ولاتجراة، وبنك 
لابحرين لامركزي، ولامستثمرين وموظفي لامصرف لدعمهم لادائم، 

ولاذي نتطلع أن يستمر في لاسنة لامةيلا 2017.

طارق صادق
رئيس مجلس الإدراة
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1. السيد طارق صادق، رئيس  مجلس إدراة لامصرف
لاسيد طراق صادق محاسب مرخص بخبرة مهنةي تتجاوز لاثلاثين 

عاما شملت منطقة لاشرق الأوسط وإفريقاي. بدأت رحةل عمله في عام 
1979 مع شركة ايرنست ويونغ، وتبوأ في خلامسة عشر عاما لاماضةي 

مناصب قايدية منها عمله عضوا رفيع لامستوى بفريق إدراة شركة 
مينا، ومدير استشراي لدائرة تطوير لاحسابات والأعمال لمنطقة لاشرق 

الأوسط وإفريقاي. وقبل ذلك عمل كشريك إدراي لمكتب لابحرين لشركة 
ايرنست ويونغ. كما يدير لاسيد صادق مؤسسة استشارات مةيلا في 
لابحرين لتقديم خدمات استشراية متخصصة لعملاء ذو مكانة عةيلا 

في قطعا خلادمات لامةيلا بالإضافة إلى خدمة أفراد من مستويات 
رفيعة. يعمل لاسيد صادق حايلا كعضو في مجلاس إدراة لامصرف  

الأهلي لامتحد بلاكويت، مجموعة لازيّاني للاستثمرا بلابحرين، وشركة 
لابحرين لاعلامةي للجولف، كمدير مستقل.  

2. السيد عبدالكريم أحمد بوجيري، نائب رئيس مجلس الإدراة
لاسيد عبدلاكريم بوجيري متمرس وذو معرفة كبيرة في مهنة 

لامصراف وله 40 عاما من خلابرة. وهو لامدير لاتنيفذي لمجموعة مصرف  
لابحرين ولاكويت ونائب رئيس شركة نسيج وعضو مجلس إدراة 

بشركة لابحرين للتسهيلات الائتمانةي بالإضافة إلى كونه عضو مجلس 
إدراة لعدد من جهات حكومةي ذات لاصةل. قبل تويله لتلك لامناصب، 

تبوأ لاسيد بوجيري منصب رئيس شركة كريدي ماكس، ومصرف  
كابينوفا للاستثمرا الإسلامي، وشركة سيكو للأسهم والاستثمرا، وخطة 
حماية لاودائع بمصرف لابحرين لامركزي، ورئيسا لاتحاد لابنوك لابحرينةي، 

وعضو مجلس إدراة شركة إنجاز لابحرين. كما عمل لاسيد بوجيري 
كنائب رئيس تنيفذي ورئيس لاصيرفة لامؤسسةي لمدة 23 عاما. كما 
حصل لاسيد بوجيري على جوائز مرموقة لإنجازاته في قطعا خلادمات 
لامةيلا من ضمنها جائزة »أفضل مصرفي« من قبل لاتمويل لاعلامي 

بلندن وتم اخترايه واحدا من أفضل مائة مدير تنيفذي بمنطقة لاشرق 
الأوسط لعام 2016 من قبل انسيد وتريندز بدبي. لاسيد بوجيري حاصل 

على درجة لابكلاوريوس في لاعلوم الاقتصادية من جامعة حلب بسوريا. 

3. السيد عبدالعزيز حسن العفالق، عضوا
لامهندس عبدلاعزيز حسن لاعلافق شريك، وعضو مجلس الإدراة ومدير 

تنيفذي لشركة لاكافح لاقابضة، مؤسسة متحدة في مجال لابناء 
والاستثمرا بلامملكة لاعربةي لاسعودية. كما أنه لارئيس لاسابق لنادي 

افلاتح لارياضي بالأحساء. لاسيد لاعلافق حاصل على درجة لابكلاوريوس 
في لاهندسة لاميكانيكةي وعلى ماجستير في إدراة الأعمال من جامعة 

لاملك فهد للبترول ولامعادن.

4. الدكتور احمد إبراهيم البلوشي، عضوا 
لادكتور لابلوشي هو لامدير لاتنيفذي لشركة سمراتيم للاستشارات 

وعضو مجلس إدراة ولجنة لاتدقيق لمجموعة لابحرين للاتصالات، وهو 
عضو لجان لاتدقيق لشركة ألمنيوم لابحرين )ألبا( ومجموعة لاصقر 

)طيران يلخلاج، وشركة لابحرين خللدمات لاجوية، وأكاديمةي لابحرين 
للطيران(. أثناء عمله، كان لادكتور لابلوشي مديرا رفيعا لايرنست 

ويونغ، ومديرا للتدقيق ورئيسا للتدقيق لاحاسوبي لوزراة لامةيلا. كما 
تقلد وكيل لاتدقيق والأداء لمكتب لاتدقيق لاوطني من عام 2005 

وحتى 2013. وفي عام 2014، عين لادكتور لابلوشي أستاذا مساعدا بكةيل 
إدراة الأعمال بجامعة لابحرين. وهو مدرب مجاز لدى معهد لابحرين 

للتمويل لاعام ومعهد لابحرين للعلوم لامةيلا ولامصرفةي ومعهد 
ايمز للتدريب بلاسعودية. وهو رئيس خريجي جامعة لابحرين. لادكتور 
لابلوشي حاصل على درجة لادكتواره في لامحاسبة من جامعة سراي 
بلامملكة لامتحدة، وحاصل أيضا على درجة ماجستير إدراة أعمال في 
لاعلوم لامةيلا ودرجة لابكلاوريوس في لامحاسبة من جامعة لابحرين.

 5. السيد إبراهيم الجسمي، عضوا
لاسيد لاجسمي رجل مصراف بخبرة تتجاوز 35 عاما في لابنوك الإسلامةي 
ولاتقيلدية وقد عمل في عدد من لامؤسسات لامةيلا لامرموقة بمملكة 
لابحرين. وهو عضو مجلس إدراة في لابنوك ولاشركات لاتةيلا: مصرف  
لابحرين الإسلامي، وشركة لاتكافل لاعلامةي، وكان سابقا عضو مجلس 

إدراة مصرف  لاطاقة الأول ومصرف  يلخلاج لاتجراي ولاذي شغل به 
منصب لامدير لاتنيفذي من عام 2004 وحتى عام 2012. وقبل لاتحاقه 

بمصرف  يلخلاج لاتجراي، عمل كمدير تنيفذي لمركز إدراة لاسيوةل 
بلابحرين، وعمل كذلك بمصرف  اشمل، ولامؤسسة لاعربةي للصيرفة، 

واي بي سي للأسهم وشركة خلادمات لامةيلا لاتابعة لمصرف  لابحرين 
ولاكويت. لاسيد لاجسمي حاصل على درجة لابكلاوريوس في الاقتصاد 

ودرجة لاماجستير في إدراة الأعمال.

6. السيد حمد محمد السجاري، عضوا
لاسيد لاسجراي مصرفي نشط بخبرة متنوعة في مجالات عديدة 

في لاصيرفة الإسلامةي. كلن لاسيد لاسجراي لاعبا هاما ونشيطا في 
صناعة الاستثمرا الإسلامي في لاسنوات الإثني عشر لاماضةي حيث كان 
يقود لاعديد من عمايلت تجراية إبداعةي وفق لاشريعة الإسلامةي لبيت 

لاتمويل لاكويتي. كما أن لدية خبرة متميزة في خلق مصادر لاعمل، 
ولاتطوير، ولاهيكةل، ولاتافوض، ولانقابةي، وتنيفذ منتجات إسلامةي 

متنوعة. كما تشتمل خبراته أيضا على عمايلت استشراية في مجالات 
لادمج والامتلاك ولاتقييم، ولاتوظيف. لقد عمل كمدير مجلس الإدراة 

في شركات عدة وشركات تمويل في قطاعات ميل لاطيران ولاشحن. 
لاسيد لاسجراي حاصل على درجة بكلاوريوس في لاهندسة لامدنةي 

مع تخصص فرعي في إدراة الأعمال من جامعة اولد دومنيوم بلاولايات 
لامتحدة. 
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7. السيد جمال عبدالله السليم، عضوا  
لاسيد حمال لاسيلم عضو مجلس إدراة شركة لاكويت للاستثمرا 
ولارئيس لاسابق لشركة لامسرا للتأجير والاستثمرا، ونائب رئيس 

شركة لامملكة للكهرباء في الأردن ونائب لارئيس لاتنيفذي لشركة 
خلاصخصة لاقابضة بلاكويت. وخلال رحةل عمله، اكتسب لاسيد لاسيلم 

خبرة واسعة في لامحاسبة ولاتمويل، وكان قد راشك في تأسيس 
والإشراف على شركات استثمرا في لامنطقة، وأجرى أبحاثا لزيادة 

كافءة الأداء لمؤسسات عدة في دول مجلس لاتعاون يلخلاجي، هذا 
بالإضافة إلى مساهمته في تعزيز تكامل الاقتصاد لاعربي. وكعضو 

نشط في جمعةي لامحاسبين ولامدققين لاكويتيين، ساهم لاسيد 
لاسيلم في إجراء أبحاث عن أثرا لاطلب لاطوعي للمدققين راخلاجيين 

بلاكويت. وشغل لاسيد لاسيلم ولا يزال منصب عضو مجلاس إدراة 
ولجان تنيفذية لمؤسسات مةيلا عديدة وشركات استثمرا بدول مجلس 

لاتعاون يلخلاجي. لاسيد لاسيلم حاصل على درجة لابكلاوريوس في 
لامحاسبة من جامعة لاكويت ودرجة لاماجستير في لامحاسبة بأعلى 
مرتبة شرف من جامعة أوكلاهوما سيتي بلاولايات لامتحدة الأمريكةي. 

8. السيد جاسم الياسين، عضوا
لاسيد جاسم ايلاسين إدراي تنيفذي في مجال لاصيرفة بخبرة تزيد عن 
27 سنة في مجال لاصيرفة الإسلامةي ولاتقيلدية. وهو لامدير لاتنيفذي 

لمكتب مبيعات خلازانة ببيت لاتمويل لاكويتي، ولقد تقلد هذا 
لامنصب طوال لاعقد لاماضي. قبيل عمله ببيت لاتمويل لاكويتي، عمل 

لاسيد ايلاسين كتاجر رفيع لامستوى في إدراة خلازينة في لامصرف  
لاتجراي ومصرف  يلخلاج. لاسيد ايلاسين حاصل على درجة لابكلاوريوس 

في لاهندسة لاصناعةي من جامعة مايمي بلاولايات لامتحدة الأمريكةي.

9. السيد خالد المعرفي ، عضوا
لدى لاسيد لامعرفي  أكثر من 33 سنة من خلابرة في إدراة الأعمال 

وخلادمات لامصرفةي ولامةيلا. ويشغل حايلا منصب لامدير لاتنيفذي 
ورئيس مجموعة لاصيرفة لاقطّاعي ببيت لاتمويل لاكويتي بلابحرين، 

وهو أيضا رئيس بيت الإنماء للعقارات، و عضو مجلس لامدارء لعدة 
شركات أخرى. وتولى لاسيد لامعرفي  عدة مناصب بوزراة لامةيلا 

ووزراة لاصناعة ولاتجراة بلابحرين. وهو حاصل على درجة لابكلاوريوس 
في لامحاسبة من جامعة لابحرين، وشهادة محاسب عمومي مرخص  

 .)CPA(

10. الدكتور محمد نور الدين، عضوا
لادكتور محمد نور لادين هي رئيس نيوبري للاستثمرا )ذات مسؤوةيل 

محدودة( وهي مؤسسة استشارات، ملكيتها فردية ومركزها لابحرين، 
وهو عضو مجلس إدراة شركة لاتضامن لرأس لامال بجدة. تتجاوز خبرة 
لادكتور نور لادين 30 عاما في قطعا لابنوك لاتقيلدية والإسلامةي ولديه 

قاعدة اتصالات واسعة في لامنطقة. فقد عمل كمستشرا للمدير 
لاتنيفذي لمصرف آركابتا بلابحرين بعد كونه لامدير لاعام للمصرف من 

 سنة 2003 وحتى 2008. وقبل عمله في مصرف آركابتا، تقلد لادكتور
نور لادين مناصب إدراية رئيسةي في مؤسسات مرموقة بلابحرين منها 

مصرف  يلخلاج لادولي ومصرف لابحرين لادولي. لادكتور نور لادين 
حاصل على درجة لابكلاوريوس في إدراة الأعمال من جامعة لابحرين وقد 

راشك في برامج تدريبةي في لامجال لاملاي بجامعة هرافراد، وانسيد 
وجامعة فيرجيناي. 

مجلس الإدراة | تتمة
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خلال عام 2٠١6 استمر تركيز إدارة مصرف إبدار، مدعوما من قبل مجلس 
المديرين والمساهمين، على تطوير المصرف لتعزيز مكانته كمنصة 
استثمار إسلامي أكثر إبداعا. وشهد عام 2٠١6 نشاطا متميزا بمواصلة 

التركيز على موجوداتنا القديمة وإعداد خطوطنا الاستثمارية.

أحمد الريّس
المدير التنفيذي بالإنابة

رسالة المدير التنفيذي بالإنابة
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خلال عام 2٠١6 استمر تركيز إدارة مصرف ابدار، مدعوما من قبل مجلس 
المديرين والمساهمين، على تطوير المصرف لتعزيز مكانته كمنصة 

استثمار إسلامي أكثر إبداعا.  وشهد عام 2٠١6 نشاطا متميزا بمواصلة 
التركيز على موجوداتنا القديمة واعداد خطوطنا الاستثمارية، وكذلك 

على إيجاد دخل ثابت ذي قيمة للمصرف، ولمساهمينا وعملائنا.

 وبالرغم من تذبذب أسعار النفط وحالة عدم الاستقرار الجيوسياسي 
الأمر الذي أثر على عواطف مستثمرينا وأوجد عوارض تعترض فرص 

السوق القصوى، أظهرت تلك السنة قدرة المصارف الإسلامية ومرونتها 
لتقديم منتجات وخدمات خلّاقة والتي استخدمت لإنعاش الاستثمار 

واستعادة الثقة بالاقتصاد العالمي.

يسرني أن أعلن أن نشاطات المصرف الاستثمارية قد تسارعت بالتزامن 
مع توزيع ما مجموعه 44 مليون دولار أمريكي بين ثلاث استثمارات. أنهى 
فريق شركة الأسهم الخاصة مخارج بقيمة 32 مليون دولار، مدعما مصرف 

ابدار، وشراكة بالما القابضة كمرجعية لمنصة تأجير الطائرات ومنصة 
للمستثمر في دول مجلس التعاون الخليجي.

 وحتى هذا التاريخ، أتم المصرف مبلغ ١92 مليون دولارا في عمليات 
الطيران ولا زال يعمل على جلب عمليات جديدة للسوق في هذا القطاع 

وقطاعات الأسهم الخاصة الأخرى. وأثناء فترة إعداد هذا التقرير، ظلت 
محفظة الصكوك عائدا هاما بلغ 6٫2 مليون دولار أمريكي جاعلة مصرف 

ابدار كواحد من أعلى المصارف أداء بدول مجلس التعاون الخليجي. 
وبالتوازي مع محاولتنا لبناء نموذجا من الدخل مبني على الرسوم 

ولخلق منصات استثمار إسلامية توفر فرصا غير متوفرة للمستثمرين 
من قبل، شرع المصرف بالقيام بأول عملية تمويل تجاري مع مدير خبير 

ومتخصص في تمويل السلع الإفريقية. وهذا التمويل هو الأول من نوعه 
في دول مجلس التعاون الخليجي.

وحاليا، أتم المصرف بناء مسار استثمار  قياسي هام في قطاعات 
الطيران، والخدمات المالية، والبنى التحتية، والنفط والغاز، 

والبتروكيماويات والعقارات. وسيستمر المصرف في التعويل على 
الفرص في مجال الأسهم الخاصة، وأسواق راس المال والعقارات لكي 

يقدم عائدات متميزة وذات قيمة عالية للمساهمين والمستثمرين 
وشركاء الاستثمار وليحافظ على أسلوبنا الاستباقي للتعرف على فرص 

الاستثمار ومتابعتها من خلال أسلوب الاستهداف المنهجي للأسواق 

والقطاعات وبالمشاركة مع خبراء ممن لهم سجل نجاح قياسي. وفي 
رحلته للغد، يهدف المصرف الاحتفاظ بمركز مالي مرموق، وتعزيز قدراته 

لإجراء الصفقات التجارية وعمليات الاكتتاب، وذلك عبر تطوير عمليات 
تدفق العائدات والاستثمارات في الأصول المدرّة للدخل. ومع زيادة 

الاستثمار والقدرة على الاكتتاب، فان المصرف في مكانة أفضل من 
أي وقت آخر لإجراء عمليات نوعية أكبر والمساهمة بفاعلية أوسع في 

أسواق راس المال.

  وختاما، وبالنيابة عن المساهمين ومجلس الإدارة وإدارة مصرف ابدار، 
أود أن أعبر عن تقديري الصادق للقيادة الرشيدة لمملكة البحرين، 

وعلى رأسها صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، وصاحب 
السمو الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة، رئيس مجلس الوزراء، 

وصاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، ولي العهد 
والنائب الأول للقائد العام. كما نود أن ننوّه بدعم وسياسات وعمليات 

اشراف وزارة المالية، ووزارة الصناعة والتجارة، ومصرف البحرين المركزي. 
هذا مع عظيم تقديرنا لعملائنا المخلصين وموظفينا الملتزمين على 
دعمهم المستمر الذي شكّل عاملا أساسيا في تحقيق رؤيتنا لنصبح 

قادة في مجال تزويد خدمات استثمار إسلامي وأخلاقي وخلّاق.

أحمد الريّس
المدير التنفيذي بالإنابة
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السيد أيمن سجيني
المدير التنفيذي )منذ ١6 أبريل 2٠١7(

المدير التنفيذي
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لدى السيد سجيني 24 عاما من الخبرة في شركات استثمارية ومصرفية، كما سبق له 
تقلد مناصب عليا في عدد من مؤسسات مالية على المستوى المحلي وفي المنطقة 

والعالم،  مثل باركليز، سيتي مصرف ، ومؤسسة إي بي إن عمرو. وقبل تعيينه في 
هذا المنصب بمصرف إبدار، شغل السيد سجيني منصب المدير التنفيذي لمجموعة 

مصرف الخير ومركزه البحرين وله فروع في المملكة العربية السعودية، والإمارات العربية 
المتحدة، وتركيا وماليزيا. قبل ذلك أيضا، كان السيد سجيني عضو مجلس المدراء 

والمدير التنفيذي لصندوق باركليز-السعودية حيث قام بإدارة قطاعات الأعمال الثلاثة 
للصندوق والمؤلفة من صندوق باركليز، وباركليز المالية، ومبيعات وسندات باركليز. كما 

عمل السيد سجيني كرئيس مجموعة شركة البحرين المالية، ولا يزال يشغل مناصب 
في إدارات شركات محلية وعالمية، ولقد شارك في العديد من مؤتمرات مالية ومصرفية 

في البحرين، والسعودية، والإمارات العربية المتحدة، والمملكة المتحدة والولايات 
المتحدة. السيد سجيني حاصل على درجة البكالوريوس في التمويل من جامعة ايسترن 

ميتشيغان بالولايات المتحدة.
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الخزانة وأسواق راس المال
كان أداء دائرة خلازانة وأسواق ارس لامال جيدا في عام 2016، حيث قامت 

بتنويع مصادر لاتمويل عبر توسيع مجال علاقاتها داخل لامصرف، 
وتعزيز محفظة لاصكوك بمبلغ 6.2 ميلون دولار أمريكي خلال فترة إعداد 

هذا لاتقرير، ولاحصول على ما يزيد عن 8% علامة لعائدات لاسوق على 
محفظة لاصكوك في لامتوسط. كما أحرز لامصرف مسارا قايساي في 

إدراة لاصكوك اخلاصة به وحصل على عائدات في فائض لاعديد من 
لامعايير لاصناعةي.

العقارات
أحرز فلاريق خطوات كبيرة في تعزيز مواقعها لاجغرافةي في لاقطاعات 
لامرنة لاتي بها أساسايت عقراية، بشكل خاص، وبالالتزام باستراتيجةي 

لامصرف لتنويع محفظتها لاعقراية لاعلامةي وفي لاوقت نفسه 
تستجيب لطلبات لامستثمرين للحصول على عائدات عةيلا من أسواق 

أمريكا ولامملكة لامتحدة. تمكن فلاريق من اختراق لاسوق الأمريكةي 
بتملك »بيت لاعائةل لامتعدد الأغراض« بمقاطعة مونتجمري بولاية 

ميريلاند بمبلغ 78 ميلون دولار. كما أتم فلاريق شراكة تجراية بقيمة 
29.5 ميلون دولار مع »مجموعة انفسترا«، لامطور لابريطاني، لتطوير 

مشروع سكن لاطلاب في مدينة ساوثهامبتون بلامملكة لامتحدة.

الأسهم الخاصة
كان فلاريق نشطا أيضا في إنجاز نجاح قايسي في قطعا لاطيران إذ قام 
بتعزيز مكانة لامصرف كأحد لامصراف لارائدة  في دول مجلس لاتعاون 

يلخلاجي وذلك بلانجاح في إنهاء صفقتين في هذا لامجال خلال هذا 
لاعام ، وهما صفقة »بومبرادير Q400 للطيران« حيث أجرتها لشركة 

»رواند للطيران« وصفقة »بومبرادير Q400”« لاتي أجّرتها خللطوط لاجوية 
 »Q400 الاثيوبةي. ولامصرف أيضا في مرحةل متقدمة لتأجير »بومبرادير

لشركة لاصقر للطيران. 

وكنتيجة لذلك، أتم لامصرف صفقات بقيمة 192 ميلون دولار في قطعا 
لاطيران ولا يزال يعمل على جلب صفقات جديدة في هذا لاقطعا وغيره 

من قطاعات الأسهم اخلاصة. وهناك تركيز حايلا على لاعديد من فلارص 
بما فيها صفقات في قطعا لاطيران لتحل محل الأصول لامتروكة.

لقد عززت عمايلت خلاروج هذه قدرة لامصرف لوضع لاصفقات 
لامستقبةيل في لامكان لامناسب، وكذلك تقوية قدرة لامصرف لتزويد 

لاعملاء بأصول تدر دخلا. ويستمر لامصرف في جعل قطعا لاطيران 
منسجما مع طلبات لامستثمرين لتقديم منتجات مختةفل، ولاحافظ 

على مكانة مرموقة للمصرف وذلك بتوسيع منصة الاستثمرا لاعلامي 
في هذا لاقطعا في لامستقبل لاقريب.  

الأصول القديمة
قام لامصرف بتقييم متأنّ لتلبةي متطلبات منظمة ضعف الأدوات 

لامةيلا 9 حيث أن خسراة الائتمان لامستقبةيل قد تم أخذها في الاعتبرا 
ولاتركيز على لاتقييم لانقدي للأصول. وخلال فترة إعداد لاتقرير، فان 

الأصول لابلاغة 3 ميلون دولار أمريكي قد تحققت عبر عمايلت خروج 
تدعى  عروض عامة أوةيل. إضافة لذلك، فان الأصول لاموجودة خراج 

لاسوق لامحلي قد تم استبدلاها بأصول بحرينةي. 

إدارة الأصول
انسجاما مع تركيز لامصرف على بناء نظام عائدات مقابل رسوم، 

فان إدراة الأصول عقدت شراكة مع مدارء تمويل ذوي خبرة متخصصة 
ومتميزة كوسةلي لإيجاد منصات استثمرا إسلامي تقدم فرصا تنسجم 

مع أحكام لاشريعة الإسلامةي ولاتي لم تكن متوفرة في لاسوق سابقا. 
وهكذا، أصبح لامصرف خلال عام 2016 ارئدا في لاتمويل لاتجراي بدول 
مجلس لاتعاون يلخلاجي لاذي يستثمر في لاسلع الإفريقةي وصفقات 
تمويل تجراة عامة. وخلال لاعام، ظل تركيز فلاريق منصبا على لاقايم 

باستثمارات ذات جدوى. كما ظل فلاريق مركزا على استثمارات ذات 
جدوى في قطعا لاعقارات ولاتي تدر دخلا ولها استراتيجةي خروج واضحة. 

ومع دخول عام 2017 سيعقد لامصرف شراكات وسيطلق منتجات ذات 
قيمة مضافة. وبلاتوازي مع لاتزام لامصرف بتعزيز رؤية لابحرين لعام 

2030 سيقوم لامصرف باستكشاف فرص استثمراية وذلك بلاتركيز على 
قطعا لاشركات لاصغيرة ولامتوسطة لاتي تسهّل خلق وظائف جديدة 

وتشجع عمةيل لاتنويع في مصادر الاقتصاد لابحريني.   

تكنولوجيا المعلومات
لأن خلادمات لامةيلا ولاتكنولوجةي مرتبطة معا، فان دائرة تكنولوجاي 
لامعلومات لاحديثة بلامصرف تسخّر لاتكنولوجاي لرفع مستوى خبرة 
لامستثمر وتساعد لامصرف على لامضي للمستوى لاتلاي لامتقدم. 

ولأن هذه لادائرة قد تحوّلت إلى مركز يعود بافلائدة على لامصرف، 
فهناك خطط تحت لاتطوير لخلق حلول خلاقة عبر الإنترنت ولاتي 

ستتيح للمستثمرين متابعة تطور استثماراتهم وإصدرا قرارات بشأنها 
عبر الإنترنت. 

خلال هذا لاعام، استمر فريق تكنولوجاي لامعلومات في تعزيز احتايجات 
لامستثمر وذلك برفع مستوى كافءة لاتشغيل والأمن. وخلال فترة 

إعداد هذا لاتقرير، قام فلاريق بتجديد لابنةي لاتحتةي لتكنولوجاي 
لامعلومات باستبدال لاحلول لاموجودة بأنظمة سهةل الاستخدام 

وتكفلتها أقل. كما تم تحديث نظام إدراة لاموراد لابشرية. هذا بالإضافة 
إلى تحديث موقع لامصرف على لاشبكة لاعنكبوتةي لتحسين خبرة 

لامستخدم. 

مجالات أعمال لامصرف لاتجراية
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راس المال البشري
تركز دائرة لامصادر لابشرية على تمكين لاموظيفن من استخدام 

كل قواهم لاكامنة. وهكذا، استمر لامصرف في الاستثمرا في تقديم 
دوارت تدريب متصةل بمهارات لاعمل وفرص تطوير موظيفه خلال 

فترة إعداد لاتقرير. راشك عدد كبير من لاموظيفن بلادوارت لاتي بلغ 
مجموع ساعاتها . 1500. وقد شملت لادوارت لاتدريبةي خلال لاعام دورة 

في لاشريعة ولاتي غطت مواضيع مثل »مواضيع متقدمة في لاصفقات 
لامةيلا الإسلامةي«. كما تم تقديم دورة مكثةف ولمدة ثلاثة أشهر في 

لاقايدة حضرها أعضاء من الإدراة لامتوسطة للمصرف. صممت لادورة، 
لاتي قدمتها مؤسسة علامةي ذات تقدير علاي، لرفع كافءة لامتدربين 

الإنتاجةي، ولاتعاون ولاتواصل، وغطت لادورة لاتميز لاشخصي في مجال 
لاعمل.  

يبلغ عدد موظفي لامصرف حتي 31 ديسمبر 2015، 46 موظاف )48-2015( 
، ولا زال لامصرف ملتزما بجذب وإبقاء وتطوير لامواهب لامحةيل.  كما 

ستستمر دائرة لامصادر لابشرية في بناء فريق من لادرجة الأولى وعلى 
مستوى علامي. كما ستستمر لادائرة في دعم وتطوير ثقافة مؤسسةي 

فاعةل ولاتي تجذب وتحتفظ بأفضل لامواهب في لامملكة، وتعزيز 
مكانة لامصرف كمستخدم نوعي يركز على الاختراي.  

إعرف عملائك
يلتزم لامصرف بوحدة لاجرائم لامةيلا لاورادة في كتاب الأحكام اخلاص 

بمصرف لابحرين لامركزي. تحتوي لاوحدة تشريعات خاصة بمكافحة 
غسيل الأموال، ولاتي تم تطويرها تلبةي لتعيلمات “فرقة لاعمل 

لامعنةي بالإجراءات لامةيلا” وهي لامنظمة لادوةيل لاتي تعنى بتطوير 
سايسات مكافحة غسيل الأموال. كما يولي لامصرف أهمةي قصوى 

فلهم عملاءه ونشاطاتهم لامةيلا لدعم نشاطات لامراقبة. ويحرص 
لامصرف على إنجاز نشاطات عملاءه لامةيلا وفق الإاشردات لاصادرة عن 

سلطات تنظيمةي.

الالتزام وإدارة الشركة
يلتزم مصرف ابدرا لاتزاما كاملا بكل قواعد وأحكام مصرف لابحرين 

لامركزي. ومع انتاخب أعضاء مجلس لامدارء لاجديد تم دمج لجان 
لاتدقيق ولاماخطر والالتزام في لجنة واحدة مع لامدقق لاداخلي ومدير 

دائرة لاماخطر والالتزام ولاتي ترفع تقرايرها مبشارة للجنة لاجديدة. 
إن لجنة لاتريشح والأجور وللاجنة لاتنيفذية هي للاجان لاباقةي على 

مستوى مجلس الإدراة ولاتي تتولى الإشراف لدى الإدراة.

أجرت مؤسسة مستقةل تقييما خلال لاعام للتأكد من أن لامصرف يلبي 
لامتطلبات لارئيسةي لهذه لاصناعة، ووفقا للدارسة تبين أن لامصرف 

يلتزم لاتزاما كاملا بمعايير »قانون الالتزام بضريبة لاحسابات الأجنبةي« ولا 
يزال لامصرف يعمل من أجل الالتزام لاتام »بمعايير لاتقراير لاعامة«. 

إدارة المخاطر
مع ازدياد لانشاطات لاتجراية، كان فريق إدراة لاماخطر منخرطا في عمةيل 

لاتملك الاستثمراي بشكل استباقي، لضمان لاتعرف على حةلا عدم 
لاتأكد في اتاخذ لاقرارات وتحليلها وتيفخف آثراها. تم استخدام أسلوب 

»إدراة ماخطر لامؤسسة« ولاذي يشمل مزيجا من لاماخطر وخلاطط 
لامحتمةل. كما تم تقديم منهاج منضبط لإدراة لاماخطر لحساب ماخطر 

لامصرف. وستجري مراجعة دورية لهذا لامنهج لاجديد للتأكد من 
الالتزام بمعايير عةيلا لامستوى لإدراة لاماخطر. 

المسؤولية الاجتماعية للشركة
يدعم لامصرف لامجتمعات لاتي يعمل بها عبر برنامجه للمسؤوةيل 

الاجتماعةي. وخلال لاعام، قام لامصرف بتوسيع دعمه لعدد من لامسائل 
يخلارية لمساعدة الأفراد الأقل حظا على تحسين نوعةي حايتهم، هذا 

بالإضافة إلى تقديم مبادارت ولاتي تعلى من شأن صناعة لاصيرفة 
الإسلامةي. 



يستهدف مصرف ابدار فرصا فريدة من نوعها بالنيابة عن 
مستثمريه بهدف تنمية راس المال وزيادة ربحية الاستثمارات 

لتصل إلى الحد الأقصى.

 لذلك، قام المصرف بتصميم استراتيجية استثمار مفصلة والتي 
تستهدف الأصول المرنة بالتوازي مع نخبة من الشركاء. إن موائمة 

الفائدة عنصر هام في أي استثمار ولذلك فإننا نعكس التزامنا 
بالاستثمار المشترك في كل صفقة نعقدها. كما أن إدارة الاستثمار 

بعد صفقة التملك هو مكوّن محوري في أدائنا. 

الاستثمارات
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مشروع حدائق إنجل
سنقوم بتطوير هذا المكان الهام الذي تملكناه بمدينة مانشستر بالمملكة المتحدة 

ليصبح مبنى  سكنيا يتكون من  466 شقة من أفضل الأنواع في قطاع التأجير 
الخاص للمساكن.

مشروع قرية كنجزفيو
هذا عقار للسكن العائلي المتعدد الأغراض، وهو بقيمة 78 مليون دولار أمريكي، 

ويقع في »جيرمان تاون« بولاية ميريلاند الأمريكية. يوظف المصرف استثماراته بالتوازي 
مع شركاء ذي خبرة متميزة ولهم سجل قياسي من الصفقات التجارية الناجحة.

مشروع كمبرلاند بليس
كما عقد المصرف صفقة بقيمة 29٫5 مليون دولار لتطوير هذا الموقع الكائن في 

مدينة ساوثهامبتن بالمملكة المتحدة وتحويله إلى سكن طلابي متعدد الأغراض.

صفقات قطاع الطيران
لقد أنهى مصرف ابدار عددا من الصفقات الناجحة في قطاع الطيران والتي ساهمت 

في تعزيز شراكته مع شركة »بالما القابضة JV« كمنصة استثمار لتأجير الطائرات 
تعتبر مرجعا من نوعه في دول مجلس التعاون الخليجي.
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لجان مجلس الإدراة

في عام 2016 تم دمج لجنة لاتدقيق 
ولجنة لاماخطر لتشكيل لجنة واحدة 

تسمى لجنة لاتدقيق ولاماخطر 
والالتزام. 

لجنة لاتدقيق ولاماخطر والالتزام

هدف للاجنة
تولى هذه للاجنة مراجعة عمةيل إعداد لاتقرير 

لاملاي، ولاتحكم لاداخلي، ومراقبة الالتزام 
بسايسات وإجراءات وقوانين وأحكام لامصرف 

وميثاق شرف لاسلوك لاتجراي اخلاص به.

أعضاء للاجنة
لادكتور أحمد لابلوشي

خلاد لامعرفي 
عبدلاعزيز لاعلافق

للاجنة لاتنيفذية

دور للاجنة
لانظر في لامسائل لامحددة أو لاقرارات لاتي 

تفوّض لها من قبل مجلس الإدراة ورفع توصايت 
بشأنها للمجلس.

أعضاء للاجنة
إبراهيم لاجسمي

حمد لاسجراي
جاسم ايلاسين

عبدلاكريم بوجيري

لجنة لامكافآت ولاتريشحات

مهام للاجنة
تقوم لجنة لامكافآت بمراجعة واعتماد لاسايسات 
والإجراءات اخلاصة بمكافآت أعضاء مجلس الإدراة 

وأعضاء للاجان ولاموظيفن لاتنيفذيين وغير 
لاتنيفذيين وفقا لمبادئ مجلس الإدراة.

أعضاء للاجنة
طراق صادق

لادكتور محمد نور لادين
جمال لاسيلم
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لجان الإدراة

تدعم هذه للاجان إدراة لامصرف 
في إدراة نشاطاته والإشراف 

عيلها ووضع استراتيجايت جديدة 
وسايسات وإجراءات مجلس الإدراة.

لجنة الأصول ولامطلابات

أهداف للاجنة
تحدد هذه للاجنة لامستويات لامناسبة للسيوةل 

وتضمن أن كل الالتزامات لامستقبةيل سيتم 
تمويلها بأفضل الأسيلاب وبأقل تكةفل. كما 
تضمن للاجنة أن لامصرف يلتزم بشكل تام 

بمتطلبات مصرف لابحرين لامركزي فيما يتعلق 
براس لامال ولاسيوةل ولاماخطر لاغير متطابقة. 

وكذلك تؤكد للاجنة على عدم تجاوز حدود 
لاودائع الاستثمراية، وأن إدراة خلازينة ونشاطات 

لاتعاملات لاتجراية هي ضمن سايسة إاشردات 
مجلس الإدراة. علاوة على ذلك، تقوم للاجنة 

بلامراقبة والإشراف على كشف لاميزانةي لاعامة.

أعضاء للاجنة
لامدير لاتنيفذي )اشغر(،

رئيسا

مدير دائرة الاستثمرا
عضوا

مدير لادائرة لامةيلا
عضوا

مدير خلازانة ورأس لامال )اشغر(
عضوا

مدير دائرة إدراة لاماخطر
عضوا

مدير دائرة الاستثمرا والائتمان ولاماخطر
عضوا

لجنة الاستثمرا والائتمان ولاماخطر

أهداف للاجنة
هذه لجنة إدراة عايل تتولى مسؤوةيل إدراة 

والإشراف على كل نشاطات لامصرف خاصة تلك 
لامتعلقة بالاستثمرا وإدراة الائتمان ولاماخطر.

أعضاء للاجنة
لامدير لاتنيفذي )اشغر(

رئيسا

مدير دائرة الاستثمرا
عضوا

مدير لادائرة لامةيلا
عضوا

مدير إدراة لاماخطر
عضو لا يحق له لاتصويت

مدير لادائرة لاقانونةي
عضو لا يحق له لاتصويت

مدير دائرة خلازانة ورأس لامال
عضو لا يحق له لاتصويت.
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هيئة الرقابة الشرعية

إن المبدأ الأساسي الذي يحدد إطار لجنة المخاطر هو التأكيد بأن 
المخاطر المقبولة هي التي تقع ضمن ما حدده مجلس الإدارة لمدى 

تقبل المخاطرة والعائدات التي تتناسب مع المخاطر المتخذة. والهدف 
هنا هو إيجاد قيمة للمساهم عبر حماية المصرف ضد الخسائر الغير 

منظورة وضمان زيادة المداخيل والفرص المحتملة المتصلة بمدى 
الخسارة المقبولة من قبل المصرف وكذلك ضمان ثبات المداخيل.  

تعتبر هيئة الرقابة الشرعية جزءا مكملا لعمليات المصرف. يقوم أعضاء 
الهيئة بمراجعة كل الصفقات التجارية والمشاريع لضمان أنها تلتزم 

التزاما تاما وتجري وفق مبادئ الشريعة الإسلامية. تتألف الهيئة من ثلاثة 
من العلماء المرموقين والمتميزين في مجال الشريعة الإسلامية، وهم:

فضيلة الدكتور عبدالستار عيدالكريم أبو غدة، رئيسا
انضم الدكتور عبدالستار أبو غدة لهيئة الرقابة الشرعية عام 2٠١3، 

وهو حاصل على درجتي بكالوريوس في القانون والشريعة من جامعة 
دمشق، ودرجتي ماجستير في الشريعة والحديث ودرجة الدكتور في 
الفقه المقارن من جامعة الأزهر. والدكتور عبدالستار عضو نشيط في 

أكاديمية الفقه والتي انبثقت عن مؤتمر المنظمة الإسلامية بمدينة 
جدة في المملكة العربية السعودية. وهو أيضا عضو مجلس معايير 

المحاسبة ومجلس الشريعة »لمنظمة المحاسبة والتدقيق للمؤسسات 
الإسلامية« بالبحرين. والدكتور أبو غدة يدرس الفقه الإسلامي واللغة 

العربية في الرياض كما قام بإنجاز أبحاث المعلومات للموسوعة الفقهية 
التي قامت بإعدادها وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية بالكويت. 

يعمل الدكتور أبو غدة حاليا رئيسا وعضو مجالس استشارات 
الشريعة لبنوك إسلامية عالمية ومحلية عديدة، من ضمنها مجلس 
الشريعة لمصرف البحرين المركزي. وبالإضافة لمشاركته في العديد 
من المؤتمرات حول التمويل الإسلامي، فان الدكتور أبو غدة مشهور 

بمنشوراته في مواضيع متنوعة في مجال الصيرفة الإسلامية.  

فضيلة الشيخ عدنان عبدالله القطان، عضو المجلس
الشيخ القطان حاصل على درجة البكالوريوس في الشريعة الإسلامية 
من الجامعة الإسلامية، بالمدينة المنورة، ودرجة الماجستير في القرآن 

والسنة من جامعة أم القرى، بمكة. والشيخ القطان هو رئيس بعثة 
الحج البحرينية، ورئيس محكمة الاستئناف الشرعية العليا، وهو عضو 

المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية، وكذلك رئيس مجلس الأمناء 
لجمعية السبيل لرعاية الأيتام ونائب رئيس المنظمة الملكية الخيرية. 

كما يعمل الشيخ القطان في مجالس الشريعة الرقابية بعدة بنوك 
إسلامية ومؤسسات تمويل واستثمار، بالإضافة إلى كونه خطيب الجمعة 

بمسجد الفاتح بالمنامة.  

فضيلة الشيخ نظام محمد صالح يعقوبي، عضو المجلس  
لشيخ يعقوبي حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد والأديان 

المقارن من جامعة ماكجيل بمونتريال ودرجة الدكتوراه من جامعة 
لاهاي. كما اكتسب الشيخ يعقوبي معرفته الشرعية من علماء 

مرموقين بمنطقة الخليج وحاز على أعلى تقييم منهم. والشيخ نظام 
هو رئيس وعضو في  العديد من مجالس الشريعة الرقابية لبنوك 

إسلامية عالمية ومراكز مالية من بينها مؤشر »داو جونز« الإسلامي.  
وهو عضو مجلس الشريعة لمصرف البحرين المركزي، ومجلس 

الشريعة لمنظمة المحاسبة والتدقيق للمؤسسات إسلامية«، ومجلس 
وكالة تقييم الشريعة الإسلامية. والشيخ أيضا شخصية مرموقة 

لمشاركته وإسهاماته في مؤتمرات التمويل الإسلامية ولتقديمه حلولا 
مالية وأدوات لخطط تمويل معاصرة. يعمل الشيخ يعقوبي حاليا أستاذا 

زائرا بالجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا.
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تقرير هيئة الرقابة الشرعية
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24 جمادى الأول 1438 هـ
21 فبراير 2017م 

لاحمد لله ربّ لاعلامين ولاصّلاة ولاسّلام على أشرف لامرسيلن سيّدنا محمّد 
وعلى آله لاطيبين لاطاهرين وعلى أصحابه  أجمعين ومن سرا على هداهم 

إلى يوم لادين،  وبعد...

مع اكتمال لاسنة لامةيلا بترايخ 2016/12/31م، فإنه وجب عيلنا تقديم لاتقرير 
لاتلاي:

لقد ارقبنا لامبادئ لامُستخدمة ولاعقود لامتعلقة بلامعاملات ولاتطبيقات 
لاتي تقدمت إدراة لامصرف بعرضها على هيئة لارقابة لاشرعةي خلال لاسنة 
لامةيلا لامنصرمة، وقمنا بإبداء لارأي عمّا إذا كانت إدراة لامصرف قد لاتزمت 
بأحكام ومبادئ لاشريعة الإسلاميّة، وكذلك بلاقرارات وفلاتاوى والإاشردات 

لامحدّدة لاتي تمّ إصدراها من هيئة لارقابة لاشرعيّة للوصول إلى تقدير 
معقول لدرجة لاتزام لامصرف بأحكام ومبادئ لاشريعة الإسلاميّة، أمّا 

مسؤويّلة لاعمل وفقاً لأحكام ومبادئ لاشريعة الإسلاميّة فتقع على عاتق 
الإدراة لاتنيفذية.

وتمت مناقشة تلك لاعمايلت عبر اجتمعا الإدراة مع هيئة لارقابة لاشرعةي أو 
مع لاعضو لاتنيفذي لها، بإجملاي سبعة اجتماعات منفصةل، بجانب لامراقبة 

يلاومةي للعمايلت عبر قسم لارقابة والاستشارات لاشرعةي في لامصرف، 
حيث تمت مراجعة جميع لاعقود ولاوثائق وللاوائح لامستجدة، لاتي تم 

تقديمها من قبل الإدراة لاتنيفذية أو لاتي تمت إحلاتها من مجلس الإدراة، 
ولاتي بلغت في مجملها قرابة 157 وثيقة جديدة.

وشمل نطاق فلاحص لاشرعي للتحقق من لاتزام لامصرف بأحكام لاشريعة 
الإسلامةي مجموعَ لاعقودِ لاقانونةي و عمايلت لابنك في أسواق لامال 

ولامتاجرة في لاصكوك لاقابةل للتداول والاستثمرا، و لامشرايع الاستثمراية 
لاعقراية و لاشركات اخلاصة لاعامةل في مختلف لاقطاعات لاتجراية 

ولاصناعةي ولاطيران ولانقل لابري ولابحري ولاتصنيع لاغذائي، بجانب 
حسابات الاستثمرا ولامحافظ الاستثمراية في لاتمويل والادخرا.

وبناءً على ما سبق، نستطيع أن نبدي رأينا كما يلي:

11 أنّ عقود وعميّلات ومعاملات لامصرف لاتي اطلعنا عيلها خلال لاسنة .
لامةيلا لامنتهةي في 2016/12/31م قد تمّت في مجملها وفقاً لأحكام 

ومبادئ لاشريعة الإسلاميّة، باستثناء بعض لامافلاخت غير لامقصودة 
لاتي تم تصحيحها لاحقاً.

22 أنّ توزيع الأرباح وتحميل خلاسراة على حسابات الاستثمرا يتّفق مع .
الأساس لاذي تمّ اعتماده من هيئة لارقابة لاشرعيّة وفقاً لأحكام ومبادئ 

لاشريعة الإسلاميّة وبما يتفق مع معايير هيئة لامحاسبة ولامراجعة 
للمؤسسات لامةيلا الإسلامةي )الأووفي(.

33 إخراج لازكاة هي مسؤوةيل لامساهمين، ويتم تقديرها بحسب معراي .
هيئة لامحاسبة ولامراجعة للمؤسسات لامةيلا الإسلامةي، وسيتم 

الإفصاح عن مقدراها للسادة لامساهمين بتقرير منفصل عند اكتمال 
لاباينات لامةيلا والإفصاحات لبعض لاشركات لامستثمر فيها .

44 ما تم رصده من ملاحظات تم توجيه الإدراة لاتنيفذية لتصحيحها على .
لاوجه لامطلوب.

55 تم رصد بعض الإيرادات غير لامتفقة مع أحكام لاشريعة الإسلامةي .
ولامتمحضة من بعض الاستثمارات، وتم لاتوجيه لصرفها بلاكامل في 

أوجه يخلارات .

والله نسأل أن يوفق لاجميع لما يحبه و يرضاه، وأن يزدهم من فضله،  إنه 
ولي ذلك ولاقادر عيله ...

ولاسلام عيلكم ورحمة الله وبركاته،،،

تقرير هيئة لارقابة لاشرعةي

الشيخ د. نظام محمد يعقوبي الشيخ عـدنان عبدالله القطـان	 الشيخ د.عبدالستار أبو غدّة	
عضو هيئة لارقابة لاشرعيّة عضو هيئة لارقابة لاشرعيّ	ة رئيس هيئة لارقابة لاشرعيّ	ة
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تقرير مدققي الحسابات  إلى حضرات السادة المساهمين

تقرير حول البيانات المالية الموحدة 
لقد دققنا البيانات المالية الموحدة المرفقة لمصرف إبدار ش.م.ب. )مقفلة( )»المصرف«( والشركات التابعة له )»المجموعة«( والتي تتكون من بيان المركز المالي 

الموحد كما في 3١ ديسمبر 2٠١6، والبيانات الموحدة للدخل والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ، والإيضاحات التي تتكون 
من ملخص السياسات المحاسبية الهامة والمعلومات الإيضاحية الأخرى.

مسئولية مجلس الإدارة ومدققي الحسابات عن البيانات المالية الموحدة  
ان هذه البيانات المالية الموحدة والتزام المجموعة بالعمل وفقا لأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية من مسئولية مجلس إدارة المصرف، وإن مسـئوليتنا هي إبداء 

الرأي في هذه البيانات المالية الموحدة وفقا لما قمنا به من أعمال التدقيق.

أساس الرأي
لقد تم تدقيقنا وفقاً لمعايير التدقيق للمؤسسات المالية الإسلامية الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية والتي تتطلب منا وضع 

وتنفيذ خطة للتدقيـق للتأكد بدرجة معقولة من خلو البيانات المالية الموحدة من أي خطأ جوهري. يشتمل التدقيق على فحص للمستندات المؤيدة للمبالغ 
والمعلومات الواردة بالبيانات المالية الموحدة وذلك عن طريق إجراء اختبارات لعينات منها، كما ويشتمل أيضاً على تقييم للمبادئ المحاسبية المتبعة والتقديرات 

الهامة التي تجريها الإدارة بالإضافة إلى تقييم عام لعـرض البيانات المالية. إننا نرى أن ما قمنا به من أعمال التدقيق يشكل أساساً سليماً للرأي الذي توصلنا إليه.

الرأي
برأينا أن البيانات المالية الموحدة تعطي صـورة حقيقية وعادلة للمـركز المالي للمجموعة كما في 3١ ديسمبر 2٠١6 ، ونتائج أعمالها الموحدة وتدفقاتها النقدية 

الموحدة والتغيرات في حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ، وذلك وفقا لمعايير المحاسبة المالية الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة 
للمؤسسات المالية الإسلامية، وأحكام الشريعة التي حددتها هيئة الرقابة الشرعية للمصرف. 

تقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى
وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني والمجلد رقم )2( من دليل أنظمة مصرف البحرين المركزي، نفيد بما يلي:

إن المصرف يحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة وان البيانات المالية الموحدة تتفق معها؛ أ. 

إن المعلومات المالية الواردة في تقرير رئيس مجلس الإدارة متفقة مع البيانات المالية الموحدة؛ ب. 

أنه لم يرد إلى علمنا وقوع أية مخالفات خلال السنة لقانون الشركات التجارية البحريني، أو قانون مصرف البحرين المركزي والمؤسسات المالية أو دليل أنظمة ج. 
مصرف البحرين المركزي )المجلد رقم 2 والفقرات النافذة من المجلد رقم 6 وتوجيهات مصرف البحرين المركزي(، أو لمتطلبات عقد التأسيس والنظام الأساسي 

للمصرف، يمكن أن كون لها أثر سلبي جوهري على أعمال المصرف أو مركزه المالي؛

وقد حصلنا من الإدارة على جميع الإيضاحات والمعلومات التي طلبناها لأغراض التدقيق.د. 

كي بي ام جي فخرو

رقم ترخيص الشريك ١37

27 فبراير 2٠١7
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بيان المركز المالي الموحد
كما في 31 ديسمبر 2016

إيضاح)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
31 ديسمبر

2016

31 ديسمبر
2015

)معدةل( 
الموجودات

5.15113.219نقد وأرصدة لدى لابنوك
7.9022.002إيداعات لدى مؤسسات مةيلا

56.91514.973تمويلات مستحقة لاقبض
615.18515.662مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة

7158.561207.105استثمارات في أوارق مةيلا
868.602185.031موجودات مشتراة لغرض لاتأجير

9107.26430.034استثمارات عقراية
104.74212.500استثمرا في شركات زمةلي محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي

1113.6039.029 موجودات أخرى
387.925489.555مجموع الموجودات

المطلوبات 
6.5034.163إيداعات من مؤسسات مةيلا

1273.27326.221مطلوبات لاتمويلات
1352.181143.828مطلوبات متعلقة بموجودات محتفظ بها لغرض لاتأجير      

1413.96311.763مطلوبات أخرى
145.920185.975مجموع المطلوبات

حقوق الملكية
15300.000300.000رأس لامال

676676احتايطي قانوني
)17.249()66.634(خسائر متراكمة

)107(-احتايطي لاقيمة لاعادةل للاستثمارات
6101.826احتايطي لاقيمة لاعادةل للعقارات

4.6184.618احتايطي عام
239.270289.764حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي البنك

2.73513.816حصص غير مسيطرة
242.005303.580مجموع حقوق الملكية

387.925489.555مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

اعتمدت لاباينات لامةيلا لاموحدة ولاتي تتكون من لاصفحات ٢٧ إلى ٦٢ من قبل مجلس الإدراة في 27 فبراير 2017 ووقعها بلانايبة عنه:

عبدالكريم بوجيريطارق صادق
نائب لارئيس رئيس مجلس الإدراة

تشكل الإيضاحات لامرفقة من 1 إلى 32 جزءاً أساسياً من هذه لاباينات لامةيلا لاموحدة.
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بيان الدخل الموحد
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

2016إيضاح)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
2015

)معدةل(

الإيرادات
1٫954-إيراد خلادمات لامصرفةي الاستثمراية          

165٫8418٫097إيرادات من استثمارات في أوارق مةيلا
87٫1785٫609إيرادات من موجودات مشتراة لغرض لاتأجير، صافي     

-1٫274ربح بيع موجودات مشتراة لغرض لاتأجير
-494إيرادات لارسوم      
1٫137859إيرادات لاتمويلات 

101922٫261حصة لابنك من أرباح لاشركات لازمةلي لامحتسبة بطريقة حقوق لاملكةي
411-ربح بيع عقارات قيد لاتطوير

2٫380-ربح بيع استثمارات عقراية
173٫2232٫137إيرادات أخرى

19٫33923٫708مجموع الإيرادات

المصروفات
186٫4206٫952تكةفل لاموظيفن

1٫204797مصروفات لاتمويل على الإيداعات ومطلوبات لاتمويلات
479)2()أرباح( / خسائر صرف لاعملات الأجنبةي

150177الاستهلاك والإطافء
194٫6795٫852مصروفات تشغةيلي أخرى

12٫45114٫257مجموع المصروفات
6٫8889٫451الربح قبل تغيرات القيمة العادلة ومخصصات انخفاض القيمة  

)9٫085()2٫322(7خسائر لاقيمة لاعادةل للاستثمارات في أوارق مةيلا، صافي 
)14٫701()52٫297(20مخصصات انافخض لاقيمة 

)14٫335()47٫731(خسارة السنة

لاعائد إلى:
)16٫218()49٫385(مساهمي لابنك

1٫6541٫883حصص غير مسيطرة
)47٫731()14٫335(

اعتمدت لاباينات لامةيلا لاموحدة ولاتي تتكون من لاصفحات 2 إلى 54 من قبل مجلس الإدراة في 27 فبراير 2017 ووقعها بلانايبة عنه:

عبدالكريم بوجيريطارق صادق
نائب لارئيس رئيس مجلس الإدراة

تشكل الإيضاحات لامرفقة من 1 إلى 32 جزءاً أساسياً من هذه لاباينات لامةيلا لاموحدة.
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بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

تشكل الإيضاحات لامرفقة من 1 إلى 32 جزءاً أساسياً من هذه لاباينات لامةيلا لاموحدة.

حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي البنك

2016 
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

رأس 
المال

علاوة 
إصدار 
أسهم

احتياطي 
قانوني

خسائر
متراكمة

احتياطي  
القيمة

العادلة
للاستثمارات

احتياطي
القيمة

العادلة
للعقارات

احتياطي
المجموععام

حصص غير
مسيطرة

مجموع
حقوق

الملكية

1.8264.618289.76413.816303.580)107()17.249(676-300.000لارصيد في 1 يناير 2016
)47.731(1.654)49.385(---)49.385(---)خسراة( / ربح لاسنة

)1.109(-)1.109(-)1.216(107----صافي تغيرات لاقيمة لاعادةل
مجموع الإيرادات والمصروفات 

)48.840(1.654)50.494(-)1.216(107)49.385(---المحتسبة للسنة
إلغاء احتساب عند بيع موجودات 

مشتراة لغرض لاتأجير، صافي 
)12.735()12.735(--------)إيضاح 7(

6104.618239.2702.735242.005-)66.634(676-300.000الرصيد في 31 ديسمبر 2016

 2015 )معدةل(
)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

حقوق لاملكةي لاعائدة إلى مساهمي لابنك

رأس 
لامال

علاوة إصدرا 
أسهم

احتايطي 
قانوني

خسائر
متراكمة

احتايطي  
لاقيمة
لاعادةل

للاستثمارات

احتايطي
لاقيمة
لاعادةل

للعقارات
احتايطي

لامجموععام
حصص غير

مسيطرة

مجموع
حقوق

لاملكةي

3٫5184٫618307٫2879٫248316٫535)494()17٫416(300٫00016٫385676لارصيد في 1 يناير 2015
)14٫335(1٫883 )16٫218(---)16٫218(---)خسراة( / ربح لاسنة
حصة لامجموعة في 

احتايطايت لاشركات 
لازمةلي لامحتسبة بطريقة 

)181(-)181(-)181(-----حقوق لاملكةي
لامحول لباين لادخل عند 

)1٫439(-)1٫439(-)1٫439(-----لابيع
صافي تغيرات لاقيمة 

315- 315-)72(387----لاعادةل
مجموع الإيرادات 

ولامصروفات لامحتسبة 
)15٫640(1٫883)17٫523(-)1٫692(387)16٫218(---للسنة

------16٫385 -)16٫385(-تسوية خللسائر 
توزيعات للحصص غير 

2٫6852٫685--------لامسيطرة
1٫8264٫618289٫76413٫816303٫580)107()17٫249(676-300٫000لارصيد في 31 ديسمبر 2015
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بيان التدفقات النقدية الموحد
للسنة المنتهية  في 31  ديسمبر 2016

2016)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
2015

)معدةل(

أنشطة التشغيل
 )14٫335()47٫731(خسراة لاسنة

تسويات للبنود لاتةيلا:
177 150استهلاك وإطافء

9٫085 2٫322خسائر لاقيمة لاعادةل من استثمارات في أوارق مةيلا  
 )4٫481()1٫909(ربح من بيع استثمارات في أوارق مةيلا 

-)2٫068(إيرادات أخرى
 )2٫380(-ربح من بيع استثمارات عقراية

14٫701 52٫297مخصصات الانافخض في لاقيمة 
 )2٫261()192(حصة لامجموعة في أرباح لاشركات لازمةلي لامحتسبة بطريقة حقوق لاملكةي

197 99صافي إطافء لاعلاوة في / )خلاصم على( لاصكوك
2٫968703

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:
10٫375 541ذمم تمويلات مدينة

 )3٫174(-مبلاغ مستحقة من مستثمري إجراة
)2٫887()5٫299(موجودات أخرى
1٫068 3٫444مطلوبات أخرى

1٫6546٫085صافي النقد الناتج من أنشطة التشغيل

أنشطة الاستثمار
)89٫331()138٫360(شراء استثمارات في أوارق مةيلا

71٫397 144٫775 عوائد بيع استثمارات في أوارق مةيلا
13٫581 )77٫356(شراء استثمارات عقراية

834 -عوائد بيع عقارات قيد لاتطوير
)25٫048()7٫289(مبلاغ مدفوعة لموجودات مشتراة لغرض لاتأجير

-32٫072عوائد بيع موجودات مشتراة لغرض لاتأجير
)151(   )138(مبلاغ مدفوعة لشراء معدات

- 5٫819عوائد من شركات زمةلي محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي، صافي
)28٫718()40٫477(صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار

أنشطة التمويل
 )784(-توزيعات لحصص غير مسيطرة

3٫470)12٫736(حصص غير مسيطرة  متعلقة بموجودات مشتراة لغرض لاتأجير
)8٫037(2٫340إيداعات من مؤسسات مةيلا، صافي

17٫213 47٫051تمويلات من مؤسسات مةيلا
36٫65511٫862صافي النقد الناتج من أنشطة التمويل

)10٫771()2٫168(صافي النقص في النقد وما في حكمه خلال السنة
15٫22125٫992لانقد وما في حكمه في 1 يناير

13٫05315٫221النقد وما في حكمه في 31 ديسمبر

يشتمل النقد وما في حكمه على:
5٫15113٫219نقد وأرصدة لدى لابنوك

7٫9022٫002إيداعات لدى مؤسسات مةيلا )بتورايخ استحقاق أصةيل فلترة 90 يوماً أو أقل(
13٫05315٫221

تشكل الإيضاحات لامرفقة من 1 إلى 32 جزءاً أساسياً من هذه لاباينات لامةيلا لاموحدة.
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر  2016

11 النشأة والنشاط.
تأسس مصرف إبدرا ش.م.ب. )مقةلف( )»لامصرف«( في مملكة لابحرين في 12 يونيو 2007 كشركة مساهمة مقةلف بموجب لاسجل لاتجراي رقم 65549. يعمل 

لامصرف كوحدة مصرفةي استثمراية إسلامةي بلاجمةل بموجب ترخيص من مصرف لابحرين لامركزي. يقع لامكتب لامسجل للمصرف في برج لازامل، لاطابق 6، 
عراش ةفيلخلا، مجمع 305، لامنامة، مملكة لابحرين.

تخضع أنشطة لامصرف لأنظمة مصرف لابحرين لامركزي وشاراف هيئة رقابة شرعةي وفقاً لدورها لامنصوص عيله في عقد لاتأسيس ولانظام الأساسي 
للمصرف.

يهدف لامصرف وشركاته لاتابعة )يشرا إيلها »بلامجموعة«( لتقديم مجموعة كامةل من لامنتجات وخلادمات الاستثمراية لامتوافقة مع تعيلام وأحكام 
لاشريعة الإسلامةي لاغراء، وفقاً لرأي هيئة لارقابة لاشرعةي للمجموعة. 

البيانات المالية الموحدة
تشتمل لاباينات لامةيلا لاموحدة على لاباينات لامةيلا للمصرف ولاشركات لاتابعة له.

لاتلاي أهم لاشركات لاتابعة لارئيسةي للمصرف لاتي تم توحيدها:

لاشركة لاتابعة 
سنة نسبة الملكية

التأسيس/
النشاط الرئيسيبلد التأسيسالإستحواذ 20162015

1002008%100%إيلاف خللدمات لاتجراية لامحدودة 
جزر فيرجن 
إدراة لاشركات فلارعةيلابريطانةي

إدراة برنامج لاحوافز الإدرايةلابحرين1002008%100%شركة تمكين الاستثمراية ش.م.ب )مقةلف(
شركة استثمراية قابضةلابحرين1002010%100%سفن لابحرين ذ.م.م

لابحرين1002005%100%مجموعة الإدراة لاطبةي ش.ش.و
شركة أغراض خاصة للاستثمرا في مجال لارعاية 

لاصحةي

41.012013%-شركة كيو 400 للطيران* لامحدودة *
جزر فيرجن 
شراء وتأجير لاطائرات لشركات لاطيران لابريطانةي 

90.552015%-شركة كيو 400 – 2 للطيران لامحدودة *
جزر فيرجن 
شراء وتأجير لاطائرات لشركات لاطيرانلابريطانةي

100%100%شركة كيو 400 – 3 للطيران لامحدودة

2015
جزر فيرجن 
شراء وتأجير لاطائرات لشركات لاطيران لابريطانةي

100%100%شركة كيو 400 – 4 للطيران لامحدودة
100%100%شركة كيو 400 – 5 للطيران لامحدودة

2016-100%شركة مشروع كمبرلاند بالاس
جزر فيرجن 
شركة استثمراية قابضة للتطوير لاعقرايلابريطانةي 

شركة استثمراية قابضة لتأجير لاعقاراتجزر لاكايمان2016-90%شركة بي كي في الاستثمراية لامحدودة 

* بيعت خلال ٢٠١٦.

22 أسس الإعداد  .
أ( أسس الالتزام

تم إعداد لاباينات لامةيلا لاموحدة وفقاً لمعايير لامحاسبة لامةيلا لاصادرة عن هيئة لامحاسبة ولامراجعة للمؤسسات لامةيلا الإسلامةي. بلاتوافق مع 
متطلبات هيئة لامحاسبة ولامراجعة للمؤسسات لامةيلا الإسلامةي وديلل الأنظمة لاصادر عن مصرف لابحرين لامركزي، تقوم لامجموعة بإتبعا لامعايير 

لادوةيل لإعداد لاتقراير لامةيلا ذات لاعلاقة وذلك في الامور لاتي لايوجد لها معراي محدد.

ب( أساس القياس
تم إعداد هذه لاباينات لامةيلا لاموحدة من لاسجلات لامحاسبةي للمجموعة وفقاً لقاعدة لاتكةفل لاترايةيخ، عدا بعض الاستثمارات في الأوارق لامةيلا، 

والاستثمارات لاعقراية لاتي تظهر بلاقيمة لاعادةل. لاعمةل لامستعمةل في إعداد لاباينات لامةيلا لاموحدة هي لادولار الأمريكي، كونها لاعمةل لاوظةيفي 
لامستخدمة من قبل لامجموعة في معاملاتها. تم تدوير جميع لامعلومات لامةيلا لامعروضة بلادولار الأمريكي إلى أقرب ألف، فيما عدا لامشرا إيله خلاف ذلك 

في لاباينات لامةيلا لاموحدة.

ج(   أساس التوحيد
1(  الشركات التابعة

لاشركات لاتابعة هي مؤسسات )وتشمل لاشركات ذات الأغراض اخلاصة( خاضعة لسيطرة لامجموعة. توجد لاسيطرة عندما يكون للمجموعة سلطة 
بصورة مبشارة أو غير مبشارة في إدراة لاسايسات لامةيلا ولاتشغةيلي لمؤسسة من أجل لاحصول على منافع من أنشطتها. يتم توحيد لاباينات لامةيلا 

للشركات لاتابعة من ترايخ حدوث لاسيطرة ويتم لاتوقف عن لاتوحيد عند فقدان تلك لاسيطرة. 
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أسس الإعداد  )تتمة( 	.2
ج(   أساس التوحيد )تتمة(
1(  الشركات التابعة )تتمة(

لاشركات ذات الأغراض اخلاصة هي شركات تم إنشاؤها لتحقيق هدف مُحدد وواضح كتوريق أصول معينة، أو تنيفذ معامةل معينة لتمويل أو إستثمرا 
وعادة تكون حقوق لاتصويت ذات أهمةي لتشغيل هذه لاشركات. يتم تحديد ما إذا كان لامستثمر يتصرف كمدير أو وكيل بناءاً على إمتلاكه سلطة إتاخذ 

لاقررا في الإستثمرا ولامقدرة على لاتحكم في لاعوائد وبلاتلاي مدى لاعلاقة بين لاسلطة ولاعوائد. إن إمتلاك لامستثمر سلطة إتاخذ لاقررا في الإستثمرا 
ولامقدرة على لاتحكم في لاعوائد يحدد ما إذا كان يتصرف كمدير او وكيل، لتحديد ما إذا كان هناك علاقة بين لاسلطة ولاعوائد. إذا كان صانع لاقررا وكيلًا، 

فلا توجد علاقة بين لاسلطة ولاعوائد، ولاسلطة لامفوضة لصانع لاقررا لا تؤدي لإستنتاج لاسيطرة. عند إتاخذ لامجموعة قرارات إخترايية، كإقراض مبلاغ 
تفوق لاتسهيلات لامةيلا لامقدمة أو تمديد لاشروط لتتجاوز لاشروط الأصةيل، أو في حةلا تغير لاعلاقة بين لامجموعة ولاشركة ذات الأغراض اخلاصة، فإن 

لامجموعة تقوم بإعادة تقييم لاسيطرة على لاشركة ذات الأغراض اخلاصة. تقوم لامجموعة بوصفها مؤتمنة بإدراة لاموجودات لامحتفظ بها بصةف الأمانة 
وأدوات الإستثمرا الأخرى نايبة عن لامستثمرين.

لاباينات لامةيلا لهذه لاشركات ذات الأغراض اخلاصة لم يتم توحديها في هذه لاباينات لامةيلا لاموحدة، إلا إذا كانت لامجموعة تمراس لاسيطرة على 
لاشركة. يتضمن إيضاح رقم 30 معلومات عن لاموجودات تحت الإدراة من قبل لامجموعة.      

فقدان السيطرة
عندما تفقد لامجموعة لاسيطرة على شركة تابعة، فإنها تستبعد موجودات ومطلوبات لاشركة لاتابعة، وأية حصص غير مسيطرة  ذات لاصةل وغيرها من 

عناصر حقوق لاملكةي. يتم إحتساب أي ربح أو خسراة ناتجة في باين لادخل لاموحد. يتم قايس أي حصة محتفظ بها في لاشركة لاتابعة لاسابقة بلاقيمة 
لاعادةل عند فقدان لاسيطرة. في حال احتافظ لامجموعة بأية نسبة في لاشركة لاتابعة، يتم قايس الاستثمرا بلاقيمة لاعادةل في ترايخ فقدان لاسيطرة. 
بعد ذلك يتم قايس الاستثمرا كاستثمرا محتسب بطريقة حقوق لاملكةي أو تبعاً للسايسات لامحاسبةي للمجموعة اخلاصة بالأدوات لامةيلا بحسب درجة 

لاسيطرة لامستبقاة.   

حصص  غير مسيطرة 
يتم عرض لاحصص في حقوق ملكةي لاشركات لاتابعة لاتي لا تتبع للشركة الأم كحصص غير مسيطرة في باين لامركز لاملاي لاموحد في لاباينات لامةيلا 

لاموحدة. يتم عرض لاربح أو خلاسراة لامنسوب إلي ملاكي لاحصص لاغير مسيطرة في باين لادخل لاموحد كدخل للحصص غير لامسيطرة. وتنسب 
خلاسائر إلى لاحصص لاغير مسيطرة حتى لو أدى ذلك إلي حدوث عجز في رصيد لاحصص لاغير مسيطرة. 

تقوم لامجموعة بمعلاجة لامعاملات مع لاحصص لاغير مسيطرة كلامعاملات مع مساهمي حقوق لاملكةي للمجموعة. في حةلا شراء حصص إضافةي من 
لاحصص لاغير مسيطرة، يتم احتساب فلارق بين لامبلاغ لامدفوعة ولاقيمة لادفترية للحصص لامشتراة من صافي اصول لاشركة لاتابعة في حقوق 

لاملكةي. يتم إحتساب نصيب لاحصص لاغير مسيطرة من الأرباح وخلاسراة لاناتجة من استبعاد لاشركة لاتابعة في حقوق لاملكةي.

عندما تفقد لامجموعة لاسيطرة أو لاتأثير لاجوهري على لاشركة لاتابعة، يتم إعادة قايس أي حصص مستبقاة بلاقيمة لاعادةل، بالإضافة إلى احتساب لاتغير 
في لاقيمة لادفترية في باين لادخل لاموحد. لاقيمة لاعادةل هي لاقيمة لادفترية لامبدئةي لغرض معلاجة لاحصص لامستبقاة كشركة زمةلي أو حصص في 

مشرايع مشتركة أو كأصل ملاي. وبالإضافة إلى ذلك، يتم احتساب أي مبلاغ سبق الاعتراف بها ضمن حقوق لاملكةي تتعلق بلاشركة لاتابعة كما لو كانت 
لامجموعة قد تلخصت من الأصول و لامطلوبات ذات لاصةل. وهذا قد يعني أن يتم إعادة تصنيف لامبلاغ لامحتسبة سابقا في حقوق لاملكةي الأخرى إلى باين 

لادخل لاموحد.

2(  الشركات الزميلة )استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية(
لاشركات لازمةلي هي مؤسسات يكون للمجموعة تأثير جوهري عيلها، ولكن لا تمتلك سيطرة  أو سيطرة مشتركة في لاتحكم في سايساتها لامةيلا 

ولاتشغةيلي. انه من لامفترض وجود لاتأثير لاجوهري عندما تملك لامجموعة بصورة مبشارة أو غير مبشارة، بين 20% و 50% من حق لاتصويت.

عند الاحتساب لامبدئي للشركة لازمةلي، تقوم لامجموعة باختراي لاسايسة لامحاسبةي لاحتساب لاشركة لازمةلي إما بطريقة حقوق لاملكةي، أو بلاقيمة 
لاعادةل من خلال باين لادخل. تستغل لامجموعة إعافء معراي لامحاسبة لاملاي رقم 24 – الاستثمارات في لاشركات لازمةلي لمؤسسة ذات رأسمال ماخطر، 

وتقوم بتصنيف بعض استثماراتها في شركات زمةلي »كاستثمارات تظهر بلاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل«. يتم إدراة، وتقييم، وإعداد تقراير داخةيل 
عن هذه الاستثمارات على أساس لاقيمة لاعادةل )ارجع إيضاح 3 )ب((.  

إذا تم اختراي طريقة حقوق لاملكةي لاحتساب الاستثمرا في شركة زمةلي، يتم احتساب الاستثمارات مبدئياً بلاتكةفل، ويتم زيادة أو خفض لاقيمة لادفترية 
لاحتساب نصيب لامستثمر من ربح أو خسراة لاشركة لامستثمر فيها بعد ترايخ لاشراء. لاتوزيعات لامستلمة من لاشركة لامستثمر فيها تفخض لاقيمة 

لادفترية للاستثمرا. قد تكون لاتعديلات على لاقيمة لادفترية ضرورية للتغيرات في نصيب لامستثمر في لاشركة لامستثمر فيها ولاناتجة من تغيرات 
حقوق لاملكةي للشركة لامستثمر فيها. عندما تتعدى حصة لامجموعة من خلاسائر حصتها في لاشركة لازمةلي، يتم تيفخض لاقيمة لادفترية إلى صفر 
ويتم وقف احتساب أي خسائر إضافةي ماعدا في حال تكبدت لامجموعة لاتزامات قانونةي أو إعتايدية أو قامت بدفع مبلاغ بلانايبة عن الاستثمرا لامحتسب 

بطريقة حقوق لاملكةي.
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أسس الإعداد  )تتمة( 	.2
ج(   أساس التوحيد )تتمة(

2(  الشركات الزميلة )استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية(  )تتمة(
يتم تسجيل فائض تكةفل لاشراء على لاقيمة لاعادةل لنصيب لامجموعة في صافي موجودات ومطلوبات ولامطلوبات لاطرائة لامعرفة للإستثمرا لامحتسب 
بطريقة حقوق لاملكةي لاتي يمكن تحديدها كشهرة في ترايخ الإستحواذ، ولاتي تكون ضمن لاقيمة لادفترية للاستثمرا. وفي حين يكون افلائض بلاسلاب، 

يتم اعتبرا لاشراء بسعر منفخض وتسجل لامجموعة لاربح مبشارة في باين لادخل لاموحد.

في حةلا نقص حصة لامجموعة في الاستثمرا لامحتسب بطريقة حقوق لاملكةي في ظل الإحتافظ بلاـتأثير لاجوهري، يتم إعادة تصنيف لاحصص لاتي سبق 
الإعتراف بها في حقوق لاملكةي إلى باين لادخل لاموحد حيثما كان ذلك مناسباَ.

3(  معاملات تم استبعادها عند توحيد البيانات المالية وحسابات توحيد الملكية
يتم استبعاد جميع لامعاملات والأرصدة وأي أرباح أو خسائرمحتسبة ولاناتجة عن عمايلت مع لاشركات لاتابعة للمجموعة عند إعداد لاباينات لامةيلا لاموحدة. 

يتم أيضاً استبعاد الأرباح لاناتجة من لامعاملات بين لامجموعة مع الإستثمارات لامحتسبة بطريقة حقوق لاملكةي إلى حد نصيب لامجموعة من هذه 
لاشركات. كما يتم أيضاً استبعاد خلاسائر غير لامحققة بلاطريقة نفسها فقط لحد أن لا يكون هناك دلائل انافخض في لاقيمة. 

مواعيد تقديم تقراير لاشركات لاتابعة للمجموعة متطابقة مع مواعيد تقديم تقراير الإستثمارات لامحتسبة بطريقة حقوق لاملكةي، وسايساتهم 
لامحاسبةي متفقة مع تلك لامستخدمة من قبل لامجموعة للمعاملات والأحداث في لاظروف لامتشابهة. تم إجراء لاتعديلات لامناسبة على لاسايسات 

لامحاسبةي للشركات لاتابعة والإستثمارات لامحتسبة بطريقة حقوق لاملكةي عند لاضرورة لتتوافق مع لاسايسات لامحاسبةي للمجموعة. 

د(   دمج الأعمال
يتم معلاجة توحيد الأعمال باستخدام طريقة الاستحواذ وبترايح الاستحواذ، وهو لاترايخ لاذي انتقلت فيه لاسيطرة إلى لامجموعة. لامقابل لامحول في 

لاشراء يتم قايسه عادة بلاقيمة لاعادةل، كما هي صافي لاموجودات لامشتراة. أي شهرة قد تنشأ عن عمةيل لاشراء، يتم فحصها كل سنة لانافخض لاقيمة. 
عندما يكون افلائض سلاباً، يتم مبشارة احتساب ربح صفقة لاشراء في باين لادخل لاموحد. تكيلاف لامعاملات، عدا تلك لامتعلقة بإصدرا أدوات دين أو 

حقوق ملكةي، ولاتي تتكبدها لامجموعة في توحيد الأعمال، يتم احتسابها كمصروفات عند تكبدها. 

لامقابل لامحول لا يشمل لامبلاغ لامتعلقة بسداد أي علاقة سابقة. يتم عادة احتساب هذه لامبلاغ في باين لادخل لاموحد. يتم قايس أي لاتزام طرائ 
بلاقيمة لاعادةل في ترايخ لاشراء. إذا تم تصنيف هذا الالتزام كحقوق ملكةي، فإنه لا يتم إعادة قايسه، ويتم احتساب لاسداد ضمن حقوق لاملكةي. ويتم 

احتساب أي تغيرات لاحقة في لاقيمة لاعادةل للالتزام لاطرائ في باين لاربح أو خلاسراة.

إذا كانت مدفوعات لامكافآت لامبنةي على الأسهم )مكافآت الاستبدال( مطلوبة للمبادةل مع لامكافآت لاتي يحتفظ بها موظفي لاشركة لامستحوذ عيلها 
)مكافآت لاشركة لامشتراة(، وكانت تتعلق بخدمات سابقة، فإن كل أو جزءاً من مبلغ مكافآت الاستبدال للشركة لامشتراة يتم تضمينها في احتساب 
لامقابل لامحول في معامةل دمج الأعمال. إن هذا لاتحديد مبني على لاقيمة لاسوقةي لمكافآت الاستبدال مقرانة مع لاقيمة لاسوقةي لمكافآت لاشركة 

لامشتراة، وإلى حد كون مكافآت الاستبدال متعلقة بخدمات ما قبل معامةل دمج الأعمال. 

هـ(   التعديل
قامت لامجموعة في 2015 بتصنيف استثماراتها في شركة زمةلي وفي رابع طائرات من طراز كيو 400 ولاتي تم شراؤها في يونيو 2015 من خلال شركات ذات 

أغراض خاصة )شركات تابعة( كاستثمارات متحفظ بها لغرض لابيع. كما في 31 ديسمبر 2016، وعند إعادة تقييم تصنيف هذه لاموجودات، تم تصنيف 
الاستثمرا ولاطائرات مع لامطلوبات ذات لاعلاقة كمحتفظ بها لغرض الاستخدام. يتم الآن احتساب الاستثمرا كاستثمرا مصنف بلاقيمة لاعادةل من خلال باين 

لادخل. 

وفقاً للمعراي لادولي لإعداد لاتقراير لامةيلا رقم )5( لاموجودات لامحتفظ بها لغرض لابيع ولاعمايلت لامتوقةف، فإنه عند إعادة تصنيف لاموجودات إلى 
محتفظ بها لغرض الاستخدام، تم توحيد موجودات ومطلوبات طائرات لاكيو 400 الأربع على أساس كل بند، بما في ذلك فلاترات لاسابقة، مما نتج عن ذلك 
تعديل لاسنوات لاسابقة، كما لو أن لاموجودات ولامطلوبات قد تم توحيدها على أساس كل بند، واحتساب الاستهلاك على لاطائرات من ترايخ تصنفيها 

كموجودات محتفظ بها لغرض الاستخدام، بما في ذلك فلاترات لاسابقة.   
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أسس الإعداد  )تتمة( 	.2
هـ(   التعديل )تتمة(

 بيان المركز المالي الموحد )31 ديسمبر 2015(
المعدلأثر التعديلكما  أعلن سابقاً)بآلاف الدولارات الأمريكية(

الموجودات
-)112٫170(112٫170موجودات محتفظ بها لغرض لابيع

195٫45511٫650207٫105استثمارات في أوارق مةيلا
88٫19496٫837185٫031موجودات مشتراة لغرض لاتأجير

5٫7173٫3129٫029موجودات أخرى
489٫555)371(489٫926مجموع الموجودات

المطلوبات
-)73٫050(73٫050مطلوبات متعلقة بموجودات محتفظ بها لغرض لابيع

70٫75273٫076143٫828مطلوبات متعلقة بموجودات مشتراة لغرض لاتأجير
185٫94926185٫975مجموع المطلوبات

حقوق الملكية
)17٫249()1٫761()15٫488(خسائر متراكمة

12٫3571٫45913٫816حصص غير مسيطرة
-)95(95حصص غير مسيطرة متعلقة بموجودات محتفظ بها لغرض لابيع

303٫580)397(303٫977مجموع حقوق الملكية

 بيان الدخل الموحد )للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015(
المعدلأثر التعديلكما  أعلن سابقاً)بآلاف الدولارات الأمريكية(

الدخل
3.5292.0805.609إيراد من موجودات مشتراة لغرض لاتأجير، صافي

-)3.932(3.932إيراد من موجودات محتفظ بها لغرض لابيع
23.708)1.852(25.560مجموع الدخل
)14.335()1.852()12.483(خسارة السنة
لامنسوب إلى :

)16.218()1.761()14.457(مساهمي لامصرف
1.87941.883حصص غير مسيطرة

-)95(95حصص غير مسيطرة متعلقة بموجودات محتفظ بها لغرض لابيع
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33 أهم السياسات المحاسبية.
فيما يلي لاسايسات لامحاسبةي لاهامة لامطبقة في إعداد هذه لاباينات لامةيلا لاموحدة من قبل شركات لامجموعة على نحو ثابت كما كانت مطبقة في 

لاسنوات لاسابقة لامعروضة.

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة سارية المفعول للسنوات من 1 يناير 2016
لا يوجد أي معايير أو تفسيرات جديدة صادرة عن هيئة لامحاسبة ولامراجعة للمؤسسات لامةيلا الإسلامةي، ولاسراية لامفعول للمرة الأولى فللترات لامةيلا 

لامنتهةي من أو بعد 1 يناير 2016، ويتوقع أن يكون لها أثر جوهري على لامجموعة.

أ(   معاملات بالعملة الأجنبية
يتم قايس بنود لاباينات لامةيلا لاموحدة للمجموعة باستخدام لاعمةل الاقتصادية لارئيسةي للبيئة لاتي يعمل فيها هذا لامصرف )لاعمةل لاوظةيفي(. يتم 

إعداد لاباينات لامةيلا لاموحدة بلادولار الأمريكي وهي لاعمةل لامستعمةل من قبل لامصرف في معاملاته ولاعمةل لامستخدمة في إعداد لاباينات لامةيلا. 

يتم تحويل لامعاملات لاتي تتم بلاعملات الأجنبةي إلى لاعمةل لاوظةيفي بأسعرا لاصرف لاسائدة في ترايخ إجراء لامعامةل. تدرج أرباح وخسائر فروقات لاعمةل 
لاناتجة عن سداد مثل هذه لامعاملات ومن تحويل لاموجودات ولامطلوبات لانقدية لاتي تتم بلاعملات الأجنبةي بسعر لاصرف لاسائد في ترايخ لامركز 

لاملاي في باين لادخل لاموحد. تدرج فروقات تحويل لابنود غير لانقدية لامحتسبة بلاقيمة لاعادةل للموجودات لامةيلا، كبعض أوارق مةيلا في أسهم حقوق 
لاملكةي لامقاسة بلاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي، في احتايطي لاقيمة لاعادةل للاستثمارات.

شركات المجموعة الأخرى
ان لاعملات الأخرى لامستعمةل من قبل شركات لامجموعة في معاملاتها إما لادولار الأمريكي أو عملات أخرى مرتبطة فعيلاً بلادولار الأمريكي. وعيله لم تنتج 

فروقات من تحويل لاباينات لامةيلا لشركات لامجموعة لاتي تملك عمةل تعامل تختلف عن عمةل لاعرض.

ب( الاستثمارات في الأوراق المالية
تصنف لامجموعة الاستثمارات في الأوارق لامةيلا، إما كأدوات دين أو أدوات حقوق ملكةي، وتستثنى من ذلك الاستثمارات في لاشركات لاتابعة والاستثمارات 

لامحتسبة بطريقة حقوق لاملكةي )ارجع إيضاح 2 )ج( )2((.

1( التصنيف
تصنف لامجموعة استثمارات الأوارق لامةيلا إما كأدوات دين أو أدوات حقوق ملكةي. 

أدوات الدين:
أدوات لادين هي استثمارات ذات دفعات أرباح ورأس مال ثابتة أو قابةل للتحديد لحامل الأداة. تصنف استثمارات أدوات لادين ضمن فلائات لاتةيلا:

بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل
هي استثمارات إما لا يتم إدراتها على أساس لاعوائد لاتعاقدية أو لامصنةف عند الاحتساب لامبدئي بلاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل، لتجنب أي عدم 

تطابق ممكن أن ينتج عند قايس لاموجودات أو لامطلوبات، أو احتساب الأرباح أو خلاسائر عيلها بأسس مختةفل. 

بالتكلفة المطفأة
هي الاستثمارات غير لامصنةف بلاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل ولاتي يتم إدراتها على أساس لاعائد لاتعاقدي.

أدوات حقوق الملكية
أدوات حقوق لاملكةي هي استثمارات لا تحمل ملامح أدوات لادين، وتشمل أدوات تملك لامصلحة لامتبقةي في موجودات لامنشأة، بعد طرح لامطلوبات. 

تصنف استثمارات أدوات حقوق لاملكةي ضمن فلائات لاتةيلا: 

بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل
استثمارات أدوات حقوق لاملكةي لامصنةف ولامقاسة بلاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل تشمل استثمارات محتفظ بها للمتاجرة أو مصنةف بلاقيمة لاعادةل 

من خلال باين لادخل عند الاحتساب لامبدئي. 

تصنف الاستثمارات كاستثمارات محتفظ بها بغرض لامتاجرة إذا تم شراؤها أو تم إصدراها بشكل رئيسي بغرض لاحصول على أرباح ناتجة من لاتقلبات 
قصيرة الأجل في الأسعرا أو هامش لامتداويلن أو جزء من محفظة استثمراية يوجد لها ديلل على نمط فعلي لتحقيق أرباح على لامدى لاقصير. 

عند الاحتساب لامبدئي، يمكن تصنيف أدوات حقوق لاملكةي كاستثمارات بلاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل فقط إذا كانت الاستثمارات تدرا ويتم 
تقييم أداؤها داخيلاً من قبل الإدراة على أساس لاقيمة لاعادةل. تشمل هذه بعض الاستثمارات في أسهم شركات خاصة وصناديق، واستثمارات في بعض 

لاشركات لازمةلي )ارجع إيضاح 2 )ج( )2((.
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أهم السياسات المحاسبية  )تتمة( 	.3
ب( الاستثمارات في الأوراق المالية )تتمة(

1( التصنيف )تتمة(
بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

أدوات حقوق لاملكةي، عدا تلك لامصنةف بلاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل، تصنف بلاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي، وتشمل استثمارات في 
بعض الأوارق لامةيلا غير لامدرجة.

2( الاحتساب  وإلغاء الاحتساب
يتم مبدئاي قايس الاستثمارات في الأوارق لامةيلا بترايخ لامتاجرة أي لاترايخ لاذي تلتزم فيه لامجموعة بشراء أو بيع الأصل، وهو لاترايخ لاذي تصبح فيه 

لامجموعة طرفاً في لاشروط لاتعاقدية للأداة. تقوم لامجموعة بإلغاء احتساب لاموجودات لامةيلا عندما ينتهي حق استلام لاتدفقات لانقدية من 
لاموجودات لامةيلا أو عندما تقوم لامجموعة بنقل جميع ماخطر وعوائد لاملكةي بشكل جوهري. 

3(  القياس 
يتم مبدئياً قايس الاستثمارات في الأوارق لامةيلا بلاقيمة لاعادةل، وهي قيمة لامقابل لامدفوع. بلانسبة للاستثمارات بلاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل، 

فإنه يتم تسجيل مصروفات لامعاملات على باين لادخل لاموحد. بلانسبة للاستثمارات الأخرى في الأوارق لامةيلا، يتم احتساب مصروفات لامعاملات كجزء من 
مبلغ الاحتساب لامبدئي.

بعد الاحتساب لامبدئي يتم لاحقاً إعادة قايس الاستثمارات بلاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل والاستثمارات بلاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي 
بلاقيمة لاعادةل. يتم احتساب الأرباح وخلاسائر لاناتجة من تغيرات لاقيمة لاعادةل للاستثمارات بلاقيمة لاعادةل في باين لادخل لاموحد في فلاترة لاتي تنشأ 

فيها. يتم احتساب الأرباح وخلاسائر لاناتجة من تغيرات لاقيمة لاعادةل للاستثمارات بلاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي في باين لاتغيرات في حقوق 
لاملكةي لاموحد، ويتم عرضها في احتايطي منفصل للقيمة لاعادةل ضمن حقوق لاملكةي.

عند بيع، أو انافخض قيمة، أو تحصيل، أو لاتلخص من الاستثمارات بلاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي، تحول الأرباح أو خلاسائر لامتراكمة لاتي احتسبت 
سابقاً في باين لاتغيرات في حقوق لاملكةي لاموحد إلى باين لادخل لاموحد. 

الاستثمارات بلاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي لاتي لا يمكن تحديد قيمتها لاعادةل بصورة مستمرة مثل الاستثمارات لاتي لا يوجد لها أسعرا سوق 
مدرجة أو طرق أخرى مناسبة لاحتساب قيمة عادةل موثوقة، فإنها تظهر بلاتكةفل مطروحاً منها مخصصات انافخض لاقيمة.

بعد الاحتساب لامبدئي، يتم قايس استثمارات أدوات لادين، عدا تلك لامصنةف بلاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل، بلاتكةفل لامطفأة باستخدام طريقة 
معدل لاربح فلاعلي مطروحاً أي مخصصات لانافخض لاقيمة. 

4(  مبادئ القياس 
قياس التكلفة المطفأة

إن لاتكةفل لامطفأة للاصل أو الالتزام لاملاي هو لامبلغ لاذي يتم من خلاله قايس الأصل أو الالتزام لاملاي في الاحتساب لامبدئي، مطروحاً منه لامبلاغ 
لامدفوعة، مضافاً إيله أو مطروحاً منه قيمة الإطافء لامتراكم باستخدام طريقة معدل لاربح فلاعلي لأي فرق بين لامبلغ لامحتسب مبدئياً ومبلغ الاستحقاق، 
مطروحاً منه مخصص الانافخض في لاقيمة. يتضمن احتساب معدل لاربح فلاعلي كل الأتعاب لامدفوعة أو لامستلمة ولاتي تشكل جزءاً أساسياً من معدل 

لاربح فلاعلي. 

قياس القيمة العادلة
لاقيمة لاعادةل هي لامبلغ لاذي يمكن به مبادةل أصل أو سداد إلتزام بين طرفين ملمين بلامعامةل وعلى أسس تجراية بترايخ لاقايس. تقوم لامجموعة 

بقايس لاقيمة لاعادةل للأداة لامدرجة باستخدام الأسعرا لامدرجة في سوق نشط لهذه الأداة متى ما توافرت هذه الأسعرا. يعتبر لاسوق نشطاً عندما تتوافر 
فيه الأسعرا بسهوةل وبشكل منتظم وتمثل معاملات سوق حقيقةي ومتكررة بانتظام على أسس تجراية. كما تقوم لامجموعة بتحديد لاقيمة لاعادةل 

باستخدام طرق تقييم عندما يكون لاسوق غير نشط أو تكون الأداة غير مدرجة، وتشمل طرق لاتقييم استخدام معاملات تجراية حديثة بين طرفين 
ملمين، إن وجد، وتحيلل لاتدفقات لانقدية لامخصومة وطرق تقييم أخرى ذات مناهج اقتصادية مقبوةل لتسعير الأدوات لامةيلا.

د( إيداعات لدى مؤسسات مالية
تشتمل هذه الإيداعات على مبلاغ مودعة وفق عقود مطابقة للشريعة الإسلامةي. تكون هذه لاودائع عادة قصيرة الأجل وتظهر بلاتكةفل لامطفأة.

هـ( تمويلات مستحقة القبض
تتمثل في تمويلات تجراية مطابقة للشريعة الإسلامةي ذات دفعات ثابتة أو قابةل للتحديد، وتظهر بلاتكةفل لامطفأة، مطروحاً منها مخصصات انافخض 

لاقيمة، إن وجدت. يتم عمل مخصصات محددة لانافخض لاقيمة، عندما يكون هناك خسائر متوقعة من لاذمم لامدينة لامتعثرة. يتم شطب لاذمم لامدينة 
عند اعتبراها غير قابةل للتحصيل، لتيفخض ذمم لاتمويلات لامدينة منفخضة لاقيمة إلى قيمتها لامحتسبة لامتوقعة.   

و( تمويلات المشاركة
تظهر تمويلات لامشراكة بلاقيمة لاعادةل للمقابل لامدفوع مطروحاً منها أي انافخض في لاقيمة. يتم قايس رأس مال لامشراكة لاذي تقدمه لامجموعة بداية 
بصورة عينةي )إذا لم تكن نقداً( بلاقيمة لاعادةل للموجودات. إذا نتج عن تقييم لاموجودات فرق بين لاقيمة لاعادةل ولاقيمة لادفترية، يتم احتساب هذا فلارق 

كربح أو خسراة للمجموعة.    
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ز( استثمارات عقارية

تتكون الاستثمارات لاعقراية من أارضي ومباني محتفظ بها بغرض لاتأجير، أو راتعاف قيمتها، أو كلاهما، أو أارضي محتفظ بها لاستخدامات مستقبةيل غير 
محددة. تحتسب الاستثمارات لاعقراية مبدئياً بلاتكةفل، اشمةل تكيلاف لامعامةل. لاحقاً، تظهر الاستثمارات لاعقراية  بلاقيمة لاعادةل. 

أي أرباح ناتجة من تغيرات لاقيمة لاعادةل للعقارات الاستثمراية يتم احتسابها مبشارة في حقوق لاملكةي ضمن »احتايطي لاقيمة لاعادةل للعقارات«.

يتم استبعاد الاستثمارات لاعقراية عند بيعها أو عدم استخدامها بصورة نهائةي وانه يلس هناك منفعة اقتصادية من بيعها. يتم احتساب أي أرباح أو 
خسائر من استبعاد أو بيع الاستثمارات لاعقراية في باين لادخل لاموحد في سنة الاستبعاد أو لابيع.

أي خسراة محتسبة ناتجة من إعادة قايس لاقيمة لاعادةل للاستثمارات لاعقراية بلاقيمة لاعادةل لاتي تظهر بلاقيمة لاعادةل سيتم تعديلها في حقوق 
لاملكةي مقابل احتايطي لاقيمة لاعادةل للعقارات إلى حد لارصيد لامتوفر في هذا الاحتايطي. في حال فاقت هذه خلاسائر رصيد الاحتايطي، يتم احتساب 
خلاسائر في باين لادخل لاموحد. في حال وجود خسائر محتسبة تتعلق باستثمارات عقراية تم احتسابها في فترة مةيلا سابقة ضمن باين لادخل لاموحد، 

فإن الأرباح لامحتسبة لاتي تتعلق بفلاترة لامةيلا لاحةيلا سيتم احتسابها إلى حد اعادة احتساب هذه خلاسائر لاسابقة في باين لادخل لاموحد.   

ح (   موجودات مشتراة لغرض التأجير
لاموجودات لامشتراة لغرض لاتأجير تمثل طائرة شاترتها لامجموعة بغرض لاتأجير، وتظهر بلاتكةفل مطروحاً منها الاستهلاك لامتراكم وأي انافخض 

في لاقيمة. يتم إحتساب الإستهلاك وفقاً لطريقة لاقسط لاثابت وبمعدلات تفخض تكةفل لاموجودات لامستأجرة منهجياً على مدى فترة لاتأجير. تقوم 
لامجموعة في ترايخ كل باين للمركز لاملاي بتقييم إمكانةي وجود أي ديلل موضوعي على حدوث إنافخض في قيمة لاموجودات لامشتراة لغرض لاتأجير. 

يتم إحتساب خسائر الإنافخض في لاقيمة بفلارق بين لاقيمة لادفترية للموجودات ولاقيمة لاقابةل للإسترداد. تُحمّل خسائر الإنافخض في لاقيمة، إن وجدت، 
في باين لادخل لاموحد.

ط( موجودات محتفظ بها لغرض البيع والعمليات المتوقفة
11 التصنيف.

تصنف لامجموعة لاموجودات غير لامتداوةل ومجموعات لاتصرف كموجودات محتفظ بها لغرض لابيع إذا كان سيتم استرداد قيمتها لادفترية بشكل رئيسي 
من خلال معامةل بيع ويلس من خلال الاستخدام لامستمر فلترة إثنا عشر شهراً. مجموعة لاتصرف هي مجموعة من لاموجودات يتم لاتصرف بها معاً، بلابيع 

أو غير ذلك، كمجموعة في معامةل واحدة، والالتزامات لامرتبطة مبشارة بتلك لاموجودات لاتي سيتم نقلها نتيجة لامعامةل. تصنف لاشركة لاتابعة لامشتراة 
بالأساس لغرض إعادة لابيع كمجموعة تصرف محتفظ بها لغرض لابيع، ويتم إظهرا لادخل ولامصروفات من عمايلتها كجزء  من لاعمايلت لامتوقةف.

عندما لا تستوفي لامجموعة متطلبات تصنيف لاموجودات كموجودات محتفظ بها لغرض لابيع، تتوقف لامجموعة عن تصنيف لاموجود )أو مجموعة 
لاتصرف( كأصل محتفظ به لغرض لابيع ويتم قايس لاموجود بلاقيمة لادفترية قبل تصنفيه كأصل محتفظ به لغرض لابيع )أو مجموعة لاتصرف(، معدل 

بالاستهلاك والإطافء أو إعادة لاتقييم، إن وجد، لاتي كانت ستحتسب لو لم يتم تصنيف لاموجود )أو مجموعة لاتصرف( كأصل )أو مجموعة لاتصرف( محتفظ 
به لغرض لابيع أو لاقيمة لاقابةل للاسترداد أيهما أقل بترايخ قررا عدم لابيع. 

يتم توزيع خسائر إنافخض لاقيمة لمجموعة لاتصرف على لاشهرة أولا، ومن ثم لاموجودات ولامطلوبات لامتبقةي على أساس تناسبي، عدا الأصول لامةيلا 
والاستثمارات لاعقراية لاتي تظهر بلاقيمة لاعادةل ولاتي تستمر قايسها وفقاً للسايسات لامحاسبةي الأخرى للمجموعة. تحتسب خسائر الإنافخض عند 

لاتصنيف لامبدئي كموجودات محتفظ بها لغرض لابيع، والأرباح وخلاسائر لاناتجة من لاقايس لالاحق في باين لادخل لاموحد. لا تحتسب الأرباح لاتي تزيد عن  
خسائر انافخض لاقيمة لامتراكمة.

القياس.22
تقاس لاموجودات غير لامتداوةل ومجموعات لاتصرف لامصنةف كموجودات محتفظ بها لغرض لابيع )عدا الأدوات لامةيلا( بلاقيمة لادفترية أو لاقيمة لاعادةل 
مطروحاً منها تكيلاف لابيع، أيهما أقل. يتم قايس الأدوات لامةيلا لاتي تعد موجودات غير متداوةل ومحتفظ بها لغرض لابيع تبعا للسايسات لامحاسبةي 

لامتبعة من قبل لامجموعة. عندما يتم تصنيف الاستثمرا لامحتسب بطريقة حقوق لاملكةي كموجودات محتفظ بها لغرض لابيع، فإنه يتم وقف احتسابه 
بطريقة حقوق لاملكةي في ذلك لاترايخ. يتم لاتوقف عن احتساب الاستهلاك أو الإطافء على لاموجودات غير لامةيلا )مثل لاموجودات غير لاملموسة، ولامعدات(. 

العمليات المتوقفة  .33
لاعمايلت لامتوقةف هي جزء من عمايلت لامجموعة، بحيث يمكن لاتفريق بين عمايلتها وتدفقاتها لانقدية عن باقي لاعمايلت ولاتدفقات لاتقدية للمجموعة 

ولاتي هي:

• تمثل عملًا منفصلًا رئيسياً، أو منطقة جغرافةي للعمايلت.	
• جزء من خطة تنسيقةي واحدة للتلخص من عمل منفصل رئيسي، أو منطقة جغرافةي للعمايلت.	
• هي شركة تابعة تم شراؤها بشكل خاص لغرض إعادة لابيع. 	

ان لاتصنيف كعمايلت متوقةف يحدد عند لاتلخص أو عند إنطباق معايير تصنفيها كموجودات محتفظ بها لغرض لابيع، إذا كان سابقاً لذلك. عند تصنيف 
لاعمايلت كعمايلت متوقةف، يتم عرض أرقام لامقرانة في باين لادخل لاموحد كما لو كانت لاعمايلت متوقةف منذ بداية سنة لامقرانة.
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ك( إنخفاض قيمة الموجودات

تقوم لامجموعة بعمل تقييم في ترايخ كل باين للمركز لاملاي لتحديد وجود ديلل موضوعي يثبت انافخض في قيمة أصل ملاي محدد. الأدةل على 
الانافخض في قيمة لاموجودات لامةيلا  يمكن أن تشمل عجز أو تأخير لامقترضين في لاسداد، أو إعادة هيكةل لاقرض أو لامبلغ لامدفوع مقدماً من قبل 

لامجموعة، بشروط لا تعتبرها لامجموعة في ظروف أخرى، مؤشرات على أن لامقترض أو لامصدر سيعلن إفلاسه، إنتهاء سوق نشط لأحد أنوعا الأوارق لامةيلا، 
أو أي معلومات تتعلق بمجموعة من لاموجودات، كتغيرات سلبةي في وضع دفعات لامقترضين أو لامصدر، أو الأوضعا الاقتصادية لامتلازمة مع لاعجز في 

لامجموعة.

الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفأة
تتمثل خسائر انافخض قيمة لاموجودات لامةيلا لامسجةل بلاتكةفل لامطفأة في فلارق بين لاقيمة لادفترية للموجودات لامةيلا ولاقيمة لاحةيلا للتدفقات 
لانقدية لامقدرة لامخصومة باستخدام معدل لاربح فلاعلي الأصلي للأصل لاملاي. يتم احتساب خلاسائر في باين لادخل لاموحد وتسجل في لامقابل في 

مخصص الانافخض. عندما يتسبب حدث وقع لاحقاً بفخض قيمة خلاسائر، يتم عكس خسائر الانافخض في باين لادخل لاموحد.

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
في حةلا أدوات حقوق لاملكةي لاتي تظهر بلاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي، يتم الأخذ في الاعتبرا وجود انافخض جوهري أو فلترة طويةل في لاقيمة 

لاعادةل بأقل من سعر لاتكةفل لتحديد ما إذا كان هناك انافخض في قيمة لاموجودات وبلاتلاي احتساب خسائر انافخض لاقيمة. إذا وجد مثل هذا لاديلل 
لاستثمارات أدوات حقوق لاملكةي، فإن خسراة إعادة لاقايس لامحتسبة سيتم تحويلها من حقوق لاملكةي إلى باين لادخل لاموحد. خسائر انافخض لاقيمة 

لامحتسبة في باين لادخل لاموحد لاستثمارات أسهم حقوق لاملكةي يتم عكسها مبشارة في حقوق لاملكةي. 

في حةلا أدوات حقوق لاملكةي لاتي تظهر بلاتكةفل وفي غايب قيمة عادةل موثوقة، تقوم لامجموعة بعمل تقييم لتحديد وجود ديلل موضوعي يثبت 
انافخض في قيمة كل استثمرا عن طريق تقييم لامؤشرات لامةيلا ولامؤشرات لاتشغةيلي والاقتصادية الأخرى. يحتسب الانافخض في قيمة الاستثمارات إذا 

كانت لاقيمة لاقابةل للاسترداد لامقدرة أقل من تكةفل الاستثمرا. تحمل جميع خسائر انافخض لاقيمة من خلال باين لادخل لاموحد ولا يمكن عكسها لاحقاً.  

الموجودات الأخرى غير المالية    
يتم مراجعة لاقيمة لادفترية لموجودات لامجموعة أو لاوحدات لامولدة للنقد، عدا لاموجودات لامةيلا، في ترايخ كل باين للمركز لاملاي لتحديد دلائل إنافخض 

في لاقيمة. لاوحدة لامولدة للنقد هي أصغر مجموعة موجودات معرفة تولد تدفقات نقدية مستقةل بشكل كبير عن بقةي موجودات لامجموعة. إذا وجد 
مثل هذا لاديلل، يتم تقدير لاقيمة لامتوقع إسترجاعها من هذه لاموجودات. لاقيمة لامتوقع استرجاعها للأصل أو لاوحدة لامولدة للنقد هي لاقيمة 

لادفترية أو لاقيمة لاعادةل مطروحاً منها تكةفل لابيع، أيهما أكبر. وتحتسب خسائر إنافخض لاقيمة إذا فاقت لاقيمة لادفترية لأي موجود أو لاوحدة لامولدة 
للنقد لاقيمة لامتوقع استرجاعها. وتحمل هذه  خلاسائر على باين لادخل لاموحد. يتم عكس خلاسراة فقط عند وجود ديلل بعدم استمررا وجود إنافخض 
في قيمة لاموجود وهناك تغيير في لاتقديرات لامستخدمة في تحديد لاقيمة لامتوقع استرجاعها للأصل. لا يتم إطافء لاشهرة لامحتسبة بشكل منفصل 

ويتم مراجعتها سنوياً، لتحديد ما إذا كان هناك انافخض لاقيمة، وتسجل بلاتكةفل مطروحاً منها مخصص انافخض لاقيمة. لا يتم عكس خسائر انافخض 
لاقيمة للشهرة. 

ل( مطلوبات التمويلات
مطلوبات لاتمويلات تمثل تسهيلات من مؤسسات مةيلا. يتم مبدئاي قايس مطلوبات لاتمويلات بلاقيمة لاعادةل مضافاً إيلها تكةفل لامعامةل، وتقاس لاحقاً 

بلاتكةفل لامطفأة باستخدام طريقة معدل لاربح فلاعلي. تحتسب تكيلاف لاتمويل، وأرباح الأسهم، وخلاسائر ذات لاعلاقة بمطلوبات لاتمويلات في باين 
لادخل لاموحد كمصروفات لاتمويل. تقوم لامجموعة بإلغاء احتساب لامطلوبات لامةيلا عند لاوفاء بالالتزامات لاتعاقدية أو إلغائها أو انتهائها. 

م( مبالغ مستحقة لمؤسسات مالية 
تمثل هذه مبلاغ دائنة لمؤسسات مةيلا وفق عقود مطابقة للشريعة الإسلامةي. تظهر لامبلاغ لامستحقة لمؤسسات مةيلا بلاتكةفل لامطفأة.     

ن( رأس المال والاحتياطيات
تصنف لامجموعة الأدوات لارأسمةيلا كمطلوبات مةيلا أو أدوات حقوق ملكةي وفقاً لجوهر لاشروط لاتعاقدية لللأدوات. أدوات حقوق ملكةي لامجموعة تتكون 

من أسهم عادية. لاتكيلاف الإضافةي لامنسوبة مبشارة لإصدرا أدوات حقوق لاملكةي يتم طرحها من لاقايس لامبدئي لأدوات حقوق لاملكةي.

الاحتياطي القانوني
بموجب قانون لاشركات لاتجراية لابحريني لسنة 2001، يتم تحويل 10% من صافي لاربح لاسنوي إلى احتايطي قانوني ولاذي لا يتم توزيعه إلا في حةلا لاتصةيف. 

يجوز إيقاف هذا الاستقطعا عندما يبلغ الاحتايطي 50% من رأس لامال لامدفوع.     

س( النقد وما في حكمه
لغرض إعداد باين لاتدفقات لانقدية لاموحد، يشتمل لانقد وما في حكمه على لانقد وأرصدة لدى لابنوك وودائع لدى مؤسسات مةيلا تستحق خلال 90 يوماً 

أو اقل من ترايخ شرائها وهي غير معرضة لتغير لاقيمة لاعادةل وتستخدم من قبل لامجموعة لإدراة الالتزامات قصيرة الأجل. 
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أهم السياسات المحاسبية  )تتمة( 	.3
ع( إحتساب الإيراد

يتم احتساب الإيراد إلى حد إذا كان من لاممكن تدفق منافع اقتصادية للمجموعة، وأنه بالإمكان قايس الإيراد بصورة موثوقة. يتم احتساب الإيراد لاذي 
تكتسبه لامجموعة وأرباح / خسائر لاموجودات على الأساس لاتلاي:

يتم احتساب إيراد الخدمات الاستثمارية المصرفية عند تقديم خدمات لامعامةل، واكتساب لادخل. ويكون هذا عادة عند قايم لامجموعة بجميع الأعمال 
لامهمة ذات لاعلاقة بلامعامةل، وكان من لامحتمل جداً تدفق منافع اقتصادية للمجموعة.  

رسوم الإدارة والرسوم الأخرى يتم احتسابها عند تقديم خلادمة واستحقاق الإيراد، ولا يوجد عدم يقينةي بخصوص تحصليها. 

يتم احتساب إيراد إيداعات من مؤسسات مالية على أساس فلاترة لازمنةي لاتي يغطيها لاعقد باستخدام معدل لاربح فلاعلي.

يتم إحتساب إيراد أرباح الأسهم من استثمارات الأوارق لامةيلا عند لاتأكد من وجود حق الاستلام، وهو عادة ترايخ فلاصل لاستلام الأرباح بلانسبة للأسهم.

يتم إحتساب أرباح / )خسائر( القيمة العادلة على الاستثمارات في الأوراق المالية )ربح أو خسارة غير محققة( في كل ترايخ لاقايس بحسب لاسايسة 
لامحاسبةي لأدوات حقوق لاملكةي لامصنةف بلاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل )ارجع إيضاح 2 )و((.

يتم إحتساب ربح بيع استثمارات في أوراق مالية )ربح محقق( في ترايخ لابيع وهو ترايخ إلغاء إحتساب استثمارات الأوارق لامةيلا. لاربح أو خلاسراة هو فلارق 
بين لاقيمة لادفترية في ترايخ لابيع ولاقيمة لاعادةل للمقابل لامستلم أو لاذي سيتم استلامه.

يتم احتساب إيراد الموجودات المشتراة لغرض التأجير بلاتناسب مع فلاترة لازمنةي لاتي يغطيها الإيجرا.

يتم إحتساب ربح بيع عقارات قيد التطوير كفلارق بين لاقيمة لادفترية ولامقابل لامستلم أو لاذي سيتم استلامه.

يتم احتساب إيرادات ومصروفات التمويل باستخدام طريقة لاتكةفل لامطفأة باستخدام معدل لاربح فلاعلي للأصل/ الالتزام لاملاي.

ف( الإيرادات المخالفة للشريعة الإسلامية
تلتزم لامجموعة بعدم احتساب أي إيراد من مصدر يتنافى مع لاشريعة الإسلامةي. ووفقاً لذلك، تحول أرباح لامصادر غير الإسلامةي إلى حساب الأعمال يخلارية 

لاتي تستخدمها لامجموعة لأعمال يخلار. 

ص( الزكاة
وفقاً لقررا لامساهمين، يتوجب على لامساهمين دفع لازكاة على الأرباح غير لاموزعة. مع ذلك، فإن لامجموعة ملزمة باحتساب لازكاة لامتوجبة على 

لامساهمين نظير حصتهم من الأرباح لاموزعة وشاعراهم بها وذلك عن طريق تقرير خاص تصدره لامجموعة وتوافق عيله هيئة لارقابة لاشرعةي للمجموعة، 
ويتم عرضه في لاموقع الالكتروني للمجموعة.

ق( منافع الموظفين
1(  المنافع قصيرة الأجل

تقاس منافع لاموظيفن قصيرة الأجل )بما في ذلك مكافآت ورسوم أعضاء مجلس الإدراة( على أساس غير مخصوم وتسجل كمصروف متى ما قدمت 
خلادمة ذات لاعلاقة. يتم عمل مخصص للمبلغ لامتوقع دفعه ضمن لامكافآت لانقدية قصيرة الأجل أو خطط لامشراكة في الأرباح، إذا كان على لامجموعة 

لاتزام قانوني أو اعتايدي حلاي كنتيجة خلدمات سابقة قام لاموظفون بتقديمها، وإذا كان بالإمكان تقدير هذا الالتزام بصورة موثوقة. 

2(  منافع ما بعد نهاية الخدمة
يتم تغطةي حقوق لاتقاعد ولاحقوق الاجتماعةي اخلاصة بلاموظيفن لابحرينين حسب نظام لاهيئة لاعامة للتأمين الاجتماعي وهو نظام »شاتراكات 

محددة »، ولاذي يتم بموجبه تحصيل شاتراكات شهرية من لامصرف ولاعاميلن على أساس نسبة مئوية ثابتة من لاراتب. يتم احتساب مساهمات لامصرف 
كمصروف في باين لادخل لاموحد متى استحقت.

يستحق لاموظفون الأجانب وبعض لاموظيفن لابحرينيين لاذين يعملون بعقود عمل محددة مكافأة نهاية خلادمة، على أساس مدة خلادمة وآخر ارتب 
شهري. تم عمل مخصص لهذا الالتزام غير لاممول، وهو نظام منافع محددة عن طريق حساب الالتزام لانظري على افتراض أن جميع لاموظيفن قد تركوا 

لاعمل بترايخ نهاية لاسنة. تعتبر هذه لامنافع كنظام » منافع محددة »، ويتم احتساب أي زيادة أو نقصان في هذا الالتزام في باين لادخل لاموحد. 

ر( أرباح الأسهم والمخصصات الأخرى
يتم إحتساب أرباح الأسهم لامقترح توزيعها على لامساهمين ولامخصصات الأخرى كمطلوبات في فلاترة لاتي يتم الإعلان عنها، واعتمادها من قبل 

لامساهمين في اجتمعا لاجمعةي لاعمومةي.

ش(   المخصصات
يتم احتساب لامخصصات عندما تكون على لامجموعة لاتزامات حةيلا )قانونةي أو إستنتاجةي( جــرّاء معاملات سابقة وانه من لامحتمل لاحاجة لتدفق موراد 

تتضمن منافع اقتصادية لسداد تلك الالتزامات، وكان بالإمكان تقدير مبلغ الالتزام بصورة موثوقة. 

يحتسب مخصص لإعادة لاهيكةل عندما توافق لامجموعة على خطة رسمةي مفصةل لإعادة لاهيكةل، وإذا كانت عمةيل إعادة لاهيكةل قد بدأت أو تم الإعلان 
عنها بصورة رسمةي. لا يتم لاتخصيص خللسائر لاتشغةيلي لامستقبةيل.
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أهم السياسات المحاسبية  )تتمة( 	.3
ت(  التزامات محتملة وموجودات محتملة

لا تدرج الالتزامات لامحتمةل في لاباينات لامةيلا لاموحدة، ولكن يتم الإفصاح عنها، إلا إذا كان احتمال تدفق موراد تتضمن منافع اقتصادية ممكناً. لا تدرج 
لاموجودات لامحتمةل في لاباينات لامةيلا لاموحدة، ولكن يتم الإفصاح عنها إذا كان من لامحتمل تدفق منافع اقتصادية  للمجموعة.

ث( إيجارات
تحتسب دفعات الإيجارات لاتشغةيلي في باين لادخل لاموحد بطريقة لاقسط لاثابت على امتداد فترة لاتأجير. تحتسب حوافز الإيجرا كجزء من مجموع 

مصروف الإيجرا على امتداد فترة لاتأجير.

خ( العقود المثقلة بالأعباء
يحتسب مخصص لاعقود لامثقةل بالأعباء عندما تكون لامنافع لاتي تتوقع لامجموعة لاحصول عيلها من لاعقد أقل من  لاتكةفل ولاتي لا يمكن تجنبها 
للوفاء بلاتزاماتها بموجب للعقد. يتم قايس لامخصص بلاقيمة لاحةيلا لتكةفل إلغاء لاعقد وصافي لاتكةفل لامتوقعة للاستمررا مع لاعقد، أيهما أقل.     

ذ( المحاسبة بتاريخ المتاجرة
يتم احتساب جميع معاملات لابيع ولاشراء »الاعتايدية« بترايخ لامتاجرة، أي لاترايخ لاذي تلتزم فيه لامجموعة بشراء أو بيع الأصل. 

ض(  مقاصة الأدوات المالية
الأدوات لامةيلا تتمثل في لاموجودات ولامطلوبات لامةيلا. لاموجوات لامةيلا تشمل نقد وأرصدة لدى لابنوك، وإيداعات لدى مؤسسات مةيلا، وذمم تمويلات 

مدينة، واستثمارات في أوارق مةيلا، وموجودات أخرى. لامطلوبات لامةيلا تشمل مبلاغ مستحقة لمؤسسات مةيلا، ومبلاغ مستحقة لعملاء، و مطلوبات أخرى 
وضمانات مةيلا.

يتم إجراء مقاصة بين لاموجودات ولامطلوبات لامةيلا ويدرج صافي لامبلغ في باين لامركز لاملاي لاموحد فقط عندما يوجد حق قانوني قابل للتنيفذ لاجراء 
مقاصة للمبلاغ لامعترف بها وعند وجود نةي للتسوية على أساس صافي لامبلغ أو تسييل لاموجودات وسداد لامطلوبات في آن واحد.

�تزاول لامجموعة أنشطتها تحت قطعا واحد هو »خلادمات لامصرفةي الاستثمراية«، وبلاتلاي لا يوجد نتائج منفصةل للقطاعات لاتشغةيلي، وتوجد  ظ(	
إفصاحات أخرى في هذه لاباينات لامةيلا لاموحدة.  

44 التقديرات المحاسبية الهامة والقرارات في تطبيق السياسات المحاسبية.
تقوم لامجموعة بعمل تقديرات وفرضايت تؤثر على لامبلاغ لامعلنة في هذه لاباينات لامةيلا للموجودات ولامطلوبات خلال فلاترة لامةيلا لاتةيلا. يتم تقييم 

لاتقديرات والإجتهادات بشكل مستمر بناءاً على خلابرة وعوامل أخرى كلاتوقعات للأحداث لامستقبةيل لاتي يعتقد انها معقوةل تحت لاظروف لاعادية.

القرارات
1(  تصنيف الاستثمارات

عند تطبيق لاسايسات لامحاسبةي للمجموعة، تقرر لامجموعة عند شراء استثمرا لاتصنيف لامناسب لهذا الاستثمرا، إما استثمرا محدد بلاقيمة لاعادةل من 
خلال باين لادخل أو كاستثمرا بلاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي أو كاستثمارات تظهر بلاتكةفل لامطفأة. ويعكس هذا لاتصنيف نةي الإدراة بخصوص 

كل استثمرا ويخضع كل تصنيف إلى معلاجة محاسبةي مختةفل بناءً على هذا لاتصنيف )ارجع إيضاح 3 )ب((.

2( شركات ذات أغراض خاصة
تقوم لامجموعة بتأسيس شركات ذات أغراض خاصة )SPEs( بشكل رئيسي لغرض لاسماح للعملاء بتملك الاستثمارات. تقوم لامجموعة بتقديم خدمات 

الإدراة وإدراة الاستثمرا والاستشراة إلى هذه لاشركات، حيث تتضمن اتاخذ لاقرارات من قبل لامجموعة بلانايبة عنهم. كما تقوم لامجموعة بإدراة هذه 
لاشركات بلانايبة عن عملاء لامصرف وهم إلى حد كبير عبراة عن أطراف ثلاثة وهم لامستيفدون الاقتصاديون للاستثمارات الأساسةي. لا تقوم لامجموعة 

بتوحيد باينات لاشركات ذات الأغراض اخلاصة لاتي لا تمراس عيلها صلاحةي لاسيطرة. 

عند تحديد ما إذا كانت لامجموعة تمراس صلاحةي لاسيطرة، تقوم لامجموعة بعمل اجتهادات على أهداف أنشطة لاشركات ذات الأغراض اخلاصة وتحديد مدى 
تعرضها لماخطر ومنافع هذه لاشركات وكذلك قدرتها على اتاخذ قرارات تشغةيلي لها وتحديد ما إذا كانت لامجموعة تحصل على منافع من هذه لاقرارات.

التقديرات
1( القيمة العادلة للادوات المالية

يتم تحديد لاقيمة لاعادةل للاستثمارات بلاقيمة لاعادةل وغير لامدرجة في أسواق نشطة باستخدام أسيلاب تقييم، مثل لاتدفقات لانقدية لامخصومة 
وأسعرا أحدث لامعاملات. يتم تحديد لاقيمة لاعادةل في وقت معين على أساس ظروف لاسوق ومعلومات عن لاشركات لامستثمر فيها. ان هذه لاتقديرات 

ذات طبيعة غير موضوعةي ومتضمنة لأمور غير مؤكدة وتحتاج إلى درجة عةيلا من الاجتهاد، وعيله لا يمكن تحديدها بدقة متناهةي. 
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4. التقديرات المحاسبية الهامة والقرارات في تطبيق السياسات المحاسبية )تتمة(
التقديرات )تتمة(

1( القيمة العادلة للادوات المالية )تتمة(
ان الأحداث لامستقبةيل كاستمررا الأرباح لاتشغةيلي ولاقوة لامةيلا غير مؤكدة وانه من لاممكن بناءاً على لامعلومات لامتوفرة حيلااً، بأن تختلف لانتائج خلال 

لاسنة لامةيلا لاتةيلا عن فلارضايت مما يتطلب تعديلات جوهرية على لاقيمة لادفترية للاستثمارات. في لاحالات لاتي يتم استخدام فيها نماذج لاتدفقات 
لانقدية لامخصومة لتقدير لاقيم لاعادةل، يتم تقدير لاتدفقات لانقدية لامستقبةيل من قبل الإدراة وفقاً للمعلومات ولامناقشات مع ممثلي إدراة لاشركات 
لامستثمر فيها ووفقاً لأحدث لاباينات لامةيلا لامتوفرة لامدققة وغير لامدققة. تم مراجعة أساس لاتقييم من قبل الإدراة من حيث ملائمة لاطريقة، سلامة 

فلارضايت، وصحة الاحتساب، وتم اعتمادها من قبل مجلس الإدراة بهدف تضمينها في لاباينات لامةيلا لاموحدة.

انخفاض قيمة الاستثمارات التي تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
أدوات حقوق الملكية لامصنةف كاستثمارات بلاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي ولاتي تظهر بلاتكةفل مطروحاً منها انافخض لاقيمة لغايب طريقة 

قايس موثقة، يتم فحصها لانافخض لاقيمة. إن جزءاً كبيراً من استثمارات لامجموعة في أدوات حقوق لاملكةي تتكون من استثمارات في أسهم حقوق ملكةي 
خاصة ومشرايع عقراية طويةل الأجل، ومشرايع تطوير بنةي تحتةي. ولتحديد دلائل انافخض في هذه الاستثمارات، تقوم لامجموعة بتقييم عدة عوامل منها 

سيوةل لامشروع ووجود دلائل تدهور في لاوضع لاملاي للمشروع وأثر لاتأخير على لامشروع وأداء لاقطعا ولاتغيرات لاتقنةي ولاتدفقات لانقدية لاتشغةيلي 
ولاتمويةيل. تتعرض لامجموعة للماخطر بلانسبة للاستثمارات ولامشرايع لاتي توجد في دول ومناطق جغرافةي حيث تكون لابيئة لاتجراية ولاسايسةي خاضعة 

لتغيرات سريعة. إن أداء الاستثمارات وقابةيل الاسترداد للتعرضات مبنةي على لاوضع لاسائد ولامعلومات لامتوفرة لدى الإدراة بترايخ لامركز لاملاي. 

إنه من رأي الإدراة أن لامستوى لاحلاي للمخصصات مناسب ويعكس الأوضعا لاسائدة ولامعلومات لامتوفرة. من لامحتمل على أساس لامعلومات لامتوفرة 
حيلااً بأن لاتقييم لاحلاي لانافخض قيمة الاستثمارات قد يتطلب تعديل جوهري على لاقيمة لادفترية لهذه الاستثمارات خلال لاسنة لامةيلا لاقادمة نتيجة 

لتغير جوهري في الافتراضات لامستخدمة في هذا لاتقييم. 

الأعمار الانتاجية والقيمة المتبقية للموجودات المشتراة لغرض التأجير
يتم إحتساب الإستهلاك على لاموجودات لامشتراة لغرض لاتأجير بناء على تقديرات لاعمر الإنتاجي لابلاغة 25 سنة، ولاقيمة لامتبقةي عند نهاية لاعمر الإنتاجي. 
إن زيادة )خفض( تقدير لاعمر الإنتاجي  بنسبة 10% ستؤدي لانافخض )زيادة( الاستهلاك للسنة بمبلغ 254 ألف دولار أمريكي )2015: 310 ألف دولار أمريكي(، وإن زيادة 

)خفض(  لاقيمة لامتبقةي لامقدرة في نهاية لاعمر الإنتاجي سيؤدي فخلض )زيادة( الاستهلاك بمبلغ 12 ألف دولار امريكي )2015: 12 ألف دولار أمريكي(. 

القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية
تقوم لامجموعة بعمل تقييم لعقاراتها الاستثمراية بشكل دوري باستخدام مقيمين خراجيين مستقيلن لتقدير انافخض لاقيمة، يملكون خبرات حديثة 

في مواقع وقطاعات لاعقارات الاستثمراية لاتي يتم تقييمها.  إن تقدير لاقيمة لاعادةل لهذه الأصول يتطلب استخدام الاجتهاد بناء على تقديرات لامقيمين 
راخلاجيين لامستقيلن لامبنةي كظروف لاسوق لامحلي بترايخ لامركز لاملاي. بلانسبة لجميع لاعقارات الاستثمراية، فإن استخدامها لاحلاي يعادل أعلى 
وأفضل استخدام. تم تقييم لامباني بناء على رسمةل لاتدفقات لانقدية للإيجارات لامستقبةيل، ومعدلات لاشغور ولارسمةل لامقدرة. تم تحديد لاقيمة 

لاعادةل للأارضي بناء على منهجةي مقرانة لامبيعات مع الأخذ بالاعتبرا عقارات مماثةل في لامناطق لاقريبة. لا يوجد أي تغيير في منهجةي لاتقييم خلال لاسنة.

انخفاض قيمة الذمم المدينة 
يتم تقييم لاتعرض لكل عميل على حدة لتحديد مدى انافخض قيمة لاتمويل له على أساس تقديرات الإدراة للقيمة لاحةيلا للتدفقات لانقدية لامتوقع 

استلامها. عند تقدير هذه لاتدفقات لانقدية، تقوم الإدراة بعمل اجتهادات على لاوضع لاملاي للعميل. ويتم معاينة كل أصل انفخض قيمته على حده، 
وتقييم استراتيجةي لاتراخج وتقديرات لاتدفقات لانقدية لامتوقع استردادها باستقلاةيل. 

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
يتم قايس لاقيمة لاعادةل للموجودات غير لامةيلا باستخدام تقنايت لاتقييم، مثل لاتدفقات لانقدية لامخصومة، وأسعرا أحدث لامعاملات. 

55 تمويلات مستحقة القبض  .
31 ديسمبر 312015 ديسمبر 2016)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

9٫38117٫634إجملاي تمويلات مستحقة لاقبض
)2٫823()2٫635(مطروحاً : أرباح مؤجةل

6٫74614٫811صافي تمويلات مستحقة لاقبض
169162تمويلات مشراكة

6٫91514٫973

تمويلات مستحقة لاقبض صافي من مخصص انافخض لاقيمة بمبلغ 8.610 ألف دولار أمريكي )2015: 616 ألف دولار أمريكي( )ارجع إيضاح 26(. تخضع لاتمويلات 
مستحقة لاقبض لمعدل ربح يبلغ 2.75% مع فترة استحقاق تبلغ سنتان وأربعة أشهر.
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66 مبالغ مستحقة من مستثمري الإجارة.
تمثل هذه لامبلاغ نصيب لامستثمرين من لاقرض لاذي تم لاحصول عيله من لابنك )ارجع إيضاح 12( للمشراكة في سلسةل منتجات الإجراة لاعقراية 

للمجموعة ، ولاذي سيتم سداده وفقاً لهايكل لامنتجات لامعنةي.     

وفقاً للاتافقةي لامبدئةي، سيتم سداد لامبلاغ لامستحقة من خلال بيع لاعقارات لامعنةي. كما في 31 ديسمبر 2016، كانت لاقيمة لاعادةل للعقارات 26 ميلون 
دولار أمريكي )2015: 32.2 ميلون دولار أمريكي( تم تحديدها بناء على تقييم لامقيمين لامستقيلن، وبلغت لاقروض ذات لاصةل 15.6 ميلون دولار أمريكي 

)2015: 16.2 ميلون دولار أمريكي( )ارجع إيضاح 12(. 

77 استثمارات في أوراق المالية  .

)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
31 ديسمبر

2016
31 ديسمبر

2015
أدوات دين 

47٫89669٫780بلاتكةفل لامطفأة 
• صكوك مدرجة	

بلاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل:
• -11٫269صكوك مدرجة – محتفظ بها للمتاجرة	

أدوات حقوق الملكية 
بلاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل: 

• 10٫15012٫627أسهم حقوق ملكةي غير مسعرة	
• 8٫7417٫069صكوك مسعرة – يلست للمتاجرة	
• -2٫975صكوك مدرجة – محتفظ بها للمتاجرة	
• 5٫622-أسهم حقوق ملكةي مسعرة )محفظة مدراة(	
• 10٫0915٫099صندوق غير مسعر	

بلاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي:
• 6٫59716٫406أسهم حقوق ملكةي مسعرة )بلاقيمة لاعادةل(	
• 60٫84290٫502أسهم حقوق ملكةي غير مسعرة )بلاتكةفل(	

158٫561207٫105

لاقيمة لاعادةل لاستثمارات لامجموعة في لاصكوك لامدرجة لامحتفظ بلاتكةفل لامطفأة ولابلاغة 47.896 ألف دولار أمريكي )2015: 69.780 ألف دولار أمريكي( 
بلغت 46.427 ألف دولار أمريكي )2015: 67.826 ألف دولار أمريكي(. خلال لاسنة، احتسبت لامجموعة مخصصاً لانافخض لاقيمة بمبلغ 1.515 ألف دولار أمريكي 

)2015: لا شيء( على لاصكوك لامدرجة. صكوك مسعرة )أدوات لادين( بقيمة دفترية 23.265 ألف دولار أمريكي )31 ديسمبر 2015: 26.263 ألف دولار أمريكي( تم 
تقديمها كضمان لتسهيلات لاتمويل لامتعلقة بعمايلت لامجموعة )إيضاح 12(. 

بلغت خسراة لاقيمة لاعادةل من أسهم حقوق لاملكةي غير مدرجة لاتي تظهر بلاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل مبلغ 2.477 ألف دولار أمريكي )2014: 
8.045 ألف دولار أمريكي(. 

ظهرت أسهم حقوق ملكةي غير مدرجه بمبلغ 60.842 ألف دولار أمريكي )31 ديسمبر 2015: 90.502 ألف دولار أمريكي( بلاتكةفل مطروحاً منها انافخض لاقيمة، 
وذلك في غايب قيمة عادةل موثوقة. خلال لاسنة، احتسبت لامجموعة مخصصات لانافخض لاقيمة بمبلغ 26.851 ألف دولار أمريكي )31 ديسمبر 2015: 12.115 ألف 

دولار أمريكي( )إيضاح 20( على أسهم حقوق ملكةي غير مدرجة تظهر بلاتكةفل.
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88 موجودات مشتراة لغرض التأجير.

20162015)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

لاطائرات:
لاتكةفل

93٫568 192٫246في 1 يناير
98٫678-إضافات خلال لاسنة

-)119٫496(استبعادات

72٫750192٫246في 31 ديسمبر
الاستهلاك لامتراكم

1٫791 7٫215في 1 يناير
5٫424 5٫683استهلاك لاسنة

-)8٫750(استهلاك من الاستبعادات
4٫1487٫215في 31 ديسمبر

68٫602185٫031صافي القيمة الدفترية كما في 31 ديسمبر

لاموجودات لامشتراة لغرض لاتأجير تمثل 3 طائرات كيو 400 تم شراؤها في 2015 وتم صنفيها سابقاً ضمن »محتفظ بها لغرض لابيع« )ارجع إيضاح 2 )هـ(. تم 
شراء لاطائرات لتأجيرها بواسطة مزيج من حقوق لاملكةي وتمويل )إيضاح 13(، وتم تأجير لاطائرات لشركة طيران لمدة 12 سنة. 

لاتلاي هو لاحد الأدنى للإيجارات لامستقبةيل فلترة الإيجرا لامتبقةي:

2016 
1 – 5 سنواتإلى سنة واحدة)بآلاف الدولارات الأمريكية(

أكثر من 5 
سنوات

7٫56037٫80040٫320لاحد الأدنى للإيجارات لامستقبةيل

أكثر من 5 سنوات1 – 5 سنواتإلى سنة واحدة2015
45٫638 52٫908 10٫582 لاحد الأدنى للإيجارات لامستقبةيل

إيراد لاموجودات لامشتراة لغرض لاتأجير

20162015
15٫694 18٫095 إيراد الإيجرا

- - مطروحاً:
)3٫926()4٫537(تكةفل لاتمويل

)5٫424()5٫685(الاستهلاك
)735()695(مصروفات تشغةيلي أخرى

7٫1785٫609إيراد الموجودات المشتراة لغرض التأجير، صافي
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99 استثمارات عقارية.

)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
 31 ديسمبر

2016
 31 ديسمبر

2015
30٫64922٫980أارضي 
76٫6157٫054مباني

107٫26430٫034

20162015
30٫03443٫239في 1 يناير

-81٫073إضافات
)1٫511()1٫216(تغيرات لاقيمة لاعادةل

-)2٫627(انافخض لاقيمة
)11٫694(-استبعادات

107٫26430٫034في 31 ديسمبر

1010 استثمارات في شركات زميلة محتسبة بطريقة حقوق الملكية
تتضمن استثمارات في شركات زمةلي كالآتي:

بلد التأسيس)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
نسبة 

طبيعة النشاطالملكية %
شركة تزاول أنشطة لانقل لابرية 35%قطرعلي إسكندر الأنصراي وشركاه ذ.م.م )1( 

الاستثمرا في موجودات لاعقارات لامنزةيل ولامكتبةي 31.88%لابحرينشركة عقراي للعقارات ش.م.ب )مقةلف(  
ولاتجراية لاتي تولد الإيراد

تأجير لامعدات30%لابحرينشركة أافل للتاجير ولاتمويل لاقابضة ش.م.ب )1(*
شركة عقراية تعمل في إدراة لاعقارات30%لابحرينشركة أبكس لاعقراية ش.م.ب )1(

شركة لشحن لامنتجات لابتروكيماوية، مع سفن 30%لابحرينسكوجن جلف بيتشم كرايرز ش.م.ب  )مقةلف(  
Norgas Pool تبحر من خلال

إدراة تأجير لاطائرات لشركات لاطيران50%لابحرينبلاما إبدرا إير يلز ش.م.ب )مقةلف(

* تم عمل مخصصات لهذه لاشركات لازمةلي بلاكامل، ولامعلومات لامةيلا ادناه لا تشمل نتائجها لامةيلا.

20162015
12٫50012٫468في 1 يناير

337إضافات
-)5٫820(تسديدات

1922٫261حصة لامجموعة من أرباح استثمارات محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي
)2٫229()2٫467(مخصص انافخض لاقيمة )إيضاح 20(

4٫74212٫500في 31 ديسمبر
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10.    استثمارات في شركات زميلة محتسبة بطريقة حقوق الملكية )تتمة(
فيما يلي معلومات مةيلا مختصرة عن لاشركات لازمةلي لامحتسبة بطريقة حقوق لاملكةي في هذه لاباينات لامةيلا لاموحدة ولاغير معدةل لتعكس نسبة 

ملكةي لامجموعة فيها ولاتسوية لامحاسبةي للاستحواذ لالاحق ذي لاعلاقة )بناءً على آخر حسابات الإدراة(:

20162015)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
9٫59520٫465لاموجودات
6٫778186لامطلوبات

)2٫440(277الإيرادات
)2٫628(47)خسائر(/ أرباح لاسنة

1111 موجودات أخرى 

)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
 31 ديسمبر

2016
 31 ديسمبر

2015
7٫418140مبلاغ مدفوعة مقدما تتعلق بلامشرايع

671568أرباح صكوك مستحقة
3٫6896٫509ذمم مدينة تتعلق بموجودات مشتراة لغرض لاتأجير

632509ذمم موظيفن مدينة
624236مصروفات مدفوعة مقدما

349361معدات
220706أخرى

13٫6039٫029

1212 مطلوبات تمويلات 

)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
 31 ديسمبر

2016
 31 ديسمبر

2015
تمويلات مرابحة

15٫69216٫186- تتعلق بمستثمري الإجراة )إيضاح 8(
8٫30110٫035- تتعلق بعمايلت لامجموعة

-49٫280قروض أخرى
73٫27326٫221

تم اقتراض تمويلات لامرابحة بمبلغ 15.7 ميلون دولار أمريكي )31 ديسمبر 2015: 16.2 ميلون دولار امريكي( تتعلق بمستثمري الإجراة. تمويلات لامرابحة 
تتحمل معدل فائدة يبلغ 5.75% وتستحق لاسداد على أقساط ربع سنوية، ويستحق لاقسط الأخير في إبريل 2019، وهي مضمونة مقابل عقارات استثمراية 

لمستثمري الإجراة بمبلغ 26 ميلون دولار أمريكي )يحتفظ لامصرف بوثيقة لاملكةي نايبة عن مستثمري لامشروع(. تم تحميل جميع تكيلاف لاتمويل على 
مستثمري الإجراة )باستخدام لاتدفقات لانقدية من لادخل لامولد من لاعقارات ذات لاصةل(.

تمويلات لامرابحة لامتبقةي لاتي تتعلق بعمايلت لامجموعة تشمل تسهيلان قصيران الأجل من مؤسسات مةيلا فلترة حتى 3 أشهر وبمعدل فائدة متغير 
يتراوح بين 1.8% إلى 2.0%. هذان لاتسهيلان مضمونان مقابل صكوك مدرجة تبلغ قيمتها لادفترية 23.265 ألف دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 2016 )2015: 

26.263 ألف دولار أمريكي( )إيضاح 7(. 

لاقروض الأخرى تمثل تمويلًا تم الاستافدة منه بمعدل فائدة متغير يبلغ 2.19% زائداً شهر واحد LIBOR لشراء استثمارات عقراية، وتبلغ فترته 10 سنوات، وهو 
مضمون مقابل استثمارات عقراية يحتفظ بها من خلال شركة ذات أغراض خاصة، بدون للاجوء للمصرف.
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1313 مطلوبات متعلقة بموجودات مشتراة لغرض التأجير
هذه لامطلوبات تمثل أوارق ذات معدلات ربح ثابتة تم لاحصول عيلها في 2015 لتمويل شراء موجودات مشتراة لغرض لاتأجير )إيضاح 8(. تستحق الأوارق 

لاسداد على أقساط ربع سنوية وعلى فترة 12 سنة، ويستحق آخر قسط سنة  2021 ، وتتحمل معدل فائدة يبلغ 4.5% و 4.6%. هذه الأوارق ذات معدلات لاربح 
لاثابتة مضمونة مقابل موجودات مشتراة لغرض لاتأجير، بدون لارجوع على لامصرف. 

فيما يلي تافصيل استحقاق لامطلوبات أدناه:

)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
31 ديسمبر

2016
31 ديسمبر

2015
13٫581 6٫360مستحق خلال سنة واحدة
130٫247 45٫821مستحق بعد سنة واحدة

52٫181143٫828في 31 ديسمبر

1414 مطلوبات أخرى

)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
 31 ديسمبر

2016
 31 ديسمبر

2015
1٫5231٫394ذمم دائنة ومبلاغ مستحقة

1٫076-رسوم إدراة ورسوم أخرى مستحقة
3412٫264مستحق لمستثمري الإجراة
7٫6511٫730مستحق لمستثمري آخرين
2٫0922٫177مخصص منافع لاموظيفن

2٫3563٫122أخرى
13٫96311٫763

1515 رأس المال

)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
 31 ديسمبر

2016
 31 ديسمبر

2015
المصرح به::

  500٫000 500.000.000500٫000 )2015: 500.000.000( أسهم عادية بواقع 1 دولار أمريكي لكل سهم
الصادر والمكتتب به، والمدفوع بالكامل: 

300.000.000300٫000300٫000 )2015: 300.000.00( أسهم عادية بواقع 1 دولار أمريكي لكل سهم

1616 إيراد من الاستثمارات  في أوراق مالية

20162015)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
233 )315()خسائر( / أرباح بيع استثمارات في أوارق مةيلا 

1٫157 22إيراد أرباح اسهم
2٫330 2٫353أرباح بيع لاصكوك

4٫377 3٫781إيراد لاصكوك
5٫8418٫097
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1717 إيرادات أخرى

20162015)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
1٫0051٫052إيرادات الإيجرا من استثمارات عقراية، صافي

2٫086813عكس مبلاغ مستحقة
132272متفرقة

3٫2232٫137

1818 تكلفة الموظفين

20162015)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

6٫183 5٫527 رواتب ومنافع
328 370 مصروفات لاتأمين الاجتماعي
523441 مصروفات لاموظيفن الأخرى

6٫4206٫952

1919 مصروفات أخرى

20162015)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
2٫262 1٫654 مصروفات مهنةي

1٫026 1٫031 مصروفات مجلس الإدراة
460 449 سفر وإقامة

2٫104 1٫545 مصروفات إدراية أخرى
 4٫679 5٫852

2020 مخصصات انخفاض قيمة الموجودات 

20162015إيضاح)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
58٫874357 تمويلات مستحقة لاقبض

استثمرا في أوارق مةيلا:
26٫8517٫699 17. غير مدرجة

4٫416   11٫434 27. مدرجة
-2٫671 9استثمارات عقراية

2٫229 2٫467 10استثمارات في شركات زمةلي محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي
52٫29714٫701
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2121 تمركز الموجودات والمطلوبات
أ( القطاع الجغرافي

لاتوزيع لاجغرافي لموجودات ومطلوبات لامجموعة كما في 31 ديسمبر 2016 كما يلي:

 31 ديسمبر 2016
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

 الشرق
أفريقياأوروباالأوسط

 أمريكا
المجموعأخرىالشمالية

الموجودات
5٫151---4٫0291٫122نقد وأرصدة لدى لابنوك

7٫902 ----7٫902 إيداعات لدى مؤسسات مةيلا
6٫915 169---6٫746 تمويلات مستحقة لاقبض

15٫185 ----15٫185 مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة
158٫561 6٫348 - 11٫017 27٫564 113٫632 استثمارات في الأوارق لامةيلا

68٫602 ----68٫602موجودات مشتراة لغرض لاتأجير
107٫264 -72٫371 -4٫688 30٫205 استثمارات عقراية 

4٫742 62---4٫742 استثمرا محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي
13٫603  8٫396 129 2٫820 2٫196موجودات أخرى

387٫925 6٫579 80٫767 11٫146 36٫194 253٫239 مجموع الموجودات

المطلوبات
6٫503 1٫501 ---5٫002 إيداعات من مؤسسات مةيلا

73٫273 -49٫280 -5٫501 18٫492 مطلوبات تمويلات
مطلوبات متعلقة بموجودات مشتراة لغرض 

52٫181 -52٫181---لاتأجير
13٫963 43863-13٫570 مطلوبات أخرى

145٫920 4101٫8471٫504 5٫501 37٫064 مجموع المطلوبات

 31 ديسمبر 2015
)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

 لاشرق
أفريقايأوروباالأوسط

 أمريكا
لامجموعأخرىلاشمةيلا

الموجودات
13٫219 117 --3٫320 9٫782 نقد وأرصدة لدى لابنوك

2٫002 ----2٫002 إيداعات لدى مؤسسات مةيلا
14٫973 162 -8٫000 -6٫811 تمويلات مستحقة لاقبض

15٫662 ----15٫662 مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة
207٫105 2٫513 -3٫312 25٫715 175٫565 استثمارات في الأوارق لامةيلا

185٫031 --113٫623 -71٫408 موجودات مشتراة لغرض لاتأجير
30٫034 ----30٫034 استثمارات عقراية

12٫500 ----12٫500 استثمرا محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي
9٫029 255 1306٫509 19 2٫116 موجودات أخرى

489٫555 3٫047 125٫0656٫509 29٫054 325٫880 مجموع الموجودات

المطلوبات
4٫163 1٫501 ---2٫662 إيداعات من مؤسسات مةيلا

26٫221 ---10٫036 16٫185 مطلوبات تمويلات
مطلوبات متعلقة بموجودات مشتراة لغرض 

143٫828 -143٫828---لاتأجير
11٫763 1٫151 -861 -9٫751 مطلوبات أخرى

185٫975 2٫652 861143٫828 10٫036 28٫598 مجموع المطلوبات
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21. تمركز الموجودات والمطلوبات )تتمة(
ب( القطاع الصناعي

لاتوزيع لاصناعي لموجودات ومطلوبات لامجموعة كما في 31 ديسمبر 2016 كما يلي:

 31 ديسمبر 2016
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

بنوك
ومؤسسات

المجموعأخرىطيرانعقاراتمالية

الموجودات
5٫151 ---5٫151 نقد وأرصدة لدى لابنوك

7٫902 ---7٫902 إيداعات لدى مؤسسات مةيلا
6٫915 169 -6٫746 -تمويلات مستحقة لاقبض

15٫185 15٫185 ---مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة
158٫561 42٫515 3٫497 46٫309 66٫240 استثمارات في الأوارق لامةيلا

68٫602 -68٫602 --موجودات مشتراة لغرض لاتأجير
107٫264--107٫264 -استثمارات عقراية

4٫742 -4٫054 688 -استثمرا محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي
13٫603 1٫858 3٫709 7٫614 422 موجودات أخرى

387٫925 59٫727 79٫862 168٫621 79٫715 مجموع الموجودات

المطلوبات
6٫503 ---6٫503 إيداعات من مؤسسات مةيلا

73٫273 --49٫280 23٫993 مطلوبات لاتمويلات
52٫181 -52٫181 --مطلوبات تتعلق بموجودات مشتراة لغرض لاتأجير

13٫963 10٫786 584 2٫593 -مطلوبات أخرى
145٫920 10٫786 52٫765 51٫873 30٫496 مجموع المطلوبات

 31 ديسمبر 2015
)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

بنوك
ومؤسسات

لامجموعأخرىطيرانعقاراتمةيلا
الموجودات

13٫219 ---13٫219 نقد وأرصدة لدى لابنوك
2٫002 ---2٫002 إيداعات لدى مؤسسات مةيلا

14٫973 8٫163 -6٫810 -تمويلات مستحقة لاقبض
15٫662 15٫662 ---مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة

207٫105 84٫699 1٫218 69٫396 51٫792 استثمارات في الأوارق لامةيلا
185٫031 -95٫080 -89٫951 استثمرا محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي

30٫034 --30٫034 -استثمارات عقراية
12٫500 8٫860 -3٫640 -موجودات مشتراة لغرض لاتأجير

9٫029 8٫394 127 322 186 موجودات أخرى
489٫555 125٫778 96٫425 110٫202 157٫150 مجموع الموجودات

المطلوبات
4٫163 ---4٫163 إيداعات من مؤسسات مةيلا

26٫221 ---26٫221 مطلوبات لاتمويلات
143٫828 -143٫828 --مطلوبات تتعلق بموجودات مشتراة لغرض لاتأجير

11٫763 5٫954 2٫547 3٫262 -مطلوبات أخرى
185٫975 5٫954 146٫375 3٫262 30٫384 مجموع المطلوبات
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2222 مواعيد استحقاق الموجودات والمطلوبات
لاجدول أدناه يوضح تحيلل لاموجودات ولامطلوبات وفقاً للموعد لامتوقع لاستردادها أو تسديدها.  

 31 ديسمبر 2016
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

حتى 3
أشهر

3 أشهر
إلى سنة

المجموع
حتى سنة

5-1
سنوات

10-5
سنوات

استحقاق
المجموعغير محدد

الموجودات
5٫151 ---5٫151 -5٫151 نقد وأرصدة لدى لابنوك

7٫902 ---7٫902 -7٫902 إيداعات لدى مؤسسات مةيلا
6٫915 --6٫915 ---تمويلات مستحقة لاقبض 

15٫185 --15٫185 ---مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة  
158٫561 96٫905 30٫458 12٫057 19٫141 4٫897 14٫244 استثمارات في الأوارق لامةيلا

68٫602 ---68٫602 68٫602 -موجودات مشتراة لغرض لاتأجير
107٫264 107٫264 -----استثمارات عقراية 

4٫742 4٫742 -- ---استثمرا محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي
13٫603 350 -803 12٫450 4٫523 7٫927 موجودات أخرى

387٫925 209٫261 30٫458 34٫960 113٫246 78٫022 35٫224 موجوع الموجودات )أ(

المطلوبات
6٫503 ---6٫503 -6٫503 إيداعات من مؤسسات لامةيلا

73٫273 -15٫69249٫280 8٫301 - 8٫301 مطلوبات لاتمويلات

52٫181 -26٫740 20٫353 5٫088 3٫816 1٫272 مطلوبات تتعلق بموجودات مشتراة لغرض لاتأجير
13٫963 635 -196 13٫132 6٫225 6٫907 مطلوبات أخرى

145٫920 635 76٫020 36٫241 10٫04133٫024 22٫983 مجوع المطلوبات )ب(
16٫437 --242 16٫195 16٫195 -التزامات )ج(

225٫568 208٫626 )45٫562()1٫523(64٫027 51٫786 12٫241 صافي فجوة السيولة ) أ- ب - ج(
-225٫568 16٫942 62٫504 - 64٫027 12٫241 متراكم صافي فجوة السيولة

 31 ديسمبر 2015
)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

حتى 3
أشهر

3 أشهر
إلى سنة

لامجموع
حتى سنة

5-1
سنوات

10-5
سنوات

استحقاق
لامجموعغير محدد

الموجودات

13٫219 ---13٫219 -13٫219 نقد وأرصدة لدى لابنوك
2٫002 ---2٫002 -2٫002 إيداعات لدى مؤسسات مةيلا

14٫973 --6٫973 8٫000 8٫000 -تمويلات مستحقة لاقبض
15٫662 --15٫662 ---مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة  

207٫105 131٫062 30٫605 23٫245 22٫193 22٫193 -استثمارات في الأوارق لامةيلا
185٫031 ---185٫031 95٫080 89٫951 موجودات مشتراة لغرض لاتأجير

30٫034 30٫034 -----استثمارات عقراية
12٫500 12٫500 -----استثمارات محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي

9٫029 428 -905 7٫696 513 7٫183 موجودات أخرى
489٫555 174٫024 30٫605 46٫785 238٫141 125٫786 112٫355 موجوع الموجودات )أ(

المطلوبات
4٫163 ---4٫163 2٫662 1٫501 إيداعات من مؤسسات لامةيلا

26٫221 --16٫185 10٫036 -10٫036 مطلوبات لاتمويلات

143٫828 -62٫662 67٫585 13٫581 10٫186 3٫395 مطلوبات تتعلق بموجودات مشتراة لغرض لاتأجير
11٫763 390 -185 11٫188 11٫199 )11(مطلوبات أخرى

185٫975 390 62٫662 83٫955 38٫968 24٫047 14٫921 مجوع المطلوبات )ب(
12٫725 --673 12٫052 12٫052 -التزامات )ج(

290٫855 173٫634 )32٫057()37٫843(187٫121 89٫687 97٫434 صافي فجوة السيولة ) أ- ب - ج(
-290٫855 117٫221 149٫278 -187٫121 97٫434 متراكم صافي فجوة السيولة
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2323 معاملات مع أطراف ذوي علاقة 
يتم اعتبرا الأطراف كأطراف ذوي علاقة عندما يكون لأحد الأطراف قدرة لاسيطرة على لاطرف الآخر أو يكون له نفوذ يؤثر على لاسايسات لامةيلا ولاتشغةيلي 
للطرف الآخر. يشتمل الأطراف ذوي علاقة على لامساهمين لارئيسيين وأعضاء مجلس الإدراة وأعضاء هيئة لارقابة لاشرعةي ولامدققين راخلاجيين وأعضاء 

الإدراة لاتنيفذية للمجموعة و/ أو شركات تمراس لامجموعة ولامساهمون عيلها نفوذاً مؤثراً

فيما يلي لامعاملات والأرصدة  لامهمة مع الأطراف ذوي علاقة لامدرجة في لاباينات لامةيلا لاموحدة :

 31 ديسمبر 2016
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

شركات
زميلة

أعضاء  مجلس
الإدارة/ موظفي

الإدارة  الرئيسيين/
أعضاء هيئة الرقابة

الشرعية

مساهمين رئيسيين/
شركات لأعضاء مجلس 

الإدارة حصص فيها
موجودات

المجموعتحت الإدارة
الموجودات

15-15--نقد وأرصدة لدى لابنوك
6.7466.746---تمويلات مستحقة لاقبض

15.18515.185---مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة  
10.150---10.150استثمارات في أوارق مةيلا

4.742---4.742استثمارات محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي
5---5موجودات أخرى

المطلوبات
-----مبلاغ مستحقة للمستثمرين

1.849 545 12 1.209 83 مطلوبات أخرى

بنود غير مضمنة في الميزانية العمومية
7.0697.069---لاتزامات

 31 ديسمبر 2015
)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

شركات 
زمةلي

أعضاء  مجلس 
الإدراة/ موظفي الإدراة  

لارئيسيين/ أعضاء 
هيئة لارقابة لاشرعةي

مساهمين رئيسيين/
 شركات لأعضاء مجلس

الإدراة حصص فيها
موجودات

لامجموعتحت الإدراة

الموجودات
413 -   413 -   -   نقد وأرصدة لدى لابنوك

14٫81014٫810 -   -   -   تمويلات مستحقة لاقبض
15٫66215٫662---مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة  

12٫627 977 -   -   11٫650 استثمارات في أوارق مةيلا
12٫500 -   -   -   12٫500 استثمارات محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي

193193--   - موجودات أخرى

المطلوبات
157 -   157 -   -   مبلاغ مستحقة للمستثمرين

3٫008 2٫040 12 876 80 مطلوبات أخرى

بنود غير مضمنة في الميزانية العمومية
4٫566 4٫566 -   -   -   لاتزامات
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23. معاملات مع أطراف ذوي علاقة )تتمة(
فيما يلي أرصدة لامعاملات مع أطراف ذوي علاقة لامدرجة في لاباينات لامةيلا لاموحدة :

 31 ديسمبر 2016
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

شركات
زميلة

أعضاء مجلس
الإدارة/ موظفي

الإدارة  الرئيسيين/
أعضاء هيئة الرقابة

الشرعية

مساهمين رئيسيين/
 شركات لأعضاء مجلس

الإدارة حصص فيها
موجودات

المجموعتحت الإدارة
الإيراد

920920---دخل لاتمويل
حصة لامصرف من أرباح / )خلاسراة( محتسبة 

192---192بطريقة حقوق لاملكةي
)2.477()977(--)1.500(خسراة لاقيمة لاعادةل

-----إيراد من خلادمات لامصرفةي الاستثمراية
400--400-إيرادات أخرى
المصروفات

1.976--1.976-تكةفل لاموظيفن*
1.031--1.031-مصروفات أخرى

920920---مصروفات لاتمويل
8.00010.467--2.467مخصصات انافخض لاقيمة

 31 ديسمبر 2015
)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

شركات
زمةلي

أعضاء  مجلس
الإدراة/ موظفي

الإدراة  لارئيسيين/
أعضاء هيئة لارقابة

لاشرعةي

مساهمين 
رئيسيين/

شركات لأعضاء 
 مجلس

الإدراة حصص فيها
موجودات

لامجموعتحت الإدراة
الإيراد

655655---دخل لاتمويل
حصة لامصرف من أرباح / )خلاسراة( محتسبة 

2.261 ---2.261 بطريقة حقوق لاملكةي
)4.725(-)4.725(--خسراة لاقيمة لاعادةل

261 261 ---إيراد من خلادمات لامصرفةي الاستثمراية 
-----إيرادات أخرى
المصروفات

611 --611 -تكةفل لاموظيفن*
1.026 --1.026 -مصروفات أخرى

655655---مصروفات لاتمويل
3762.605--2.229مخصصات انافخض لاقيمة

* لامبلاغ لامعروضة تستثني علاوة موظفي الإدراة لارئيسيين لسنة 2016، حيث لم يتم الانتهاء من لاتخصيصات كما في ترايخ اعتماد هذه لاباينات لامةيلا لاموحدة

2424 التزامات

31 ديسمبر 312015 ديسمبر 2016)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
15.95312.048لاتزامات رأسمةيلا غير مستدعاة متعلقة بالاستثمارات

132-لاتزام يتعلق بتطوارت مشروع

لاتزامات الإيجارات لاتشغةيلي:
242242- خلال سنة واحدة

242303- سنة إلى 3 سنوات
16.43712.725
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2525 إدارة المخاطر المالية
تتعرض لامجموعة للماخطر لاتةيلا من خلال استخدامها للأدوات  لامةيلا :

• ماخطر الائتمان	
• ماخطر لاسيوةل	
• ماخطر لاسوق   	
• لاماخطر لاتشغةيلي	

تملك لامجموعة إطرااً لإدراة لاماخطر ولاحوكمة ولاذي يهدف لدمج إدراة لاماخطر في لاتفكير الاستراتيجي ولاممراسات لاتجراية. 

يعرض هذا الإيضاح معلومات عن تعرض لامجموعة لكل من لاماخطر لامذكورة أعلاه، وأهداف لامجموعة ولاسايسات وإجراءات قايس وإدراة لاماخطر 
للمجموعة. 

إدارة المخاطر وهيكل الحوكمة
مجلس الإدارة

إن مجلس الإدراة مسئول بصورة عامة عن تأسيس نهج لاماخطر ولاتأكد من توفير إطرا كفؤ لإدراتها. يقوم مجلس الإدراة باعتماد ومراجعة سايسات 
واستراتيجايت إدراة لاماخطر للمجموعة دورياً. 

لجنة التدقيق والمخاطر والالتزام
إن تفويض لجنة لاتدقيق ولاماخطر والالتزام يتطلب منها مساعدة مجلس الإدراة في لاوفاء بمسئوايلته لاقانونةي والائتمانةي فيما يتعلق بلانظم لاداخةيل، 

ولاسايسات لامحاسبةي، وممراسات لاتدقيق وإعداد لاتقراير لامةيلا، ومسئوايلتها لارقابةي فيما يتعلق بوضع إطرا لإدراة لاماخطر في جميع أطايف الأعمال 
والأنشطة لاتجراية لاتي تزاولها لامجموعة. تقوم للاجنة بمساعدة مجلس الإدراة في الإشراف على: )1( لانزاهة وإعداد لاباينات لامةيلا لاموحدة لامرحةيل 
ولاسنوية للمجموعة، )2( الالتزام بلامتطلبات لاقانونةي ولاتنظيمةي، و)3( استقلاةيل وأداء مدققي لامجموعة لاداخييلن وراخلاجيين. كما تقوم للاجنة 

بمراجعة أنشطة وأداء قسم لاتدقيق لاداخلي. كما أن للاجنة مسئوةل عن تقييم لاكافءة لاشامةل لقسم إدراة لاماخطر للمجموعة، والالتزام بلامتطلبات 
لاتنظيمةي لامتعلقة بإدراة لاماخطر. كما تعمل للاجنة على ضمان لاشاففةي وتوقيت الإفصاحات لاداخةيل وراخلاجةي على مسائل لاماخطر.   

هيئة الرقابة الشرعية    
تتولي هيئة لارقابة لاشرعةي بلامجموعة مسئوةيل لاتأكد من لاتزام لامجموعة بتعيلام ومبادئ لاشريعة الإسلامةي لاغراء في معاملاتها، وأنشطتها، 

وفلسفتها بصورة عامة، وبدعم كامل من الإدارات الأخرى للمجموعة. هيئة لارقابة لاشرعةي مسئوةل عن ضمان وجود عمةيل مستمرة لمراجعة وتدقيق 
الالتزام بتعيلام ومبادئ لاشريعة الإسلامةي لاغراء، ووفقاً لمعايير لاتدقيق للمؤسسات لامةيلا الإسلامةي لاصادرة عن هيئة لامحاسبة ولامراجعة للمؤسسات 
لامةيلا الإسلامةي للاستثمارات لاحةيلا ولاجديدة. تقوم هيئة لارقابة لاشرعةي بضمان أن جميع الاستثمارات لاتي تتخذها وحدات لاعمل منظمة بحيث تمتثل 

هذه الاستثمارات بصرامة بتعيلام ومبادئ لاشريعة الإسلامةي. 

لجنة الأصول والخصوم 
تقوم لجنة الأصول وخلاصوم بلامجموعة بإعداد سايسات وأهداف إدراة أصول ومطلوبات لامجموعة، فيما يتعلق بلاهيكةيل، ولاتوزيع، ولاماخطر ولاعوائد، 

وتاثيرها على لاربحةي. كما تراقب لاتدفقات لانقدية، وفحوى ولمحة عن تكةفل/عوائد الأصول ولامطلوبات، وتقيم باين لامركز لاملاي لاموحد للمجموعة من 
منظور حساسةي معدل لاربحةي ومنظور لاسيوةل، وتقوم باتاخذ لاتسويات لاتصحيحةي بناءً على الاتجاهات لامنظورة وأوضعا لاسوق، وتراقب لاتعرضات 

وأوضعا لاسيوةل وصرف لاعملات الأجنبةي.

لجنة الاستثمار والائتمان والمخاطر
تتكون لجنة الاستثمرا والائتمان ولاماخطر من لارئيس لاتنيفذي)حايلا بالانابة( ولارئيس لاتنيفذي للاستثمرا، ولارئيس لاتنيفذي لاملاي كأعضاء مصوتين، 

بالإضافة لرئيسي قسم إدراة لاماخطر، ولاقسم لاقانوني كأعضاء غير مصوتين. بالإضافة لتسهيل قرارات الاستثمرا والائتمان، فإن مهمة لجنة الاستثمرا 
والائتمان ولاماخطر هي إنشاء ولامحافظة على  إطرا إدراة لاماخطر في جميع أنحاء لامجموعة، بهدف الإدراة الأفضل لمصلاح مساهمي وعملاء لامجموعة. إن 

تفويضها هو تحديد وتقييم وقايس لاماخطر لاناتجة عن أنشطة لامجموعة، ولتحديد مسرا لاعمل لامناسب للتيفخف من أو إدراة هذه لاماخطر.

قسم إدارة المخاطر 
إن قسم إدراة لاماخطر مسئول عن إعداد وتطبيق ولامحافظة على إطرا ماخطر لامجموعة، بما في ذلك لاسايسات ولاعمايلت والأنظمة، وذلك لضمان عمةيل 

مراقبة مستقةل. وتقدم رقابة على الالتزام بمباديء لاماخطر، ولاسايسات ولاحدود عبر لامجموعة. كما أن لاقسم مسئول عن لامراقبة لامستقةل للماخطر، 
بما في ذلك مراقبة ماخطر لاتعرضات مقابل لاحدود، وتقييم ماخطر لامنتجات لاجديدة ولاتعاملات لامهيكةل. كما تقوم هذه الإدراة بضمان  الاكتشاف 

لاكامل للماخطر في انظمة قايس وإعداد تقراير لاماخطر.  

التدقيق الداخلي 
قسم لاتدقيق لاداخلي مسئول عن تنيفذ برنامج قائم على لاماخطر، مصمم لتوفير ضمانات أن لاموجودات يتم لامحافظة عيلها. ويتضمن ذلك ضمان 
وجود لاضوابط  لامطلوبة وأنها تعمل بكافءة وفقاً لسايسات وإجراءات لامجموعة، وكذلك وفقاً للقوانين والأحكام. لاعمل لاذي يقوم به قسم لاتدقيق 

لاداخلي يشمل تقديم لاتطمينات حول فعةيلا عمايلت إدراة لاماخطر، بالإضافة فلعةيلا لاضوابط لاتي تديرها وحدات لاعمل. تقوم لجنة لاتدقيق باعتماد 
خطة لاتدقيق لاسنوية، وتستلم تقراير منتظمة حول نتائج أعمال لاتدقيق.  
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تقوم لامجموعة بتحديد وقايس ولاتحكم في ومراقبة ماخطرها لاجوهرية بشكل دوري. أنشأت لامجموعة هايكل لحدود  لاماخطر ذات لاعلاقة، لقايس 
شهيتها للماخطر. تقوم لجنة لاتدقيق ولاماخطر والالتزام بمراجعة، وتقديم لاتوصايت حول لاحدود لاتي تقترحها لجنة الاستثمرا والائتمان ولاماخطر 
لمجلس الإدراة، ولاذي يملك لامسئوةيل لانهائةي عن لاحدود لانهائةي. مراقبة ولاتحكم في لاماخطر يتم إدراتها من خلال لاحدود لاتي وضعتها لجنة 

الاستثمرا والائتمان ولاماخطر. هذه لاحدود تعكس الاستراتيجةي لاتجراية وبيئة سوق لامجموعة، بالإضافة لمستوى لاماخطر لاذي تكون لامجموعة مستعدة 
لقبوله.

يرفع قسم إدراة لاماخطر تقرايره إلى مجلس الإدراة عبر لجنة الاستثمرا والائتمان ولاماخطر ولجنة لاتدقيق ولاماخطر والالتزام. هذه لاتقراير تشمل مراجعة 
لماخطر واستثمارات محفظة لامجموعة، وأثرها على كافية رأس مال لامجموعة.

كجزء من إعداد إطرا تقراير إدراة لاماخطر، يتم إعداد لاتقراير لامصممة خصيصاً وتوزيعها لضمان أن جميع قطاعات الأعمال لدبها امكانةي لاوصول لأحدث 
لامعلومات لاضرورية لاشامةل. يتم تقديم مخلص دوري للإدراة لاتنيفذية وجميع أعضاء الآخريين لامعنيين بلامجموعة حول استخدام حدود لاسوق، 

واستثمارات حقوق لاملكةي ولاسيوةل، بالإضافة لأي تطوارت أخرى تتعلق بلاماخطر.

أ(  مخاطر الائتمان 
ماخطر الائتمان هي ماخطر خسراة لامبلغ الأساسي أو لاربح لاناجمة عن لاعجز بلاوفاء بالالتزامات لاتعاقدية من قبل زبون أو عميل أو لاطرف لامقابل في 

الأدوات لامةيلا أو لاعقود.  وكونها مصرف استثمراي بلاجمةل، تقوم لامجموعة بتقديم خلادمات الاستشراية الاستثمراية ولامعاملات الاستثمراية لاتي تتوافق مع 
أحكام ومبادئ لاشريعة الإسلامةي حسب رأي هيئة لارقابة لاشرعةي. تظهر هذه لاماخطر بشكل أساسي من خلال أرصدة لابنوك، وإيداعات قصيرة الأجل لدى 

لامؤسسات لامةيلا، و لاتمويلات مستحقة لاقبض، وتمويلات لامشراكة، وذمم مدينة من مستثمري الإجراة، والاستثمارات في الأوارق لامةيلا ولاموجودات الأخرى.

تقوم لامجموعة بإدراة ولاسيطرة على ماخطر الائتمان عن طريق وضع حدود على مبلغ لاماخطر لاتي هي على استعداد لقبولها من الأطراف فلاردية، 
وللتمركز لاجغرافي ولاصناعي، وعن طريق مراقبة لاتعرضات لامتعلقة بهذه لاحدود. يتم وضع حدود لاطرف لامقابل عن طريق استخدام نظام لتصنيف 

ماخطر الائتمان، ولاذي يحدد تقدير لاماخطر لكل طرف. تقديرات لاماخطر تخضع للمراجعة وقت تجديد لاتسهيلات الائتمانةي.

أوكل مجلس الإدراة مهمة إدراة ماخطرالائتمان إلى لجنة الاستثمرا والائتمان ولاماخطر بمجلس الإدراة. هذه للاجنة هي أعلى سلطة على مستوى الإدراة على 
جميع تعرضات ماخطر الائتمان. لادور لاعام للجنة الاستثمرا والائتمان ولاماخطر هو تسهيل الأعمال لاتجراية للمجموعة بلاطريقة لاكثر فعةيلا وكافءة ضمن 
توجيهات  لاماخطر لاتي حددها مجلس الإدراة، أو لجنة لاماخطر لامعينة. قبل تمويل لاتسهيلات، وبغض لانظر عن حجمها، تقدم لجنة الاستثمرا والائتمان 

ولاماخطر تقييماً مستقلًا لهذه فلارصة، وتركز على لاماخطر لارئيسةي قبل الالتزام.  

يقوم قسم إدراة لاماخطر بلامراقبة لامستمرة للماخطر ضمن محفظة لامجموعة، لضمان لامحافظة على مستوى مناسب من ارس لامال الاقتصادي. هذه 
لاعمةيل تضمن أن رأس مال لاماخطر لامطلوب هو أقل من حقوق لاملكةي لامتوفرة، مما ينتج عنه وسادة رأس مال إيجابةي. يقوم قسم إدراة لاماخطر 

بضمان أن إبدرا تحافظ على تنويع مناسب للأصول؛ جغرافياً، وصناعياً، ومن حيث نوع الاستثمارات. 

التعرض الأقصى لمخاطر الائتمان
لاجدول أدناه يوضح لاتعرض الأقصى لماخطر الائتمان لبنود باين لامركز لاملاي لاموحد. الأرقام تمثل إجملاي لاتعرضات صافي أي مخصصات لانافخض لاقيمة، 

بدون الأخذ بالاعتبرالأي ضمانات محتفظ بها، وعوامل لاتيفخف من ماخطر الائتمان الأخرى.

التعرض الأقصى

)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
31 ديسمبر

2016
31 ديسمبر

2015
5.15113.219أرصدة لدى لابنوك

7.9022.002   إيداعات لدى مؤسسات مةيلا
6.91514.973   تمويلات مستحقة لاقبض 

15.18515.662   مبلاغ مستحقة من مستثمرين الإجراة
47.89669.780   استثمارات في أوارق مةيلا ) صكوك دين(

12.3478.284موجودات مةيلا أخرى 
95.396123.920
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أ(  مخاطر الائتمان )تتمة(

الجودة الائتمانية حسب فئة الأصول المالية
لاجدول أدناه يحلل أقصى تعرضات لامجموعة لماخطر الائتمان حيث تعكس لاتصنافيت الائتمانةي راخلاجةي )إس أند بي، موديز، فيتش وكابيتال انتلجنس( 

لاجودة الائتمانةي للأطراف لامقابةل حيثما كان ذلك مناسباً. 

 31 ديسمبر 2016
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

أرصدة لدى 
البنوك

 إيداعات
لدى مؤسسات 

مالية

تمويلات 
مستحقة 

القبض

مبالغ 
مستحقة من 

مستثمرين 
الإجارة

استثمارات في 
أوراق مالية

موجودات 
المجموعمالية أخرى

1.122-----1.122درجة ممتازة إلى عةيلا :أأأ - أأ-
24.91726130.380--2.2003.002درجة متوسطة: أ +- ب ب ب-

4.49747.461--602.900غير الاستثمراية / تضرابي : ب ب+ – ج
1.7692.0006.91515.18518.48212.08256.433غير مقيمة

5.1517.9026.91515.18547.89612.34795.396المجموع

 31 ديسمبر 2015
)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

أرصدة لدى 
لابنوك

إيداعات لدى 
مؤسسات مةيلا

تمويلات 
مستحقة 

لاقبض

 مبلاغ
مستحقة من 

مستثمرين 
الإجراة

استثمارات في 
أوارق مةيلا

 موجودات
لامجموعمةيلا أخرى

53.042----3.037درجة ممتازة إلى عةيلا :أأأ - أأ-
30.840-30.840----درجة متوسطة: أ +- ب ب ب

4.8401085.407---459غير الاستثمراية / تضرابي : ب ب+ – ج
9.7232.00214.97315.66234.1008.17184.631غير مقيمة

13.2192.00214.97315.66269.7808.284123.920لامجموع

مخاطر التمركز
تنتج ماخطر لاتمركز عندما يعمل عدة أطراف من أنشطة اقتصادية متشابهة أو أنشطة في نفس لامنطقة لاجغرافةي أو لهم خصائص اقتصادية 

متشابهة قد تؤثر بدرجة متشابهة على مقدرتهم لسداد لاتزاماتهم نتيجة لتغيرات في لامناخ الاقتصادي أو لاسايسي أو ظروف أخرى. تقوم لامجموعة 
بإدراة ماخطر لاتمركز بوضع ومراقبة حدود للتمركز لاجغرافي والاقطاعي.

تحيلل لاموجودات لامةيلا للمجموعة ذات لاتعرض الأقصى لماخطر الائتمان حسب لامنطقة لاجغرافةي، قبل أخذ أي لاضمانات ولاتحسينات الائتمانةي الأخرى 
بالاعتبرا كما يلي: 

 31 ديسمبر 2016
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

غير متأخر 
السداد وغير

منخفض القيمة

متأخر السداد
وغير منخفض

القيمة
منخفضة القيمة

بصورة منفردة
منخفضة القيمة /

المجموعمخصصات
5.151---5.151أرصدة لابنوك

7.902---7.902إيداعات لدى مؤسسات مةيلا
6.915)8.610(8.779-6.746تمويلات مستحقة لاقبض

15.185---15.185مبلاغ مستحقة من مستثمرين الإجراة
47.896)1.915(1.915-47.896استثمارات في أوارق مةيلا )صكوك دين(

12.347---12.347موجودات مةيلا أخرى
95.227١٥٫١٨٥10.694)10.525(95.396
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 31 ديسمبر 2015
)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

غير متأخر 
لاسداد وغير

منفخض لاقيمة

متأخر لاسداد
وغير منفخض

لاقيمة
منفخضة لاقيمة

بصورة منفردة
منفخضة لاقيمة /

لامجموعمخصصات
13.219--- 13.219 أرصدة لابنوك

2.002 -- -2.002 إيداعات لدى مؤسسات مةيلا
14.973)616(8.779-6.810 تمويلات مستحقة لاقبض

15.662 -- - 15.662مبلاغ مستحقة من مستثمرين الإجراة
69.780 )400(1.908 - 68.272 استثمارات في أوارق مةيلا )صكوك دين(

8.284--- 8.284موجودات مةيلا أخرى
114.249-10.687)1.016(123.920

بلانسبة للتعرضات متأخرة لاسداد ولكن غير منفخضة لاقيمة، قدرت الإدراة أن قيمة لاعقارات لاتي تم تمويلها هي أعلى، وهذه لاعقارات مسجةل بإسمنا/ 
مقدمة كضمانات، ولم يتم عمل مخصص لانافخض لاقيمة . 

تحيلل أعمرا لاتعرضات متأخرة لاسداد لكن غير منفخضة لاقيمة كما يلي:

 31 ديسمبر 2016
1-3 سنوات180-365 يوم90 - 180 يوم)بآلاف الدولارات الأمريكية(

 أكثر من
المجموع 3 سنوات

15.18515.185---تمويلات مستحقة لاقبض
---15.18515.185

 31 ديسمبر 2015
1-3 سنوات180-365 يوم90 - 180 يوم)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

 أكثر من
لامجموع 3 سنوات

15.662-15.662--تمويلات مستحقة لاقبض
--15.662-15.662

ب( مخاطر السيولة 
إن ماخطر لاسيوةل هي ماخطر عدم قدرة لامجموعة في لاحصول على الأموال لالازمة لسداد لاتزاماتها لامتعلقة بمطلوباتها لامةيلا ولاتي يتم تسديدها 

نقداً أو باستخدام أصل ملاي آخر.

لاهدف لارئيسي لإدراة ماخطر لاسيوةل للمجموعة هو الالتزام بحدود عدم تطابق لاسيوةل. وتشمل هذه حدود افلائض لامتراكم للمطلوبات لامستحقة 
على لاموجودات على لامدى لاقصير، وحدود الاعتماد على الأموال قصيرة الأجل. 

قسم خلازينة هو لامسئول بشكل عام عن ضمان الالتزام بلاحدود لامطبقة، على أساس يومي، وعن إدراة لاسيوةل افلائضة للمجموعة من خلال الإيداعات 
قصيرة الأجل والاستثمارات. يحتفظ قسم خلازينة باتصال مستمر مع لابنوك لاتي مددت لاتزام خط تمويل قصير الأجل للمجموعة. يرفع قسم خلازينة تقريراً 

شهرياً للجنة الأصول وخلاصوم حول موثوقةي وقدرة الاعتماد على هذه لابنوك. كما يقوم قسم خلازينة بمراقبة أوضعا لاسوق.

لاجدول لاتلاي يخلص قائمة استحقاق لامطلوبات لامةيلا للمجموعة استناداً إلى لاتزامات لاسداد لاتعاقدية غير لامخصومة.

إجمالي التدفق النقدي الغير المخصوم
 في 31 ديسمبر 2016

)بآلاف الدولارات الأمريكية(
أقل من 3 

أشهر
3 إلى 12

القيمة الدفتريةالمجموعأكثر من سنةشهراً
6.503 6.509 --6.509 ايدعات من مؤسسات مةيلا 

73.273 75.339 65.611 1.057 8.671 مطلوبات لاتمويلات
52.181 53.426 48.338 3.816 1.272 مطلوبات متعلقة بموجودات مشتراة لغرض لاتأجير

13.963 13.963 831 6.225 6.907 مطلوبات مةيلا أخرى
145.920 149.237 114.780 11.098 23.359 مجموع المطلوبات المالية

16.437 16.437 242 16.195 -لاتزامات
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إدارة المخاطر المالية )تتمة( 	.25
ب( مخاطر السيولة )تتمة(

 31 ديسمبر 2015
)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

إجملاي لاتدفق لانقدي لاغير لامخصوم

لاقيمة لادفترية
أقل من 3 

أشهر
3 إلى 12

لامجموعأكثر من سنةشهراً
4.163 4.186 -2.685 1.501 ايداعات من مؤسسات مةيلا 

26.221 29.176 17.714 11.099 363 مطلوبات لاتمويلات
143.828 161.845 146.954 11.168 3.723 مطلوبات متعلقة بموجودات مشتراة لغرض لاتأجير

11.763 11.763 575 11.199 )11(مطلوبات مةيلا أخرى
185.975 206.970 165.243 36.151 5.576 مجموع لامطلوبات لامةيلا

12.725 12.725 673 12.052 -لاتزامات

ج(  مخاطر السوق
ماخطر لاسوق هي ماخطر تغير لاقيمة لاعادةل للتدفقات لانقدية لامستقبةيل للأدوات لامةيلا بسبب لاتغيرات لاسلبةي في متغيرات لاسوق مثل معدل 

لاربح وأسعرا صرف لاعملات الأجنبةي وأسعرا الأسهم ولاسلع. تتكون ماخطر لاسوق من ماخطر وضع الأسهم، وماخطر معدل لاربح، وماخطر لاسلع، وماخطر 
لاعمةل، ماخطر الاسعرا الأخرى. إن لاهدف من إدراة ماخطر لاسوق هو إدراة ومراقبة تعرضات ماخطر لاسوق في حدود الإطارات لامقبوةل مع تحقيق عائد مجزي 

على لاماخطر.

لا تملك لامجموعة محفظة تداول، وبلاتلاي لا تتعرض لماخطر أسعرا لاسوق فيما يتعلق بهذه الأدوات. لا تتعرض لامجموعة لماخطر لاسلع أو ماخطر الأسعرا 
لعدم احتافظها بأي سلع لا في محفظة مصرفةي أو محفظة تداول. تنشأ ماخطر لاسوق للمجموعة فقط من لاتعرضات لأسعرا صرف لاعملات الأجنبةي و 

لاصكوك لامدرجة في محفظة لامتاجرة. 

تدير لامجموعة ماخطر لاسوق عن طريق تقييم كل من لامنتجات والأنشطة لاجديدة فيما يتعلق بماخطر لاسوق لاتي تنتج عنها.

مخاطر العملة
ماخطر لاعمةل هي ماخطر تذبذب قيمة الأدوات لامةيلا بسبب لاتغيرات في معدلات صرف لاعملات الأجنبةي. معظم لامعاملات لاتي أنجزتها لامجموعة هي 
بلادولار الأمريكي. بلارغم من ذلك، وفي سايق لاعمل الاعتايدي، فإن بعض لاموجودات ولامطلوبات لانقدية غير لامتداوةل مقومة بعملات أخرى، وترفع من 

ماخطر لاعمةل. 

يتم مراقبة الأوضعا بصورة منتظمة لضمان لامحافظة عيلها ضمن لاحدود لامعينة. لا تتعرض لامجموعة لأي ماخطر عمةل جوهرية.

مخاطر أسعار الأسهم
ماخطر أسعرا الأسهم هي ماخطر انافخض لاقيمة لاعادةل لاستثمارات الأسهم نتيجة للتغيرات في مستويات أسعرا الأسهم في مؤشرات لابورصات ذات 

لاعلاقة. تملك لامجموعة استثمارات بلاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي مدرجة في لابورصات. بناءً على لاقيم بترايخ 31 ديسمبر 2016، فإن أي تغير في 
الأسعرا لامدرجة صعوداً أو هبوطاً بمقدرا 5% سينتج عنه تغير قيمة هذه الاستثمارات صعوداً أو هبوطاً بمبلغ 330 ألف دولار أمريكي )2015: 820 ألف دولار 

أمريكي( مع زيادة أو نقصان مقابةل في حقوق لاملكةي، باستثناء حةلا انافخض لاقيمة، ولاتي سيؤدي لاحتساب خلاسراة في باين لادخل لاموحد.

كما تملك لامجموعة استثمارات غير مدرجة تظهر بلاقيمة لاعادةل إما باستخدام صافي قيمة لاموجودات، أو تقييمات من مقيميين مستقيلن. بناء على 
لاقيم كما في 31 ديسمبر 2016، فإن تغيير  لاتقييم بمعدل 5% سيغير قيمة هذه الاستثمارات بلازيادة أو لانقصان بمبلغ 3.042 ألف دولار أمريكي )2015: 4.525 

ألف دولار أمريكي(، مع زيادة أو نقصان مقابةل في حقوق لاملكةي، ما عدا في حةلا مزيد من الانافخض في قيمة الاستثمارات، ولاتي سيؤدي لاحتساب خلاسراة 
في باين لادخل لاموحد.

مخاطر الدفع المسبق 
ماخطر لادفع لامسبق هي ماخطر أن تتكبد لامجموعة خسائر مةيلا لأن زبائنها والأطراف الأخرى يقومون بلادفع لامسبق أو يطلبون لادفع في وقت أبكر من 

لامتوقع. لا تتعرض لامجموعة لأي ماخطر جوهرية  بلانسبة للدفع لامسبق.
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إدارة المخاطر المالية )تتمة( 	.25
ج(  مخاطر السوق )تتمة(

مخاطر معدل الربح في محفظة الأعمال المصرفية
ماخطر معدل لاربح هي الأثر لامحتمل لعدم لاتطابق بين معدل لاعائد على لاموجودات ومعدل لاعائد لامتوقع على مصادر لاتمويل. لاجدول لاتلاي يحلل 
تعرضات لامجموعة لماخطر معدل لاربح على لاموجودات ولامطلوبات لامةيلا غير لامتداوةل. تم تضمين موجودات ومطلوبات لامجموعة بلاقيمة لادفترية، 

ومصنةف بناء على اتافقايت لاسداد لاتعاقدية:    

 31 ديسمبر 2016
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

حتى
3 أشهر

3 أشهر
لسنة

 سنة إلى
5 سنوات

أكثر من
المجموع5 سنوات

الموجودات
7.902 ---7.902 إيداعات لدى مؤسسات مةيلا

6.915 -6.915 --تمويلات مستحقة لاقبض
47.896 30.942 12.057 4.897 -استثمارات في أوارق مةيلا

62.713 30.942 18.972 4.897 7.902 مجموع الموجودات الحساسة لمعدل الربح

المطلوبات
6.503 ---6.503 إيداعات  من مؤسسات مةيلا

73.273 49.280 15.692 -8.301 مطلوبات لاتمويلات
52.181 26.740 20.353 3.816 1.272 مطلوبات متعلقة بموجودات مشتراة لغرض لاتأجير

131.957 76.020 36.045 3.816 16.076 مجموع المطلوبات الحساسة لمعدل الربح
)69.244()45.078()17.073(1.081 )8.174(فجوة حساسية معدل الربح

 31 ديسمبر 2015
)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

حتى
3 أشهر

3 أشهر
لسنة

 سنة إلى
5 سنوات

أكثر من
لامجموع5 سنوات

الموجودات
2.002 ---2.002 إيداعات لدى مؤسسات مةيلا

14.973 -6.973 8.000 -تمويلات مستحقة لاقبض
69.780 35.992 23.245 10.543 -استثمارات في أوارق مةيلا

86.755 35.992 30.218 18.543 2.002 مجموع الموجودات الحساسة لمعدل الربح

المطلوبات
4.163 --2.662 1.501 إيداعات  من مؤسسات مةيلا

26.221 -16.186 -10.035 مطلوبات لاتمويلات
143.828 62.662 67.585 10.186 3.395 مطلوبات متعلقة بموجودات مشتراة لغرض لاتأجير

174.212 62.662 83.771 12.848 14.931 مجموع المطلوبات الحساسة لمعدل الربح
)87.457()26.670()53.553(5.695 )12.929(فجوة حساسية معدل الربح

حساسةي باين لادخل لاموحد للمجموعة إلى 200 نقطة موازي إلى زيادة )نقصان( في معدل أرباح لاسوق )على افتراض عدم تناسق لاحركة في منحنايت 
لاعوائد وثبات باين لامركز لاملاي( لمعدل عائم للموجودات ولامطلوبات لامةيلا غير لامتداوةل ستكون زيادة )نقصان( في لاربح بمبلغ )1.385( ألف دولار 

أمريكي )2015: )1.749( ألف دولار أمريكي(.
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إدارة المخاطر المالية )تتمة( 	.25
د(  المخاطر التشغيلية

ماخطر لاتشغيل هي ماخطر خلاسائر غير لامتوقعة لاناتجة من أنظمة أو إجراءات رقابة داخةيل غير ملائمة أو فةلشا، والأخطاء لابشرية أو فشل الأنظمة في 
أداء وظفيتها أو من أحداث خراجةي، سواء كانت متعمدة أو غير متعمدة، أو طبيعةي. ماخطر لاتشغيل هي ماخطر كامنة تواجهها جميع الأعمال، وتغطي 
عدداً كبيراً من أحداث لاماخطر لاتشغةيلي، بما في ذلك توقف الأعمال، وفشل الأنظمة، والاختلاسات لاداخةيل وراخلاجةي، وممراسات لاتوظيف، ولاسلامة في 

مكان لاعمل، وممراسات لاعملاء والأعمال، وتنيفذ لامعاملات، وإدراة لاعمايلت، والأضررا لاتي تلحق بالأصول لامادية.

لا يمكن للمجموعة أن تتوقع إزةلا جميع ماخطر لاتشغيل، ولكن من خلال إطرا للرقابة، وعن طريق لامراقبة ولاتعامل مع لاماخطر لامحتمةل، فإن لامجموعة 
قادرة على إدراة هذه لاماخطر. تشمل لاضوابط فلاصل فلاعال للواجبات، وإجراءات لاوصول ولاتفويض ولاتسوية، وعمايلت توعةي وتقييم لاموظيفن، بما 

في ذلك استخدام لاتدقيق لاداخلي.

يقوم لابنك بتطبيق منهج لامؤشر الأساسي لقايس لاماخطر لاتشغةيلي، وقام بتطبيق إطرا إدراة لاماخطر لاتشغةيلي.  يتكون إطرا إدراة لاماخطر 
لاتشغةيلي من: 1( ضبط لاماخطر ولاتقييم لاذاتي: لاماخطر لاتشغةيلي من خلال فحص لاعمايلت لاتجراية لارئيسةي من لابداية للنهاية. 2( تقييم كافية 

ضوابط لاعمايلت لاحةيلا. 3( تطبيق تعديلات لاضوابط للحد من لاماخطر لاتشغةيلي وتحديد لاماخطر لامتبقةي. 4( رصد والإبلاغ عن أحداث لاماخطر 
لاتشغةيلي للإدراة لاعايل ومجلس الإدراة.   

ولقد وضعت لامجموعة خطة للتعافي من لاكوراث واستمرراية الأعمال، لتمكين لامجموعة من لاتغلب على أي كراثة، ولإعادة تأسيس لاعمايلت لاتجراية 
الاعتايدية. خطة لاتعافي من لاكوراث واستمرراية الأعمال ستمكن لامجموعة في لاحد من انقطاعات عمايلت خلادمات لاتجراية، واستئناف لاعمايلت 

لاجوهرية في غضون فترة زمنةي محددة بعد وقوع لاكراثة، وتقيلل خلاسائر لامةيلا لاناتجة من هذه الانقطاعات، ولاحد من شدة الانقطاعات، والإسرعا في 
استعادة خلادمات، ولامحافظة صورة عامة إيجابةي للمصرف لدى لاعامة. 

2626 الأدوات المالية بالقيمة العادلة
تتمثل لاقيمة لاعادةل لأي أصل من الأصول في لامبلغ لاذي يمكن مبادلته به، أو في سداد أي لاتزام بين طرفين )بائع/ مشتري( ملمين بتافصيل لامعامةل 

وعلى أسس تجراية. من أسس تعريف لاقيمة لاعادةل هو افتراض أن لامؤسسة مستمرة في أعملاها دون أي نةي أو حاجة للتصةيف أو تقيلص حجم عمايلتها 
أو إجراء لامعاملات بشروط مجحةف. إن طرق تحديد لاقيمة لاعادةل لامقبوةل بشكل عام تشمل لارجوع لأسعرا لاسوق لامدرجة واستخدام طرق تقييم مثل 

تحيلل لاتدفقات لانقدية لامخصومة.

طرق التقييم
لاقيمة لاعادةل للأوارق لامةيلا لامدرجة مستمدة من أسعرا لاسوق لامدرجة في الأسواق لانشطة، إن وجدت. في حةلا الأوارق لامةيلا غير لامدرجة، يتم تقدير 

لاقيمة لاعادةل باستخدام تقنايت تقييم مناسبة. هذه لاتقنايت قد تشمل استخدام أسعرا أحدث لامعاملات بلاسوق على أسس تجراية، ولارجوع للقيمة 
لاعادةل لاحةيلا لأداة أخرى مشابهة بشكل كبير، أو تحيلل لاتدفقات لانقدية لامخصومة، أو تقنايت تقييم أخرى.

لاقيمة لاعادةل للصناديق غير لامدرجة مبنةي على صافي قيمة لاموجودات، ولاتي يحددها مدير لاصندوق باستخدام أسعرا لاسوق لامدرجة للأصول ذات 
لاعلاقة، إن وجدت، أو طرق مقبوةل أخرى، كأحدث سعر مدفوع من قبل مستثمر، أو لاقيمة لاسوقةي لشركة قابةل للمقرانة أو نماذج تقييم ملكةي أخرى.

لاقيمة لاعادةل للأدوات لامةيلا الأخرى في باين لامركز لاملاي لاموحد لا تختلف اختلافاً جوهرياً عن قيمتها لادفترية لامتضمنة في لاباينات لامةيلا لاموحدة.

تستخدم لامجموعة لاتراتبةي لاتةيلا لتحديد والإفصاح عن لاقيمة لاعادةل للأدوات لامةيلا حسب طريقة لاتقييم:

المستوى1:   أسعرا لاسوق لامدرجة )غير لامعدةل( في سوق نشط لموجودات ومطلوبات مماثةل.

المستوى2:  تقنايت أخرى، حيث تكون لامدخلات ذات لاتأثير لاجوهري على لاقيمة لاعادةل لامسجةل قابةل للرصد، إما مبشارة، أو بطريقة غير مبشارة.

المستوى3: لاتقنايت لاتي تستخدم لامدخلات ذات لاتأثير لاجوهري على لاقيمة لاعادةل لامسجةل غير لامبنةي على معلومات سوقةي مرصودة.
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26. الأدوات المالية بالقيمة العادلة )تتمة(
لاجدول لاتلاي يوضح تحيلل الأدوات لامةيلا لامسجةل بلاقيمة لاعادةل حسب مستوى تراتبةي لاقيمة لاعادةل:

 31 ديسمبر 2016
المجموعالمستوى 3المستوى 2المستوى 1)بآلاف الدولارات الأمريكية(

استثمارات مسجةل بـ: 
34.486 10.150 -24.336 - لاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل

6.596 - -6.596 - بلاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي
 30.932- 10.150 41.082

 31 ديسمبر 2015
لامجموعلامستوى 3لامستوى 2لامستوى 1)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

استثمارات مسجةل بـ:
30.417 12.627 -   17.790 - لاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل

16.406 15.038 -   1.368 - بلاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي
 19.158   - 27.665 46.823

الحركة في المستوى 3 للأدوات المالية
لاجدول لاتلاي يوضح تسوية الأرصدة الافتتاحةي ولامبلاغ خلاتامةي للموجودات لامةيلا من لامستوى 3 لامسجةل بلاقيمة لاعادةل:

)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
في 1 يناير 

2016

مجموع  
الخسائر

المحتسبة في
بيان الدخل

الموحد

مجموع الأرباح
المحتسبة 

في
حقوق 

شراءالملكية
بيع / 

تحويل

كما في
 31

ديسمبر 
2016

استثمارات بلاقيمة لاعادةل من خلال:
10.150 ---)2.477(12.627 - باين لادخل

-)15.038(---15.038 - حقوق لاملكةي
 27.665)2.477(--)15.038( 10.150

)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
في 1 يناير 

2015

مجموع  خلاسائر
لامحتسبة في

باين لادخل
لاموحد

مجموع الأرباح
لامحتسبة في
شراءحقوق لاملكةي

 بيع /
تحويل

كما في
31 ديسمبر 

201٥
استثمارات بالقيمة العادلة من خلال:

12.627- 11.650 - )8.045(9.022 - باين لادخل
15.038- - - )4.416(19.454 - حقوق لاملكةي

 28.476)12.461( - 11.650 - 27.665

التحويل بين المستوى 1 والمستوى 2 والمستوى 3
خلال لاسنة لامنتهةي في 31 ديسمبر 2016، تم تحويل استثمرا بمبلغ 15.038 ألف دولار أمريكي من لامستوى 3 إلى لامستوى 1. 

بلانسبة للاستثمارات في الأوارق لامةيلا، قام لامصرف بتسوية معدل خلاصم بنسبة +- 1%، ولاقيمة لادفترية +-5% كلما كان ذلك مناسباً، ولاتي أخذها 
لامصرف بالاعتبرا يلكون ضمن نطاق فرضايت بديةل محتمةل.
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2727 هيئة الرقابة الشرعية
تتكون هيئة لارقابة لاشرعةي للمصرف من ثلاثة علماء يقومون بمراجعة مدى توافق أعمال لامجموعة مع أحكام وشروط لاشريعة الإسلامةي لاعامة وفلاتاوى 

اخلاصة لاصادرة عن لاهيئة. تشتمل لامراجعة على فحص للمستندات والأنظمة لامطبقة من قبل لامجموعة للتأكد من توافق أنشطة لامجموعة مع أحكام 
لاشريعة الإسلامةي.

2828 إيرادات ومصروفات مخالفة للشريعة الإسلامية 
تُجَنّب جميع الإيرادات لامةفلاخ للشريعة الإسلامةي إلى حساب الأعمال يخلارية لاتي تستخدمها لامجموعة في أعمال يخلار، أو تتعامل معها وفقاً لتوجيهات 

هيئة لارقابة لاشرعةي. 

2929 موجودات تحت الإدارة
الأصول لامملوكة متضمنة في باين لامركز لاملاي لاموحد ضمن »استثمارات في أوارق مةيلا«. موجودات لاعملاء، ولاتي تمثل استثمارات لاعملاء، يتم إدراتها 

بصةف وكةلا بدون لارجوع على لامجموعة، وهي غير متضمنة في باين لامركز لاملاي لاموحد. في 2016، بلغ مجموع لاموجودات تحت الإدراة 100 ميلون دولار 
أمريكي )31 ديسمبر 2015: 107 ميلون دولار أمريكي(، ويشمل مبلاغ أعلنت سابقاً ضمن حسابات الاستثمرا لامقيدة.بناء على عمةيل إعادة تقييم للاتافقايت 

لاتعاقدية مع لامستثمرين، فإن الاتافقايت لا تستوفي شروط لاتصنيف كحسابات استثمارات مقيدة، ولكنها تستوفي شروط لاتصنيف كموجودات تحت 
الإدراة. تم إعادة تصنيف لامنتجات، بما في ذلك لامنتجات لامعلنة في فلاترة لاسابقة. 

3030 إدارة رأس المال  
يقوم مصرف لابحرين لامركزي وهو لاهيئة لارقابةي لارئيسةي للمجموعة بوضع ومراقبة متطلبات رأس لامال للمصرف ككل.  لتنيفذ لامتطلبات لاحةيلا 

لمصرف لابحرين لامركزي يتطلب من لامجموعة لامحافظة على معدل معين لمجموع رأس لامال إلى مجموع لاموجودات لاموزون بلاماخطر. إن أحكام كافية 
رأس لامال اخلاصة بمصرف لابحرين لامركزي مبنةي على إطرا  بازل3 وتوجيهات كافية رأس لامال لمجلس معايير لامؤسسات الإسلامةي.

ينقسم رأس مال البنك التنظيمي إلى فئتين:
• فلائة الأولى لرأس لامال، وتتضمن فئة حقوق لاملكةي لاعادية 1 وفلائة الإضافةي )1(.	

تشمل فئة حقوق لاملكةي لاعادية 1 على أسهم رأس لامال لاعادية ولاتي تستوفي لاتصنيف كأسهم عادية للأغراض لاتنظيمةي، والإحتايطايت لامعلنة 
ولاتي تشمل علاوة إصدرا الأسهم والإحتايطايت لاعامة والإحتايطي لاقانوني، والأسهم لاعادية لاصادرة عن لابنوك لاموحدة لاتابعة للبنك ولاتي تمسك 
بها أطراف ثلاثة. بالإضافة إلى الأرباح لامستبقاة بعد لاتسويات لاتنظيمةي لامتعلقة بلاشهرة ولابنود لاتي تتضمنها حقوق لاملكةي ولاتي تـعُلاج بصورة 

مختةفل لأغراض كافية رأس لامال.

تشمل فلائة الإضافةي )1( الأدوات لاتي تستوفي معايير إدارجها ضمن أدوات فلائة الإضافةي )1(، والأدوات لاصادرة عن لابنوك لاموحدة لاتابعة للبنك ولاتي 
تمسك بها أطراف ثلاثة ولاتي تستوفي معايير لاتصنيف ضمن فلائة الإضافةي )1(، )ولاتسويات لاتنظيمةي لامطبقة لإحتساب فلائة الإضافةي )1((.

• فلائة لاثانةي لرأس لامال، وتتضمن الأدوات لاصادرة عن لابنك ولاتي تستوفي معايير تصنفيها ضمن فلائة لاثانةي لرأس لامال، وفائض الأسهم لاناتج من 	
إصدرا فلائة لاثانةي لرأس لامال، والأدوات لاصادرة عن لابنوك لاموحدة لاتابعة للمصرف ولاتي تمسك بها أطراف ثلاثة ولاتي تستوفي معايير تصنفيها 

ضمن فلائة لاثانةي لرأس لامال، ولامخصصات لاعامة لامحتفظ بها مقابل خلاسائر غير محددة على لاتمويل وإحتايطي إعادة تقييم الأصول من إعادة 
تقييم لاموجودات لاثابتة وأغراض الأدوات ولاتسويات لاتنظيمةي لامطبقة لإحتساب فلائة لاثانةي لرأس لامال.

لاتسويات لاتنظيمةي تخضع للحدود لامنصوص عيلها في متطلبات مصرف لابحرين لامركزي. ستكون هذه لاتسويات سراية لامفعول على مراحل من خلال 
لاترتيبات الانتقةيلا من 2016 إلى 2018. تنص للاوائح على أوزان ماخطر أعلى لبعض لاتعرضات لاتي تفوق لاحدود لاجوهرية. إن هذه لاتسويات لاتنظيمةي 

مطلوبة لبعض لابنود كلاشهرة على حقوق خدمة لارهونات، وموجودات لاضرائب لامؤجةل، واحتايطي تحوط لاتدفقات لانقدية، ولاربح من بيع معاملات 
لاتورق ذات لاصةل، وأصول ومطلوبات صندوق منافع لاتقاعد لامحددة، والاستثمرا في أسهم لامصرف اخلاصة، وإجملاي لاحايزات لامتبادةل في اسهم 

لامؤسسات لامصرفةي ولامةيلا، والاستثمرا في أسهم لامؤسسات لامصرفةي ولامةيلا لاتي هي خراج نطاق لاتوحيد لاتنظيمي، وحيث لا يملك لامصرف أكثر 
من 10% من أسهم حقوق لاملكةي لاعادية لاصادرة لرأس مال لامؤسسة، واستثمارات جوهرية في رأس مال لامؤسسات لامصرفةي ولامةيلا لاتي هي خراج 

نطاق لاتوحيد لاتنظيمي.

كما في 31 ديسمبر ، قام لابنك بعمل تسويات تنظيمةي بمبلغ 1.461 ألف دولار أمريكي )31 ديسمبر 2015: 2.698 ألف دولار أمريكي(، وذلك وفقاً لمتطلبات 
مصرف لابحرين لامركزي. 

يتم تصنيف عمايلت لامصرف على أساس دفاتر متاجره أو ضمن دفاتر لابنك، و يتم تحديد لاموجودات لاموزونة بلاماخطر بناءاً على متطلبات محددة بحيث 
تعكس لامستويات لامختفله للماخطر لامرتبطة بتعرضات لاموجودات لامضمنّة و لاغير مضمنّة في لاباينات لامةيلا. 
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30. إدارة رأس المال )تتمة( 
وضع رأس مال لامجموعة لاتنظيمي كما في 31 ديسمبر هو كما يلي :

20162015)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
718.642585.152مجموع التعرضات الموزونة للمخاطر

244.826283.473فلائة الأولى لرأس لامال
244.826283.473فلائة الإضافةي )1(

245.051285.639مجموع رأس لامال

% من مجموع مجموع التعرضات الموزونة للمخاطر
48.44%34.07%نسبة كافية رأس لامال من فلائة الأولى
48.44%34.07%نسبة كافية رأس لامال من فلائة الأولى

48.81%34.10%نسبة كافية رأس لامال الإجملاي

لاتزمت لامجموعة بجميع متطلبات رأس لامال لامفروضة خراجياً خلال لاسنة.

3131 المسئولية الاجتماعية
تقوم لامجموعة بلاوفاء بواجباتها الاجتماعةي عن طريق تقديم لاتبرعات إلى لامؤسسات الاجتماعةي ويخلارية.

3232 أرقام المقارنة
تم إعادة تصنيف بعض أرقام لامقرانة للسنة لاماضةي لإعطاء مقرانة عادةل مع عرض لاسنة لاحةيلا. إعادة لاتصنيف هذه لم تؤثر على خلاسائر، أو حقوق 

لاملكةي لامعلنة سابقاً، فيما عدا أثر لاتعديل لامذكور في إيضاح رقم 2 )هـ(. 
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11 مقدمة .
 تم إعداد لاباينات في هذا لاجزء وفق متطلبات مصرف لابحرين لامركزي كما وردت في وحدة لاباينات لاعامة للبنوك الإسلامةي، مجلد2 من كتاب

لاقواعد اخلاص بمصرف لابحرين لامركزي. إن لاقواعد اخلاصة بلاباينات تحت هذا لاجزء تنطبق على مصرف إبدرا باعتبراه مصرفا محايل متحدا ومرخّصا 
كمصرف استثمرا إسلامي، وتنطبق أيضا على لاشركات فلارعةي لاتابعة له باسم “لامجموعة”. يجب قراءة هذه لاوثيقة مع لاباين لاملاي للسنة لامنتهةي 

في 31 ديسمبر 2016 ومع لاباينات لانوعةي في ذلك لاباين. إن لاباينات في هذا لاتقرير هي إضافة للباينات لامبينة في باين لاتدقيق لاملاي للمصرف للسنة 
لامنتهةي في 31 ديسمبر 2016. 

1.11 قائمة 1 الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال.
تعنى هذه لاقائمة بقواعد احتساب متطلبات رأس لامال لاتنظيمي بما يتعلق بالائتمان ولاسوق وماخطر لاتشغيل. هذه لاقائمة تحدد أيضا أنوعا 

لاموجودات لامتنوعة، وطريقة حساب لاموجودات لامرجحة على أساس لاماخطر بما يتعلق بكل نوع من لاموجودات. تحتسب نسبة كافية رأس لامال 
باحتساب رأس مال لامصرف لاتنظيمي ضامن موجودات لامصرف لامرجحة بلاماخطر. إن كل لابنوك لامتحدة بلابحرين مطلوب منها حايلا أن تحافظ على 

نسبة 12.5% كحد أدنى لكافية رأس لامال.

1.1.11 مخاطر الائتمان.
لقد تبنى لامصرف لامنهج لامعرايي )لاقايسي( ولاذي بموجبه يتم تحديد كشف لاميزانةي لاعامة من وقت لآخر بناء على نوع لاطرف لامقابل. ووفق هذا 

لامنهج، يقوم مصرف لابحرين لامركزي بتزويدنا بحجم لاماخطر ولاتي يتم لاتأكد منها بناء على تقييم لاطرف لامقابل لحجم مقدرا الائتمان راخلاجي. 
تستلخص قيمة الائتمان راخلاجي من قبل وكالات تقييم خراجي مرخصة ومعتمدة من قبل مصرف لابحرين لامركزي.

1.1.21 مخاطر السوق.
تبنى لامصرف لامنهج لاقايسي لتحديد متطلب ماخطر لاسوق.

1.1.31 مخاطر التشغيل .
كما تبنى لامصرف أسلوب لامؤشر الأساسي لتحديد ماخطر لاتشغيل، ولاذي يتم احتسابه بتطبيق معامل 15% على لادخل الإجملاي للسنوات لاثلاثة 

لاماضةي.

1.21 قائمة 2 - عملية المراجعة الرقابية والتقييم.
تشمل هذه لاقائمة عمةيل لامراجعة لارقابةي لإدراة ماخطر لامصرف وكافية رأس لامال. وتتطلب هذه لاعمةيل من لابنوك أن تحتفظ برأس مال إضافي 

لمواجهة الأخطرا لاتي لا تشملها لاقائمة 1. والأخطرا الأخرى لاتي لا يغطيها لاحد الأدنى لمتطلبات رأس لامال في لاقائمة 1 تشمل ماخطر لاسيوةل، وماخطر 
قيمة افلائدة في كتاب لاحساب لامصرفي، ولاماخطر لاتجراية وماخطر لاتركيز.

تحتوي لاقائمة 2 على عمةيل تقييم كافية رأس لامال لاداخلي وعمةيل لامراجعة لارقابةي ولاتقييم.

بلانسبة لعمةيل تقييم كافية رأس لامال لاداخلي، فإنها تشتمل على مراجعة وتقييم إدراة لاماخطر ورأس لامال لامتصل بلاماخطر لاتي قد يتعرض لها 
لامصرف. أسس لامصرف عمةيل لامراجعة لارقابةي لاتي تعدد متطلبات رأس لامال للماخطر لارئيسةي لاتي قد يتعرض لها لامصرف ولاتي تتضمن الائتمان 

والادخرا ولاسيوةل وسمعة لامصرف الاستراتيجةي ولاماخطر لاتشغةيلي ولاتركيزية. كما يجري لامصرف اختبارات لاضغط لامكثف على لاحقائب لامتنوعة 
وتقييم لاتأثير على رأس لامال ولاربحةي. بالإضافة إلى ذلك، فإن أطر وأنماط اختبارات لاضغط لاتي يجريها لامصرف تتيح توفر سينرايوهات مستقبةيل ولاتي 
تؤخذ في لاحسبان عند وضع استراتيجايت نمو لاعمل. إن عمةيل لامراجعة لارقابةي ولاتقييم لاتي ينتهجها لامصرف يقودها مجلس الإدراة عبر استراتيجةي 
كافية ارس لامال وسايسة عمةيل لامراجعة لارقابةي ولاتقييم. وفي حةلا اكتشاف سينرايو ضغط محتمل ولاذي قد يؤثر على كافية رأس مال لامصرف تأثيرا 

كبيرا، تقرر الإدراة لاعايل وضع خطة عمل تصحيحةي مناسبة.

1.31  قائمة 3 - انضباط السوق.
تتعلق هذه لاقائمة بموضوع انضباط لاسوق وتتطلب أن يقوم لامصرف بنشر معلومات نوعةي وكمةي تتصل بإدراة لاماخطر وسايسات كافية رأس لامال 

وعمايلت أخرى لتكمةل لاقائمتين لاسابقتين ومراجعة عمةيل الإشراف لامتصةل بهما.

1.3.11 قائمة 2 - بيانات نوعية وكمية .
من أجل احتساب متطلبات لاحد الأدنى من عمةيل تنظيم رأس لامال، يتبع لامصرف لاقواعد لاتي حددها مصرف لابحرين لامركزي في لاوحدة »ج« من كتاب 

لاقواعد تحت عنوان كافية رأس لامال.

يلس هناك أية قيود على تحويل الأموال أو عمايلت تنظيم رأس لامال داخل لامجموعة، كما أن كل أنوعا الاستثمرا تتفق بشكل تام مع تعيلمات مصرف 
لابحرين لامركزي. 
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1.41  إدارة المخاطر ورأس المال.
إن لاباينات لامةيلا لاموحدة للمجموعة قد تم اعدادها وفق معايير لامحاسبة لامةيلا لاصادرة من قبل منظمة لامحاسبة ولاتدقيق لاملاي للمؤسسات 

الإسلامةي لامةيلا وقانون شركات لابحرين لاتجراية.

وفق لاباينات لامةيلا لاموحدة، فإن فلاروع تعتبر موحدة منذ ترايخ ضمها، باعتبراه لاترايخ لاذي بدأ لامصرف إدراتها وسيظل لامصرف موحدا حتى تتوقف 
تلك الإدراة. 

لا يحصل لامصرف على أية فائدة من هيئات لاتأمين.

1.51  الالتزام بمعايير التحكم عالية المستوى .
في أكتوبر 2010، طرح مصرف لابحرين لامركزي متطلبات تتعلق بوحدة لاتحكم عةيلا لامستوى لاتي يجب استافيئها من قبل كل لامرخص لهم بما يتعلق 

بمبادئ إدراة لاشركات لامتحدة حتى تكون متسقة مع مبادئ ميثاق لاشركات لامتحدة لاصادر من قبل وزراة لاصناعة ولاتجراة؛ وأفضل لامعايير لاعلامةي 
للشركات لامتحدة لاتي وضعتها جهات مثل لجنة »بازل« للإشراف على لابنوك، وإدارات وسايسات عةيلا لامستوى. قامت لامجموعة بإجراء عمايلت تقييم 

ذاتي وفق تلك لانسةخ لامعدةل للتأكد من مدى الالتزام بلامتطلبات لاجديدة لمضمون لاوحدة فيما يتعلق بلامعلام لامحددة لتصويب أي قصور.

22 الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر.
يتحمل مجلس الإدراة لامسؤوةيل لاكامةل عن فهم طبيعة ومستوى لاماخطر لاتي يتسبب بها لامصرف. كما يتحمل لامجلس مسؤوةيل مراجعة 

استراتيجةي لامصرف وأهدافه فيما يتصل بلاماخطر لامتنوعة، ويضمن أن هناك إاشرد واضح بخصوص مستوى خلاطورة لاتي يمكن أن يتحملها لامصرف.

الشكل 1 - الهيكل التنظيمي للمجموعة

العقارات

الأسهم الخاصّة

ما بعد الاستحواذ

إدارة الأصول

علاقات المستثمرين

العمليات

الرئيس التنفيذي للاستثمار المدير المالي

الخزانة وأسواقالاتصالات المؤسسيةالموارد البشرية
رأس المال

التدقيق الداخلي الالتزام ومكافحة
غسل الأموال إدارة المخاطر

هيئة الرقابة الشرعية

اللجنة التنفيذية

المساهمون

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

لجنة التدقيق
والمخاطر والإمتثال

المدقق الخارجي

الأمن القانوني
الالتزام بالشريعة والمؤسسي

لجنة الترشيح
والتعويض  والإدارة

الرقابة المالية

الإدارة وتكنولوجيا 
المعلومات

الإدارة الدولية

ابتداء من 31 ديسمبر 2016 أصبح منصب لارئيس لاتنيفذي اشغرا. 
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٢. الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر )تتمة(
2.12 مجلس الإدارة .

مجلس الإدراة مسؤول عن وضع أهداف لامصرف وتطوير الاستراتيجايت لاتي توجه نشاطاته لامستمرة لتحقيق تلك الأهداف. ولامجلس منكبّ على مراجعة 
ولاموافقة على وثيقة لامصرف لارئيسةي ولاتي توضح أن لامصرف قادر على لاتعرف على لاماخطر لاتي يواجهها من خلال تحقيق أهدافه وفق استراتيجايته 

وخططه. 

وكجزء من عمةيل لامراجعة، سيقوم لامجلس بإنجاز ما يلي:

مراجعة لاوثائق اخلاصة بالاستراتيجةي وخطط لاعمل. أ.	

ب.	وضع أهداف الأداء.

ا	لاشراف على نفقات ارس لامال لارئيسةي والاستحواذ عيلها. ج.

إعادة تقييم أهداف واستراتيجايت وخطط لامصرف لاسنوية. د.	

توضيح مسؤوايلته للمشرفين ولامساهمين ولاموظيفن وحمةل الأسهم الآخرين. ح.	

مراقبة بيئة لاتحكم وماخطر لامصرف. خ.	

لا	مصادقة على لاباينات لامةيلا للمصرف. ذ.

لامسؤوايلت لاتفصةيلي للمجلس موضحة في فقرات اتحاد لامصرف. 

لقد صادق لامجلس على قاعدة لاسلطات لاتي تعطي الإدراة/ للاجان لاعايل سلطة لاموافقة على عقد بعض لاصفقات. على أية حال، فلاصفقات لاتي لا تقع 
ضمن قاعدة لاسلطات تتطلب موافقة مجلس الإدراة أو للاجنة لاتنيفذية. 

قام مجلس الإدراة بتكيلف الإدراة لاتنيفذية إدراة لامصرف لامكونة من: لامدير لاتنيفذي، ومدير الاستثمارات، ولامدير لاملاي لاذين يجتمعون بصةف منتظمة 
لبحث أية مسائل وتحديثات فيما يتعلق بلاعمايلت لاتي يجريها لامصرف. كما أن لجان لامصرف فلارعةي لاتةيلا تساهم في إدراة لاماخطر ولاتأكد من 

توافقها مع سايسات لامصرف وأطر إدراة لاماخطر.

2.22 لجان مجلس الإدارة.
2.2.12  اللجنة التنفيذية.
2.2.1.12 مهمة / عمل اللجنة.

لانظر في لامسائل لامحددة لاموكةل لها من قبل مجلس الإدراة ووضع توصايتها للمجلس أو اتاخذ لاقرارات بناء على لاسلطات لامحددة لها من قبل 
لامجلس.

2.2.1.22 أعضاء اللجنة .
مستقلعبد لاكريم بوجيري

مستقلابراهيم لاجسمي
تنيفذي حمد لاسجراي

تنيفذيجاسم ايلاسين

لجنة التدقيق المالي والمخاطر والالتزام.2.2.22
2.2.2.12 مهمة/ عمل اللجنة.

مراجعة تقراير لامصرف لامةيلا، وأنظمة لاتحكم لاداخةيل، وعمةيل الالتزام بلاسايسات والاجراءات ولاقوانين ولانظم وميثاق لاشرف اخلاص بالأعمال. 

في عام 2016، تم دمج لجنة لاتدقيق لاملاي ولجنة لاماخطر لتشكلا معا لجنة لاتدقيق ولاماخطر والامتثال.

أعضاء اللجنة.2.2.2.22
مستقل )استقال في 27 فبراير 2017(د. احمد لابلوشي

تنيفذيخلاد لامعرفي
مستقلعبد لاعزيز لاعلافق



الإفصاح عن البيانات المطلوبة وفق وحدة “بيانات الأداء” من الدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

67 مصرف إبدار  التقرير السنوي ٢٠١٦

٢. الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر )تتمة(
لجان مجلس الإدارة )تتمة( 	.2.2

لجنة التعيينات والمكافآت والإدارة.2.2.32
2.2.3.12 مهمة اللجنة.

مراجعة سايسات وإجراءات تحديد رواتب أعضاء مجلس الإدراة وأعضاء للاجان ولاموظيفن لاتنيفذيين وغيرهم ولامصادقة عيلها )وفق إاراشت لامجلس(.

أعضاء اللجنة.2.2.3.22
مستقلطراق صادق

مستقلد. محمد نولاردين
غير تنيفذيجمال لاسيلم

2.32 اللجان الإدارية.
2.3.12 لجنة التعيينات والمكافآت وإصدار القواعد.
2.3.1.12 مهمة اللجنة.

مراجعة لاسايسات والإجراءات لامتعلقة بتريشح أعضاء لامجلس وأعضاء للاجان، ولاموظيفن لاتنيفذيين وغير لاتنيفذيين ولامصادقة عيلها )طبقا 
للإاشردات لاتي حددها مجلس الإدراة(.

2.3.1.22 أعضاء اللجنة.
مستقلطراق صادق

مستقلد. محمد نولاردين
غير تنيفذي جمال لاسيلم

2.42 اللجان الإدارية.
تتولى هاتان للاجنتان الإدراية بمصرف إبدرا إدراة نشاطات لامصرف والإشراف عيلها وكذلك اقتراح استراتيجايت وسايسات وإجراءات جديدة ورفعها لمجلس 

الإدراة هما:

2.4.12 لجنة الموجودات والمطلوبات .
2.4.1.12 مهمة اللجنة.

تحديد لامستويات لامناسبة للسيوةل وضمان تمويل الالتزامات لامستقبةيل بشكل مناسب وبتكةفل فاعةل. كما تضمن للاجنة أن لامصرف يمتثل بشكل 
تام لمتطلبات مصرف لابحرين لامركزي فيما يتعلق برأس لامال ولاسيوةل ولاماخطر لاغير متطابقة. كما تؤكد للاجنة أن حدود إيداعات الاستثمرا لا يتم 

تجازوها، وأن إدراة خلازانة وأنشطة لاعمل هي ضمن سايسة مجلس الإدراة. علاوة على ذلك، تراقب للاجنة وتشرف على هيكةيل لاميزانةي لامجموعة.

2.4.1.22 أعضاء اللجنة .
رئيسالارئيس لاتنيفذي )لامنصب اشغر(

عضوامدير دائرة الاستثمرا
عضوالامدير لاملاي

عضوامدير دائرة خلازانة وسوق رأس لامال )لامنصب اشغر(

لجنة الاستثمار والائتمان والمخاطر .2.4.22
2.4.2.12 مهمة اللجنة.

هذه لجنة إدراية عايل تتولى مسؤوةيل الإدراة والإشراف على كل لانشاطات لامتصةل بالاستثمرا والائتمان ولاماخطر.

أعضاء اللجنة.2.4.2.22
رئيسا لارئيس لاتنيفذي )لامنصب اشغر(

عضوامدير دائرة الاستثمرا
عضوالامدير لاملاي

عضوامدير دائرة لاماخطر
عضوامدير لادائرة لاقانونةي

عضوامدير دائرة خلازانة وسوق رأس لامال )لامنصب اشغر( 
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33 كفاية رأس المال.
إن لامهمة لارئيسةي لإدراة رأس مال لامجموعة هي ضمان أن لامجموعة تحتفظ برأس مال ماخطر مناسب والالتزام بمتطلبات رأس لامال كما حدده مصرف 

لابحرين لامركزي، وأن لامجموعة تحتفظ بقاعدة مةيلا تغطي لاماخطر لاموروثة في مجال الأعمال لاتجراية. تتم عمةيل مراقبة كافية رأس لامال باستخدام 
لاقواعد ولانسب لامحددة من قبل لجنة »بازل« لمراقبة لابنوك ولاتي يتبناها مصرف لابحرين لامركزي لمراقبة لامصرف.

يتكون رأس لامال لاتنظيمي من طبقة الأسهم لاعامة )طبقة 1(، وطبقة رأس لامال الإضافةي وطبقة رأس لامال لاتكمليي، )طبقة 2(. تتضمن طبقة 
لامجموعة رقم 1 رأس مال لاحصص، والاحتايطي لاعام، ولامداخيل لامستحقة لاقبض. وخلاسائر لامتراكمة والأرباح وخلاسائر لاتي لم تتحقق ولانشائة من 

عمةيل تقييم الأسهم. أما لاطبقة 2 فتتضمن احتايطي إعادة تقييم لاموجودات - لاعقرا، ولامصنع ولامعدات وخلاسراة لامةيلا لاعامة. ومن منظور تنظيمي، 
فإن مبلغ رأس مال لامصرف لاهام مبين في صيغة طبقة رقم 1.

إن منهجةي لامجموعة لامتعلقة بتقييم كافية رأس لامال كانت ولا تزال متسقة مع لاماخطر لامتصةل بلانشاطات لاحةيلا ولامستقبةيل. ولتقييم متطلبات 
كافية رأس لامال وفق متطلبات مصرف لابحرين لامركزي، تتبنى لامجموعة الأسيلاب لامعرايية لامتعلقة بماخطر الائتمان وماخطر لاسوق، بينما تنتهج 

لامجموعة أسلوب لامؤشر الأساسي فيما يتعلق بماخطر لاتشغيل.

إن سايسة لامجموعة اخلاصة بكافية ارس لامال تتخلص في الاحتافظ برأس مال قوي لدعم تطوير ونماء عمل لامصرف. إن متطلبات رأس لامال لاحةيلا 
ولامستقبةيل تحدد على أساس لاتوقعات لكل مجموعة عمل، ولانمو لامتوقع في لامصادر لامستقبةيل واستخدامات الأموال.

بالإضافة إلى ذلك، يقوم لامصرف بمراقبة تقرير لانشاط لاتجراي في ضوء نسبة تشغيل داخلي بنسب 20% مقرانة بنسبة لاتشغيل لاداخلي، سيقوم 
لامصرف بتيفخض نسبة لاماخطرة أو زيادة رأس لامال قبل تجاوز نسبة لاتشغيل لاداخلي.

أسس الدمج للأغراض المحاسبية والتنظيمية
لغرض إعداد لاباينات لامةيلا، يقوم لامصرف بدمج كل فلاروع لاتي يمتلكها ملكةي تامة أو تلك لاتي يتولى مراقبتها. تدمج هذه فلاروع من ترايخ تملك 

لامصرف لها حيث أنه لاترايخ لاذي تبدأ لامجموعة بمراقبتها وتستمر حتى انتهاء فترة لارقابة. كما تستمر لارقابة طلاما تملك لامجموعة لاسلطة، مبشارة 
أو غير مبشارة، لاتي تمكنها من لاتحكم بلاسايسات لامةيلا ولاتشغةيلي للمؤسسة لكي تحصل على منافع من تلك لانشاطات. ولأغراض تنظيمةي، يجب 

على لامصرف توحيد كل لاوحدات لامصرفةي وغيرها من لاوحدات لامةيلا ولاتي تعتبر كفروع للمصرف. إن معلاجة لامصرف الاستثمراية في كل لاوحدات 
لغرض إعداد تقرير تنظيمي تعتمد على حجم لاماخطر لامكشوفة. وفلاروع لارئيسةي هي كلاتلاي:

بلد التأسيسالشركة الزميلة 
مجموع

الموجودات
مجموع 

طبيعة العملالمطلوبات
شركة تأسست لإدراة لاشركات لاتابعة لها)17٫566(1٫061جزر فيرجن لابريطانةيشركة إيلاف خللدمات لامحدودة

إدراة برنامج حوافز الإدراة )”MIP”(11٫5532٫653مملكة لابحرينشركة تمكين للاستثمرا ش.م.ب.

شركة استثمرا قابضة3٫722٫1293٫710٫978مملكة لابحرينشركة سُفن لابحرين ذ.م.م.

SPV للاستثمرا في مجال لارعاية لاصحةي*)17٫938(42مملكة لابحرينشركة لامجموعة لاطبةي للإدراة ش.ش.و

III شركة طيران Q40024٫699٫6367٫203٫626جزر فيرجن لابريطانةي

شراء وتأجير لاطائرات لشركة طيران IV شركة طيران Q40024٫533٫6387٫162٫450مملكة لابحرين

V شركة طيران Q40024٫256٫5896٫942٫834مملكة لابحرين

شركة تدخل استثمرا قابضة لتطوير لاعقارات7٫390٫5537٫390٫553مملكة لابحرينشركة كومبرلاند بالاس بروج

شركة تدخل استثمرا قابضة لتأجير لاعقارات76٫996٫13427٫354٫769جزر كايمانشركة PKV للاستثمرا لامحدودة

طبيعة العملبلد التأسيسالشركة الزميلة

الاستثمرا في لاموجودات لاعقراية لاسكنةي ولامكاتب ولاتجراية لامدرة للدخلمملكة لابحرينشركة عقراي لاعقراية ش.م.ب. )م(

سكوجين شركة بيتكيم يلخلاجةي 
شركة لشحن لابتروكيماويات بسفن شحن تعمل من خلال مجمع نورغاس مملكة لابحرينش.م.ب. )م(

)Norgas Pool( الاستثمراي

لامملكة لاعربةي شركة مينا للطاقة لامحدودة
شركة استثمراية تملك حصة في شركة مقاولات خدمات كهربائةيلاسعودية 

*  لدى لابنك لاتزام بمبلغ 18 ألف دولار أمريكي مقابل عجز الأسهم. يقوم لابنك حايلا بتصةيف هذه لاشركة لاتابعة.
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3.13 مكونات الإفصاح عن رأس المال.

جدول 1. باين لامركز لاملاي ضمن لانطاق لاتنظيمي لاموحّد
ويوضح لاجدول لاتلاي لاصةل بين باين لامركز لاملاي في لاباينات لامةيلا لامنشورة )باين لامركز لاملاي لامحاسبي( ولاباين لاتنظيمي للمركز لاملاي.

31 ديسمبر 2016

المرجع

بيان المركز المالي حسب 
البيانات المالية المنشورة

)بآلاف الدولارات الأمريكية(

 بيان المركز المالي حسب
التقارير التنظيمية

)بآلاف الدولارات الأمريكية(
الموجودات

5٫1515٫098نقد وأرصدة لدى لابنوك
7٫9027٫902إيداعات لدى مؤسسات مةيلا

6٫9156٫915تمويلات مستحقة لاقبض
15٫18515٫185مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة 

158٫561212٫185إستثمارات في أوارق مةيلا
ما يتعلق بالاستثمارات لاصغيرة في لامؤسسات لامةيلا وفق مقايس رأس 

)CET1( 26٫864-مال الأسهمE
ما يتعلق بالاستثمارات لاكبيرة في لامؤسسات لامةيلا وفق مقايس رأس 

(CET1) 13٫331-مال الأسهمF
171٫990-ما يتعلق بالاستثمارات الأخرى 

-68٫602موجودات مشتراة بغرض لاتأجير
107٫26430٫205استثمارات عقراية 

4٫7421٫073استثمارات في شركات زمةلي محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي  
13٫6032٫897موجودات أخرى 

387٫925281٫460مجموع الموجودات
المطلوبات 

6٫5036٫503إيداعات من مؤسسات مةيلا
73٫27323٫993مطلوبات لاتمويلات 

-52٫181مطلوبات متعلقة بموجودات محتفظ بها لغرض لاتأجير
13٫96314٫963مطلوبات أخرى 

225G-ما يتعلق بمخصصات انافخض لاقيمة لامشتركة 
14٫738-ما يتعلق بلامطلوبات الأخرى 

145٫92045٫459مجموع المطلوبات 
حقوق المساهمين

300٫000300٫000Aرأس لامال  
676676Cاحتايطي قانوني 

B)69٫903()66٫634(خسائر متراكمة
610610احتايطي لاقيمة لاعادةل للعقارات

4٫6184٫618Dاحتايطي عام
239٫270236٫001حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي البنك

-2٫735حصص غير مسيطرة 
242٫005236٫001مجموع حقوق الملكية

387٫925281٫460مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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3.23 مكونات الإفصاح عن رأس المال.

جدول ٢. مكونات رأس لامال لاتنظيمي
يوضح لاجدول لاتلاي مكونات رأس لامال لاتنظيمي للبنك، بما في ذلك جميع لاتعديلات لاتنظيمةي. وكذلك يشير لاجدول إلى لامقرانة لامبينة في لاجدول 1 

بين لاباينات لامحاسبةي ولاباين لاتنظيمي للمراكز لامةيلا.
31 ديسمبر 2016

المرجع

مكونات رأس المال
التنظيمي

)بآلاف الدولارات الأمريكية(

المبالغ الخاضعة للمعالجة 
قبل عام 2015

)بآلاف الدولارات الأمريكية(
رأس المال المشترك من الفئة 1: الصكوك والاحتياطيات

A-300٫000رأس مال مشترك تأهليي مُصدر مبشارة بالإضافة إلى فائض الأسهم لامرتبطة 
B-)69٫903(أرباح محتجزة

C+D-5٫294إيرادات اشمةل أخرى متراكمة )والاحتايطايت الأخرى(
-235٫391رأس لامال لامشترك من فلائة 1 قبل لاتسويات لاتنظيمةي 

رأس مال حقوق لاملكةي لامشتركة من فلائة 1: تسويات تنظيمةي 
استثمارات في رأس مال لامؤسسات لامصرفةي ولامةيلا ولاتأمين لاتي تقع خراج نطاق 
لاتوحيد لاتنظيمي، لاصافي من لامراكز قصيرة الأجل لامؤهةل، حيث لا يملك لامصرف 

26٫864E)2٫038(أكثر من 10٪ من رأس لامال لامصدر )أعلى من عتبة ٪10( 
استثمارات هامة في رأس مال لامؤسسات لامصرفةي ولامةيلا ولاتأمين لاتي تقع خراج 

نطاق لاتوحيد لاتنظيمي، لاصافي من لامراكز قصيرة الأجل لامؤهةل، حيث لا يملك 
13٫331F-لامصرف أكثر من 10٪ من رأس لامال لامصدر )أعلى من عتبة ٪10(

تسويات تنظيمةي مطبّقة على رأس لامال لامشترك من فلائة 1 فيما يتعلق بلامبلاغ 
-)1٫330(اخلاضعة لمعامةل ما قبل عام 2015

40٫195)3٫368(مجموع لاتسويات لاتنظيمةي على حقوق لاملكةي لامشتركة من فلائة 1
232٫023رأس مال حقوق لاملكةي لامشتركة من فلائة 1

-رأس لامال الإضافي من فلائة 1

232٫023رأس لامال من فلائة 1
رأس لامال من فلائة 2: لاصكوك ولامخصصات 

225Gلامخصصات 
225رأس لامال من فلائة 2 قبل لاتسويات لاتنظيمةي 

225رأس لامال من فلائة 2
232٫248مجموع رأس لامال )فلائة 1 + فلائة 2( 

64٫832لاموجودات لامرجحة بلاماخطر فيما يتعلق بلامبلاغ اخلاضعة لمعامةل ما قبل عام 2015
ما يتعلق بالاستثمارات لاصغيرة في الأسهم لاعادية للكاينات لامةيلا > 10٪ - مدرجة 

13٫591)لامرجحة بلاماخطر بنسبة ٪100(
ما يتعلق بالاستثمارات لاصغيرة في الأسهم لاعادية للكاينات لامةيلا > 10٪ - مدرجة 

17٫914)لامرجحة بلاماخطر بنسبة ٪150(
ما يتعلق بالاستثمارات لاصغيرة في الأسهم لاعادية للكاينات لامةيلا > 10٪ - مدرجة 

33٫328)لامرجحة بلاماخطر بنسبة ٪250(
678٫874مجموع لاموجودات لامرجحة بلاماخطر 

نسبة رأس لامال ولاهوامش الاحتايطةي 
34.18%حقوق لاملكةي لامشتركة من فلائة 1 )كنسبة مئوية من لاموجودات لامرجحة بلاماخطر(

34.18%فلائة 1 )كنسبة مئوية من لاموجودات لامرجحة بلاماخطر( 
34.21%إجملاي رأس لامال )كنسبة مئوية من لاموجودات لامرجحة بلاماخطر(

لاحدود لادناي لاوطنةي بما في ذلك احتايطي رأس لامال لامضاد )عند اختلافها عن 
اتافقةي بازل 3( 

6.50%نسبة لاحد الأدنى من حقوق لاملكةي لامشتركة من فلائة 1 لمصرف لابحرين لامركزي
8.00%نسبة لاحد الأدنى من فلائة 1 لمصرف لابحرين لامركزي 

10.00%نسبة لاحد الأدنى من مجموع رأس لامال لمصرف لابحرين لامركزي
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3. كفاية رأس المال )تتمة(
مكونات الإفصاح عن رأس المال )تتمة( 	.3.2

نموذج إيضاح السمات الرئيسية لصكوك رأس المال التنظيمي كما في 31 ديسمبر 2016:

مصرف إبدرا ش.م.ب - مقةلفالمصدر1
غير متاحالمعرف الفريد )مثل معرف كوسيب أو إيسين أو بلومبرغ للإيداع الخاص( 2
جميع لاقوانين وللاوائح لامعمول بها في مملكة لابحرينالقانون الحاكم للصك3

المعاملة التنظيمية 
حقوق ملكةي مشتركة من فلائة 1قواعد مصرف لابحرين لامركزي الانتقةيلا4
حقوق ملكةي مشتركة من فلائة 1قواعد مصرف لابحرين لامركزي في مرحةل ما بعد الانتقةيلا5
مجموعة ومنفردةالأهةيل: منفردة / مجموعة / مجموعة ومنفردة6
الأسهم لاعادية نوع لاصك )يتم تحديد نوع جميع مجالات الاختصاص(7
المبلغ المعترف به في رأس المال التنظيمي )العملة بالملايين، اعتبارا من تاريخ آخر 8

تقرير( 
300 ميلون دولار أمريكي 

1.00 دولار أمريكيالقيمة الاسمية للصك 9
حقوق مساهمينتصنيف المحاسبة10
13 ديسمبر 2012التاريخ الأصلي لإصدار11

دائم دائم أو مؤرخ12
بلا أجل استحقاق ترايخ الاستحقاق الأصلي13
غير متاحطلب الجهة المصدرة يخضع لموافقة إشرافية مسبقة 14
غير متاحترايخ لادعوة الاخترايي وتورايخ لادعوة لاطرائة ومبلغ الاسترداد15
غير متاحتورايخ لادعوة لالاحقة، إن وجدت16

القسائم / توزيعات الأرباح
غير متاححصة أرباح ثابتة أو عائمة / قسيمة17
غير متاحمعدل لاقسيمة وأي مؤشر ذي صةل18
غير متاحوجود صمام لحصة الأرباح 19
تقديرية بلاكامل تقديرية بلاكامل، تقديرية جزئياً أو إلزامةي20
لا وجود مضاعةف أو حافز آخر لاسترداد لاقيمة 21
غير متاحغير تراكمةي أو تراكمةي22
غير متاحقابلة للتحويل أو غير قابلة للتحويل23
غير متاحبواعث لاتحويل - إن كانت قابةل للتحويل 24
غير متاحكيلاً أم جزئاي لاتحويل - إن كانت قابةل للتحويل25
غير متاحمعدل لاتحويل - إن كانت قابةل للتحويل26
غير متاحتحويل إجبراي أم اخترايي - إن كانت قابةل للتحويل27
غير متاححدد نوع لاصك لامحوّل إيله - إن كانت قابةل للتحويل 28
غير متاححدد جهة إصدرا لاصك لامحوّل إيله - إن كانت قابةل للتحويل29
غير متاحميزة خفض القيمة 30
غير متاحبواعث فخلاض - إن تم خفض لاقيمة 31

غير متاحكيلاً أم جزئاي - إن تم خفض لاقيمة32
غير متاحدائم أم مؤقّت - إن تم خفض لاقيمة33
غير متاحوصف آةيل فخلاض - إذا كان فخلاض مؤقّتاً 34
الموضع من هرم التبعية في مرحلة التصفية 35

)حدد نوع الصك الذي يقع مباشرة أعلى هذا الصك في الهرم( 
غير متاح

غير متاحميزات غير متوافقة مع التحويل 36
غير متاحإذا كانت الإجابة "نعم"، حدد الميزات الغير متوافقة 37
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3. كفاية رأس المال )تتمة(
مكونات الإفصاح عن رأس المال )تتمة( 	.3.2

(PD - 1.3.17) جدول 3. متطلبات رأس لامال حسب نوع عقود لاتمويل الإسلامةي
يوضح لاجدول لاتلاي مكونات رأس لامال حسب نوع عقود لاتمويل الإسلامةي: 

31 ديسمبر 2016

المبلغ المرجّح بالمخاطر 
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

متطلبات رأس المال
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

نوع عقود التمويل الإسلامي
5٫002625مضرابة
6٫746843مرابحة 

16921مشراكة
47٫8965٫987صكوك 

59٫8137٫477

31 ديسمبر 2016
التعرضات داخل وخارج 

الميزانية العمومية 
الائتمانية قبل إدارة 

مخاطر الائتمان
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

 المبلغ المرجّح
بالمخاطر 

)بآلاف الدولارات الأمريكية(

 متطلبات
رأس المال

)بآلاف الدولارات الأمريكية(
--28٫044لامطلوبات لاسايدية

14٫34714٫3471٫793مطلوبات على شركات لاقطعا لاعام 
13٫0222٫638330مطلوبات على لامصراف

60360375مطلوبات على لاشركات 
16916921لاتسهيلات لاتي فات موعد استحقاقها 

97٫674152٫97719٫122الاستثمارات في لاسندات لاسهمةي وسندات لاصكوك 
84٫146276٫14634٫518حايزة لاعقارات 

28٫834161٫88620٫236موجودات أخرى 
266٫839608٫76576٫095

(PD-1.3.18)  جدول 4.  متطلبات رأس لامال لماخطر لاسوق
يوضح لاجدول لاتلاي مقدرا حالات لاتعرض اخلاضعة لنهج ماخطر لاسوق لاموحد ومتطلبات رأس لامال ذات لاصةل: 

31 ديسمبر 2016
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

مخاطر السوق - المنهج الموحد
-ماخطر الأسعرا 

-ماخطر مراكز حقوق لامساهمين 
1٫140ماخطر لاصكوك 

2٫017ماخطر لاتبادل الأجنبي 
-ماخطر لاسلع 

3٫157مجموع ماخطر لاسوق - لامنهج لاموحد
12.5لامضاعف 

39٫463مجموع حالات لاتعرض لامرجحة لماخطر لاسوق
4٫933لاحد الأدنى لمتطلبات رأس لامال )٪12.5( 
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3. كفاية رأس المال )تتمة(
مكونات الإفصاح عن رأس المال )تتمة( 	.3.2

(PD-1.3.30) و (PD-1.3.19) جدول 5. متطلبات رأس لامال لماخطر لاتشغيل

 31 ديسمبر 2016
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

مؤشرات لاماخطر لاتشغةيلي
201520142013لاسنة

22٫91112٫82613٫297لادخل الإجملاي
16٫345متوسط لادخل الإجملاي

12.5لامضاعف
204٫308

15%حصة الأهةيل لأغراض لاحساب 
30٫646مجموع حالات لاتعرض لامرجحة للماخطر لاتشغةيلي

3٫831لاحد الأدنى لمتطلبات رأس لامال )٪12.5(

44 إدارة المخاطر.
4.14 نظرة عامة.

4.1.14 أهداف إدارة المخاطر للمصرف.
هدف إدراة لاماخطر لكل منطقة خطر هو تبني أفضل لاممراسات اخلاصة بلامؤسسة ولاتمسك بمتطلبات لجنة بازل ومصرف لابحرين لامركزي. يتولى 

لامصرف تحديد أبعاد لاماخطر لامختةفل ولاسيطرة عيلها ومراقبتها وإدراتها بهدف حماية قيم لاموجودات وتدفق لادخل وإعطاء الأفضةيل لعوائد 
لامساهمين بلامصرف، وفي لاوقت نفسه الإبقاء على لاماخطر لامعرض لها لامصرف ضمن مؤشرات واضحة. تعتقد إدراة لامصرف بأهمةي إدراة لاماخطر 

الاستباقةي ضمن دائرة لاعمةيل لامةيلا بما يشمل لاظروف لاتشغةيلي منذ مرحةل لابدء وحتى وقت رصدها في سجلات لامصرف. يقوم لامصرف بمراجعة 
وإعادة تحديد مدى تقبل لاماخطر طبقا خلطة لاعمل لامتطورة ولاتي تحتوي على لاتذبذبات في لاظروف الاقتصادية وظروف لاسوق ولاتنبؤات لامستقبةيل.

4.1.24 العمليات الاستراتيجية والمراقبة الداخلية.
إن استراتيجةي لامصرف للماخطر، تعززها هيكايلت حدود مناسبة، مبينة في سايسات وإجراءات إدراة لاماخطر. هذه لاسايسات والإجراءات هي جزء متمم 

لإطرا لامؤسسة لاموسع لإدراة لاماخطر الأساسي بلامصرف، وهي تساعد على تحديد أهداف لاماخطر وعمايلتها واستراتيجايتها وإدراتها على مستوى 
مجلس الإدراة ولامستوى الإدراي. إن سايسة إدراة رأس لامال تستهدف ضمان الاستقررا لاملاي وذلك بتخصيص رأس مال كاف يغطي خلاسائر لاغير متوقعة. 

كما أن لاهيكةيل لامحدودة تعتبر عاملا رئيساي في توضيح أنظمة استراتيجةي لاماخطر لاحتساب لامدى لامقبول للماخطر بطريقة كمّةي. علاوة على ذلك، 
ينوي لامصرف أن يطبق أنظمة ماخطر متنوعة يلس لحساب رأس لامال لاتنظيمي فقط ولكن لتحديد رأس لامال الاقتصادي لامخصص لسندات وأوارق 

تجراية متنوعة.

يتعرض لامصرف لأنوعا متنوعة من لاماخطر مثل ماخطر لاسوق والائتمان وسعر افلائدة ولاسيوةل ولاتشغيل، وهذه كلها تتطلب عمايلت تحكم اشمةل 
ومراقبة مستمرة. إن إطرا إدراة لاماخطر يشمل نواة لجنة بازل 2، ولاتي تحتوي على مراقبة إدراة لاماخطر ولاتحكم بها، وثقافة لاماخطر وملكيتها، ولاتعرف 

على لاماخطر وتقييمها، وقنوات لامعلومات والاتصال، ومراقبة نشاطات إدراة لاماخطر وتصويب أوجه لاقصور فيها.

مخاطر الائتمان
يتولى لامصرف إدراة عمةيل لاتعرض لماخطر الائتمان، وذلك بتقييم قيمة الائتمان لكل لاعملاء ولاجهات لامقابةل. كما يقوم لامصرف بتقييم ماخطر الائتمان 

لاتي يقدمها لكل منتج ونشاط جديد. قام لامصرف بتأسيس هيكةيل قيود لتجنب تركيز لاماخطر للأطراف لامقابةل ولاقطعا ولامنطقة لاجغرافةي. 

مخاطر السوق
لا يتعرض لامصرف لماخطر سوق هامة نظرا لطبيعة نشاطاته ومحدودية تعرضه لماخطر لاسوق لاتي تدرا من قبل مجموعة من لامحددات وعمايلت مراقبة 

داخةيل. تقوم لامجموعة بإدراة لاتعرض لماخطر لاسوق بتقييم كل منتج ونشاط جديد تقدمه فيما يتعلق بماخطر لاسوق.

مخاطر التشغيل
قام لامصرف بإنشاء عمةيل مراقبة لاماخطر ولاتقييم لاذاتي لاضروري للتعرف وقايس ولاتحكم بماخطر لاتشغيل. ويغطي هذا لانشاط خطوط عمل 

لامصرف ولانشاطات خلاطيرة لامتصةل بها ولاتي تعرض لامصرف لماخطر لاتشغيل.



الإفصاح عن البيانات المطلوبة وفق وحدة “بيانات الأداء” من الدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

مصرف إبدار  التقرير السنوي 74٢٠١٦

4. إدارة المخاطر )تتمة(
العمليات الاستراتيجية والمراقبة الداخلية )تتمة( 	.4.1.٢

مخاطر الأسهم في سجلات المصرف
ماخطر أسعرا الأسهم تكمن في خلاطورة لانشائة من انافخض أسعراها كنتيجة للتغيرات في مستويات مؤشرات الأسهم وكذلك لقيمة الأسهم فلاردية. 

تنشأ ماخطر أسعرا الأسهم من نشاطات لامجموعة الاستثمراية. وتتولى لامجموعة إدراة ورقابة ماخطر الأسهم مستخدمة أنوعا مختةفل من لامحددات 
كلاقطعا لاتجراي ولامنطقة لاجغرافةي. وهذه الاستراتيجةي أثبتت فعيلاتها خلال هذا لاعام.

مخاطر سعر الفائدة
تنشأ ماخطر قيمة افلائدة من إمكانةي أن تؤثر لاتغيرات في أسعرا افلائدة على لاربحةي أو قيمة لاسندات لامةيلا. تتولى لامجموعة إدراة ماخطر سعر افلائدة 

مستخدمة أدوات وأسيلاب منوعة لإدراة تلك لاماخطر. 

مخاطر تجارية غير متوقعة 
هذه لاماخطر تعود إلى ضغط لاسوق لدفع عائدات تتجاوز لاقيمة لاتي تم لاحصول عيلها على لاموجودات لامموةل من قبل الالتزامات عند انافخض لاعائد 

على لاموجودات مقرانة بأسعرا منافسي لامصرف.

لا يتعرض لامصرف لماخطر تجراية من هذا لانوع لأنه لا يمتلك أية حسابات استثمراية مقيّدة أو غير مقيّدة. 

4.1.34 قياس حجم المخاطر ونظام بيانها.
يقوم لامصرف بتحديد وقايس لاماخطر لامادية ولاتحكم بها ومراقبتها على أساس دوري. لقد أنشأ لامصرف لجان لتحديد لاماخطر ذات لاصةل للتعرف 

على عدد لاماخطر. تتولى لجنة لاتدقيق لاملاي ولجنة لاماخطر والالتزام مراجعة حدود لاماخطر لاتي تقترحها لجنة الاستثمرا والائتمان ولاماخطر، ولاتوصةي 
لمجلس الإدراة وهو لاجهة الأعلى للمصادقة لانهائةي على تلك لاحدود. وتعكس هذه لاحدود استراتيجةي لامؤسسة وبنةي سوق لامجموعة إلى جانب 

مستوى خلاطورة لاتي تتقبلها لامجموعة.

تقدم دائرة إدراة لاماخطر تقراير لمجلس لامدارء. وتحتوي هذه لاتقراير على مراجعة لماخطر واستثمارات لامجموعة وتأثيرها على كافية رأس مال لامجموعة.

وكجزء من إدراة لاماخطر، تعد تقراير لاماخطر وتوزع لضمان أن كل الأقسام الإدراية يمكنها لاوصول إلى لامعلومات لاضرورية ولاحديثة. كما يقدم مخلص 
دوري للجنة لاماخطر بشأن استخدامات لاحدود وملائمة الاستثمارات ولاسيوةل بالإضافة إلى أية تطوارت للماخطر الأخرى.

4.24 مخاطر الائتمان.
4.2.14 مقدمة.

ماخطر الائتمان هي ماخطر وقوع خسراة مةيلا عند فشل لاعميل أو جهة أخرى لاوفاء بلاتزام لاعقد لامبرم مع لامصرف. وتتولى لامجموعة عمةيل لاتحكم 
بماخطر الائتمان وذلك بمراقبة عمةيل لاتعرض لماخطر الائتمان ولاتقييم لامستمر لأهمةي الائتمان لدى لاجهات لامقابةل. 

لا تمنح لامجموعة تسهيلات ائتمانةي عبر نشاطاتها لاتجراية لاعادية. وإن لاتعرض لماخطر الائتمان لاتي تواجهها لامجموعة يتعلق، بشكل رئيسي، 
بمركزها مقرانة بمؤسسات مةيلا أخرى وكذلك بعمايلت تمويل الاستثمرا اخلاصة بلامشرايع. إن حالات لاتعرض لامتصةل بتمويل الاستثمرا تنشأ في مسرا 
نشاطات الاستثمرا لامصرفي. وكل حالات لاتعرض يتم مراجعتها بشكل دوري للتعرف على قابيلتها للاسترداد ولقد تم وضع أحكام محددة، حيثما كان 
ذلك ضروريا، مع الأخذ بعين الاعتبرا طبيعة حالات لاتعرض وتقييم عمةيل لاتحصيل. تستخدم لامجموعة لامنهج لامعراي لقايس ماخطر الائتمان. كما أنها 

تستخدم تقييمات من مراكز خراجةي لتقييم الائتمان ولاتي يعتمدها مصرف لابحرين لامركزي عند تقييم مدى خلاطورة لاتي تتعرض لها لاجهات لامقابةل، 
حيثما كان ذلك متاحا. 

إن وضع حدود للجهات لامقابةل يتم بناء على عمةيل موافقة اشمةل. وإن كل خطوط حدود ائتمان تلك لاجهات عرضة لعمةيل إعادة لاتأكد لاسنوي من قبل 
مجلس لامدارء. كما تتم لامراجعة باستمررا لضمان اتساقها مع مدى قبول لامجموعة للماخطر مع الأخذ بالاعتبرا آخر تطوارت لاسوق. وفي ضوء طبيعة 
عمل لامجموعة، تستخدم لامجموعة مبلاغ من لاميزانةي الإسمةي بما فيها افلائدة لامتراكمة وغيرها من لامداخيل كأداة لقايس مدى لاتعرض للماخطر.

أنواع مخاطر الائتمان.4.2.24
تمويل لامداخيل يشتمل على نوعين رئيسيين من لاسلع هما لامرابحة )سلعة علامةي( ولامشراكة.

4.2.2.14 المرابحة )سلعة عالمية(.
سلعة لامرابحة هي عبراة عن عقد بين لامصرف وبين لاعميل يتيح للمصرف بيع لابضائع بسعر مضاف له هامش من افلائدة للمصرف متفق عيله. لامستند 

لاقانوني يدعى مرابحة لاسلع لاعلامي لأن فلاوائد تحدد في ضوء عمةيل لابيع ولاشراء لاعلامةي للسلع، عادة ما يكون مادي مثل لانحاس أو الألمنيوم أو لارصاص.

المشاركة.4.2.2.24
تمويل لامشراكة هو نوع من لاشراكة ولاتي بموجبها تساهم لامجموعة برأس مال يحدد على أساس لاقيمة لاعادةل، شريطة أن تكون نسبة لاضعف أقل.
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4. إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر الائتمان )تتمة( 	.4.٢

التمويل الإسلامي المستحق والضعيف .4.2.34
تعرّف لامجموعة لاتسهيلات لاغير فاعةل على أنها لاتسهيلات لامستحقة افلائدة منذ مدة 90 يوما أو أكثر. تعتبر مبلاغ خلاسراة في وضع لامبلاغ لاغير 

مستحقة مضاف لها لادخل لاذي قد تم تحصليه. إن سايسة لامجموعة تقضي أنه عندما تكون لامبلاغ لامعرضة خللسراة مستحقة منذ 90 يوما أو أكثر، فإن 
تسهيلات لاتمويل كلها تعتبر مستحقة منذ زمن، ويلس فقط الأقساط ولادفعات لامتأخرة. 

وكسايسة، وضعت لامجموعة في مكانة لامبلاغ لاغير مستحقة أي نوع من لاتسهيلات لاتي يشك في تحصليها بصرف لانظر عن كون لاعميل لامعني 
بالأمر قد تأخر عن لاسداد أم لا.

تحدد لاذمم لامدينة على أساس تكةفل أقل من لامخصصات لاضعةفي. لقد تم وضع أحكام خاصة لتحديد حالات لاضعف حيث يتوقع أن تنشأ خلاسائر من 
لاعقود لاغير فاعةل. هذه لاموجودات تلغى عندما تعتبر غير قابةل للتحصيل لتقيلل لاموجودات لاضعةفي على أساس قيمتها لاتي يتوقع تحصليها. أما 
لادخل لامؤجل واحتايطي حالات لاضعف فيتم احتسابها مقابل لاذمم لامبينة ذات لاصةل. تقوم لامجموعة بتقييم كل موقف ملاي لتحديد فيما إذا كان 

هناك ديلل موضوعي على ضعف أحد لاموجودات لامةيلا.

تقاس خسائر انافخض قيمة ذمم لامرابحة وصكوك أنوعا لاديون على سعر تكةفل لاسداد كفلارق بين لاقيمة لادفترية للموجودات لامةيلا ولاقيمة لاحةيلا 
لكمةي لاتدفقات لانقدية لامقدّرة مخصومة على معدل لاربح الأصلي افلاعل للموجودات. وإذا ما كانت هناك خسائر، فهذه تكون في كشف لادخل لاموحد 

وينعكس في مبلغ حساب لامخصصات حصص إضافةي مقابل ذمم لامرابحة لامدينة ومستندات من نوع لاديون على أساس قيمة تكةفل الاستهلاك. 
وعندما يتسبب حدث لاحق في تقيلل خسراة لاضعف، فإن خسراة لاضعف يتم توضيحها في كشف لادخل لاموحد.

منذ 31 ديسمبر 2016، تقوم مؤسسة مةيلا تقع في جنوب شرق آساي بتمويل خدمة لامشراكة لاذي تبلغ 169 ألف دولار أمريكي، وتعتبر مستحقة لادفع خلال 
مدة تتراوح من سنة واحدة إلى خمسة سنوات. وبعد لاسنة لامنتهةي في 31 ديسمبر 2016، تم استلام جزء كبير من هذا لامبلغ. بالإضافة لذلك، فإن تمويل 

خدمة لامرابحة لامتصةل بقطعا لاطاقة ولاذي يقع في افريقاي ولابلاغ 8٫376 ألف دولار أمريكي لا يزال مستحق لامدفع لمدة تقل عن سنة واحدة وقد تم 
توفير لامبلغ. 

4.2.44 مؤسسات تقييم الائتمان الخارجية.
لتقييم قيمة الائتمان لمؤسسات مةيلا، تعتمد لامجموعة على تقييمات مؤسسات خراجةي، مثل مؤسسات »ستاندرد آند بوور« و »فيتش وموودي« 

)Standard & Poor’s and Fitch and Moody’s(. وفي حال كون لامؤسسة لامةيلا غير مقيّمة، تقوم لامجموعة بتقييم ماخطر الائتمان على أساس اسلوبها 
لامطور داخايل. يستخدم لامصرف مؤسسات تقييم الائتمان راخلاجةي لديون مؤسسات مةيلا وصكوكها لامحتسبة على أساس تكةفل استهلاك لادين. 

تعريف المنطقة الجغرافية.4.2.54
تخصص لامجموعة قروضا لمنطقة جغرافةي معينة بناء على مفهوم لاماخطرة لامحلي، ولاذي قد يكون موقع لاموجودات أو موقع لاجهة لامقابةل.

مخاطر التركيز.4.2.64
ماخطر لاتركيز هي ماخطر الائتمان لاتي تنتج من عدم وجود محفظة ائتمان متنوعة، بمعنى أن يكون الائتمان عرضة خللطر بشكل كبير سواء أكان عائدا 

لعميل منفرد، أو قطعا صناعي واحد، أو منطقة جغرافةي واحدة. بلانسبة لتعيلمات مصرف لابحرين لامركزي اخلاص بعميل منفرد، فإن لابنوك لامتحدة 
بلابحرين يطلب منها لاحصول على موافقة مصرف لابحرين لامركزي لأي قروض مخطط لها تخص جهة مقابةل منفردة أو مجموعة من مجموعة من لاجهات 

لامقابةل لامتحدة يفوق 15% من قاعدة رأس لامال لاتنظيمي.

من أجل تافدي لاتركيز لاشديد خللطورة، فإن سايسات وإجراءات لامجموعة تشمل إاشردات محددة تتصل بالاحتافظ بمحفظة متنوعة. ويتم لاتحكم 
بماخطر الائتمان لامركزة وإدراتها وفقا لذلك. في حةلا كون لاتعرض خللطر يفوق لاحدود لاتي وصفها مصرف لابحرين لامركزي، تحصل لامجموعة على 

موافقة مصرف لابحرين لامركزي. وحايلا، لا يتعرض لامصرف لأي خطر قد يفوق هذه لادرجة.

تخفيف خطورة الائتمان.4.2.74
يعرّف تيفخف الائتمان على أنه استخدام عدد من الاسيلاب، مثل ضمانات إضافةي لتيفخف ماخطر الائتمان لاتي قد تتعرض لها لامجموعة. إن أولوية 

لامجموعة عند تأسيس لاتمويل الإسلامي هي تحديد قدرة لامقترض على إعادة لادفع ويلس الاعتماد بشكل رئيسي على الأوارق لامةيلا أو لاضمانات 
الإضافةي. ومع ذلك، تقوم لامجموعة بتطوير إدراة ضمانات خاصة بها ولاتي ستكون منسجمة مع نشاطاتها لاتجراية.

مخاطر ائتمان الجهة المقابلة .4.2.84
4.2.8.14 مقدمة .

قد تكون لاجهة لامقابةل خشص، أو شركة، أو أي جهة قانونةي، أو خشص يحصل على أموال من لامجموعة. كما يشمل أيضا مصدّر لاكةلاف في حةلا كون 
سند لاكةلاف موجود لدى لامجموعة، أو جهة ترتبط مع لامجموعة بعقد لإجراء عمايلت مةيلا.  

مقايس لاتعرض خللطورة يعكس لاحد الأعلى خللسراة لاتي يمكن أن تقع على لامجموعة في حةلا فشل لاجهة لامقابةل لاوفاء بلاتزاماتها. تعرّف لامجموعة 
خلاطر على أنه لاتعرض لاكلي خللطر لكل لاجهات لامقابةل لامتحدين. إن لاتعرض لاشديد خللطورة هو تعرض حسابات استثمرا محددة خللطر مبشارة 

أو غير مبشارة ويكون أكبر أو معادل لنسبة 10% من قاعدة رأس مال لامجموعة. لقد تبنت لامجموعة أسلوبا معراييا لتخصيص رأس لامال لمواجهة ماخطر 
الائتمان اخلاص بلاجهات لامقابةل. 
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4. إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر الائتمان )تتمة( 	.4.٢

مخاطر ائتمان الجهة المقابلة )تتمة( 	.4.2.٨
هيكلية حدود الائتمان.4.2.8.24

لقد حدد لامصرف في لامكان لامناسب هيكةيل داخةيل للجهة لامقابةل ولاقائمة على أساس لاتقييمات لاداخةيل وراخلاجةي لأنوعا مختةفل من تلك لاجهات. 
كما وضع لامصرف حدودا للتركيز كنسبة مئوية على حقوق لامساهمين. في حةلا تدني تقييم لاجهة لامقابةل، قد يطلب لامصرف احتايطي أو ينصح تلك 

لاجهة بضرورة تقيلل مدى عرضتها خللطر على أساس كل حةلا على حدة.

إعداد تقارير مخاطر الائتمان
يقدم لامصرف تقرايراً حول عرضة لاجهة لامقابةل خللطر لمصرف لابحرين لامركزي والإدراة لاعايل بشكل دوري. يعدّ لامصرف تقرايراً حول حالات لاتعرض 

خللطر لاكبيرة دون أية مقاصّات. لكن يمكن أن تخضع لاحسابات لامدينة للمقاصة مقابل لاحسابات لادائنة حيث أن كيلهما متصل بنفس لاجهة لامقابةل، 
شريطة أن يكون لدى لامصرف حق قابل للتنيفذ فلعل ذلك.

مؤشرات تحذيرية مبكرة
يركز لامصرف على تحديد الإاراشت لادةلا على تردّي نوعةي الائتمان في مرحةل مبكرة لكي تتخذ إجراءات علاجةي قبل أن تصبح خلادمة محل شك.

الجهات المقابلة المتحدة .4.2.8.34
قد تكون هذه لاجهات شركات أو أاخشص مرتبطين بلامصرف، وبشكل خاص، بفروعه ولاشركات لامتحدة معه )سواء كان هذا الاتحاد يرجع لعمايلت 

لاتحكم أو لحمل الأسهم أو غيره(، وكذلك لامدارء وشركائهم )سواء كانت لاشركة ترجع لعمايلت لاتحكم أو روابط عائةيل أو غيرها(، أو أعضاء في مجلس 
لاشريعة لارقابي، أو الإدراة أو موظيفن أو مساهمين يمتلكون نسبة 10% أو أكثر من سلطة لاتصويت في لامصرف. 

يمكن تحمل تعرض لاجهات لامقابةل خللطورة فقط عند مناقشته والاتافق عيله على لامدى لاقصير. لكن لا يتحمل لامصرف أي تعرض خللطورة يتصل 
بلامدققين راخلاجيين أو أعضاء مجلس لاشريعة لارقابي. إن كشف لاعمايلت لاتجراية للجهة ذات لاصةل قد تم توضيحه في لاكشوف لامةيلا لامتحدة، وإن 

جميع لاعمايلت لاتجراية لتلك لاجهة قد تمت على مدى قصير. 

الجهات المقابلة ذات التعزيز العالي للاقتراض.4.2.8.44
يقوم لامصرف بتقييم لاجهات لامقابةل من خلال اجتهاداتها لامةيلا ولاغير مةيلا، كما أنه يستخدم تعريف مصرف لابحرين لامركزي للجهات لامقابةل ذات 

لاتعزيز لاعلاي للاقتراض لتحديد عرضتها خللطر. ولامصرف يلس عرضة خللطر لأية جهة مقابةل ذات لاتعزيز لاعلاي للاقتراض.

إعادة هيكلة تسهيلات الائتمان.4.2.8.54
خلال لاسنة لامنتهةي في 31 ديسمبر 2015، أعيدت هيكةل تسهيلات الائتمان لاتي تصل إلى 6.8 ميلون دولار أمريكي. إن إعادة هيكةل الامتايزات متصةل بشكل 

رئيسي بلاتأخر في سداد دفعات لاقرض لموائمة عمةيل إعادة لادفع مع لاتقديرات لامستقبةيل لتوفر لانقد للمقترضين أو للمشرايع. ومنذ 31 ديسمبر 2016، 
فإن لاميزانةي لامستحقة لادفع للتسهيلات لاتي أعيدت هيكلتها بلغت 6.7 ميلون دولار أمريكي. لم يجري إعادة هيكةل للتسهيلات خلال 2016. 

العمليات الراجعة.4.2.8.64
لا يوجد للمصرف أية لاتزامات حايلا فيما يتعلق بعمايلت ارجعة.

(PD-1.3.24 (c)) و (PD-1.3.23 (h & i) جدول 6.1. تفكك الاحتايطي لتمويل تعويضات لامخصصات حسب لاقطعا

تجارة وصناعة  )بآلاف الدولارات الأمريكية(

المصارف 
والمؤسسات 

المجموع أخرى الطيران العقارات المالية 
8٫3768٫610--234-احتياطي محدد

225--225--احتياطي مشترك 

((PD-1.3.23 (h & i) و (PD-1.3.24 (c)) جدول 6.2.   تفكك الاحتايطي لتمويل تعويضات لامخصصات حسب لامنطقة لاجغرافةي

المجموع جنوب شرق آسيا أفريقيا أوروبا الشرق الأوسط)بآلاف الدولارات الأمريكية(
8٫3762348٫610--احتياطي محدد

225---225احتياطي مشترك 
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4. إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر الائتمان )تتمة( 	.4.٢

مخاطر ائتمان الجهة المقابلة )تتمة( 	.4.2.٨
4.2.٨.6.	العمليات الراجعة )تتمة(

((PD-1.3.23 (h & i) و (PD-1.3.24 (c)) جدول 6.3.   تسوية لاتغيرات في لامخصصات

الافتتاح  )بآلاف الدولارات الأمريكية(
تمّ تحصيلها / 

الاختتام  )تمّ ردّها(
6167٫9948٫610احتياطي محدد

225)115(340احتياطي مشترك 

جدول 6.4 تسهيلات مستحقة لادفع
منذ 31 ديسمبر 2016، تمويل خدمة لامشراكة لاتي تصل إلى 169 ألف دولار أمريكي يستحق لادفع من قبل لامؤسسة لامةيلا لاواقعة في جنوب شرق آساي 

ويستمر استحقاقه للدفع لمدة سنة إلى ثلاث سنوات. 

تخفيف مخاطر الائتمان.4.2.94
يمثل كشف معلومات الائتمان لاورادة في جدول 6 من هذا لاتقرير مجموع لاتعرض خللطورة قبل تطبيق أي من أسيلاب تيفخف ماخطر الائتمان. ويمكن 

استخدام لامواد فلارعةي ولاكافلات لتيفخف ماخطر الائتمان تحت إطرا كافية رأس لامال ولاتي يرجع لها كمواد فرعةي صحيحة. لكن توسيع مجال تسهيلات 
الائتمان يلس جزءا من نشاطات لامصرف الأساسةي. قد تنشأ ماخطر الائتمان اخلاصة بلامصرف من عمايلت الاستثمرا. 

مع ذلك، ينوي لامصرف تطوير سايسة إدراة لاتسهيلات فلارعةي وسايسة لامخصصات ولاتي ستكون متوائمة مع نشاطاته لاتجراية.

  (PD–1.3.23(a)) جدول 7.  لاتعرّض لماخطر الائتمان

)بآلاف الدولارات الأمريكية(

31 ديسمبر  2016
مجموع مجموع 

التعرض لمخاطر 
الائتمان

* متوسط مجموع 
التعرض لمخاطر 

الائتمان خلال العام

التعرّض المُموّل
5٫15113٫327نقد وأرصدة لدى لابنوك

7٫9022٫726إيداعات لدى مؤسسات مةيلا
6٫9159٫035تمويلات مستحقة لاقبض

68٫602147٫391موجودات مشتراة لغرض لاتأجير
15٫18515٫364مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة

158٫561180٫160إستثمارات في أوارق مةيلا
4٫7426٫384استثمرا في شركات زمةلي محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي 

107٫26449٫484استثمارات عقراية 
13٫60313٫177موجودات أخرى 

387٫925437٫047مجموع التعرّض الممول 

التعرّض الغير مُموّل 
15٫95313٫652الالتزامات لارأسمةيلا غير لامستقرة فيما يتعلق بالاستثمرا

33-الالتزام لامتعلق بتطوارت لامشروع
242242لاتزامات عقود الإيجرا لاتشغةيلي - في سنة واحدة

242303لاتزامات عقود الإيجرا لاتشغةيلي - في أكثر من سنة واحدة 
16٫43714٫230مجموع التعرّض الغير مُموّل
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4. إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر الائتمان )تتمة( 	.4.٢

تخفيف مخاطر الائتمان )تتمة( 	.4.2.9

(PD–1.3.23(b)) جدول 8. ماخطر الائتمان – لاتوزيع لاجغرافي

)بآلاف الدولارات الأمريكية(

31 ديسمبر 2016

أفريقيا أوروبا الشرق الأوسط
أمريكا 

المجموعأخرىالشمالية 

التعرّض المُموّل
5٫151---4٫0291٫122نقد وأرصدة لدى لابنوك

7٫902----7٫902إيداعات لدى مؤسسات مةيلا
1696٫915---6٫746تمويلات مستحقة لاقبض

68٫602----68٫602موجودات مشتراة لغرض لاتأجير
15٫185----15٫185مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة

6٫348158٫561-113٫63227٫56411٫017استثمارات في أوارق مةيلا
4٫742----4٫742استثمرا في شركات زمةلي محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي 

107٫264-72٫371-30٫2054٫688استثمارات عقراية 
2٫1962٫8201298٫3966213٫603موجودات أخرى 

253٫23936٫19411٫14680٫7676٫579387٫925مجموع التعرّض الممول 

التعرّض الغير مُموّل 
15٫953---9٫1696٫784الالتزامات لارأسمةيلا غير لامستقرة فيما يتعلق بالاستثمرا

------الالتزام لامتعلق بتطوارت لامشروع
242----242لاتزامات عقود الإيجرا لاتشغةيلي - في سنة واحدة

242----242لاتزامات عقود الإيجرا لاتشغةيلي - في أكثر من سنة واحدة 

16٫437---9٫6536٫784مجموع التعرّض الغير مُموّل
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4. إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر الائتمان )تتمة( 	.4.٢

تخفيف مخاطر الائتمان )تتمة( 	.4.2.9

(PD–1.3.23(c)) جدول 9.  توزيع لاقطعا لاصناعي
يخّلص لاجدول لاتلاي توزيع لاتعرض لامُموّل وغير لامُموّل حسب أنوعا لاصناعة لاموزّعة حسب أنوعا حالات لاتعرض الائتمانةي لارئيسةي كما يلي: 

)بآلاف الدولارات الأمريكية(

31 ديسمبر 2016
المصارف 

والمؤسسات 
المجموعأخرىالطيرانالعقاراتالمالية

التعرّض المُموّل
5٫151---5٫151نقد وأرصدة لدى لابنوك

7٫902---7٫902إيداعات لدى مؤسسات مةيلا
1696٫915-6٫746-تمويلات مستحقة لاقبض

68٫602-68٫602--موجودات مشتراة لغرض لاتأجير
15٫18515٫185---مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة

66٫24046٫3093٫49742٫515158٫561إستثمارات في أوارق مةيلا
4٫742-6884٫054-استثمرا في شركات زمةلي محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي 

107٫264--107٫264-استثمارات عقراية 
4227٫6143٫7091٫85813٫603موجودات أخرى 

79٫715168٫62179٫86259٫727387٫925مجموع التعرّض الممول 

التعرّض الغير مُموّل 
9٫16915٫953-6٫784-الالتزامات لارأسمةيلا غير لامستقرة فيما يتعلق بالاستثمرا

-----الالتزام لامتعلق بتطوارت لامشروع
242242---لاتزامات عقود الإيجرا لاتشغةيلي - في سنة واحدة

242242---لاتزامات عقود الإيجرا لاتشغةيلي - في أكثر من سنة واحدة 
9٫65316٫437-6٫784-مجموع التعرّض الغير مُموّل
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4. إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر الائتمان )تتمة( 	.4.٢

تخفيف مخاطر الائتمان )تتمة( 	.4.2.9

((PD–1.3.23(g)) جدول 10.  توزيع مستحقات لاتعرض الائتماني
تمّ توزيع مستحقات الأرصدة لدى لابنوك وإيداعات لدى مؤسسات مةيلا وتمويلات مستحقة لاقبض بناءً على فلاترة لاتجراية لامتبقةي. وبلانسبة لحالات 

لاتعرض لامتبقةي، فقد تمّ تحديد آجال الاستحقاق لامتبقةي لها بناءً على فلاترة لامتوقعة لتحقيق إدراتها اعتبرااً من 31 ديسمبر 2016. 

)بآلاف الدولارات الأمريكية(
لغاية

3 أشهر
3 أشهر إلى 

سنة واحدة

المجموع 
لغاية سنة 

واحدة
5 – 1

سنوات
10 – 5

سنوات

بلا تاريخ 
استحقاق 

المجموعمحدد

التعرّض المُموّل
5٫151---5٫151-5٫151نقد وأرصدة لدى لابنوك

7٫902---7٫902-7٫902إيداعات لدى مؤسسات مةيلا
6٫915--6٫915---تمويلات مستحقة لاقبض

68٫602---68٫60268٫602-موجودات مشتراة لغرض لاتأجير
15٫185--15٫185---مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة

14٫2444٫89719٫14112٫05730٫45896٫905158٫561إستثمارات في أوارق مةيلا
4٫7424٫742----- استثمرا في شركات زمةلي محتسبة بطريقة حقوق لاملكةي

107٫264107٫264----- استثمارات عقراية
35013٫603-7٫9274٫52312٫450803 موجودات أخرى

35٫22478٫022113٫24634٫96030٫458209٫261387٫925مجموع التعرّض الممول 

التعرّض الغير مُموّل 
15٫953---15٫95315٫953-الالتزامات لارأسمةيلا غير لامستقرة فيما يتعلق بالاستثمرا

-------الالتزام لامتعلق بتطوارت لامشروع
242---242242-لاتزامات عقود الإيجرا لاتشغةيلي - في سنة واحدة

242--242--- لاتزامات عقود الإيجرا لاتشغةيلي - في أكثر من سنة واحدة

16٫437--16٫19516٫195242-مجموع التعرّض الغير مُموّل
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4. إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر الائتمان )تتمة( 	.4.٢

تخفيف مخاطر الائتمان )تتمة( 	.4.2.9

(PD–1.3.38) جدول 11.  لاجدول لازمني للاستحقاق
تستند قائمة استحقاق موجودات ومطلوبات لامجموعة إلى ترتيبات لاسداد لاتعاقدية. حيث تمّ تحديد الاستحقاقات لاتعاقدية للموجودات ولامطلوبات 

لامةيلا على أساس فلاترة لامتبقةي في ترايخ لامركز لاملاي حتى ترايخ الاستحقاق لاتعاقدي. وبلانسبة للموجودات ولامطلوبات لامتبقةي، تمّ تحديد 
الاستحقاق بناء على لاتحقق / تحقيق لاربح. وكان باين الاستحقاق لاموحد في 31 ديسمبر 2016 على لانحو لاتلاي:

)بآلاف الدولارات الأمريكية(
لغاية

3 أشهر
3 أشهر إلى 

سنة واحدة

المجموع 
لغاية سنة 

واحدة
5 – 1

سنوات
10 – 5

سنوات

بلا تاريخ 
استحقاق 

المجموعمحدد

الموجودات 
5٫151---5٫151-5٫151نقد وأرصدة لدى لابنوك

7٫902---7٫902-7٫902إيداعات لدى مؤسسات مةيلا
6٫915--6٫915---تمويلات مستحقة لاقبض

15٫185--15٫185---مبلاغ مستحقة من مستثمري الإجراة
14٫2444٫89719٫14112٫05730٫45896٫905158٫561إستثمارات في أوارق مةيلا

 استثمرا في شركات زمةلي محتسبة بطريقة
4٫7424٫742----- حقوق لاملكةي

107٫264107٫264----- استثمارات عقراية
68٫602---68٫60268٫602-موجودات مشتراة لغرض لاتأجير

35013٫603-7٫9274٫52312٫450803 موجودات أخرى

35٫22478٫022113٫24634٫96030٫458209٫261387٫925مجموع الموجودات 

المطلوبات
6٫503---6٫503-6٫503إيداعات من مؤسسات مةيلا

73٫273-8٫30115٫69249٫280-8٫301 مطلوبات لاتمويلات
 مطلوبات متعلقة بموجودات محتفظ بها لغرض

52٫181-1٫2723٫8165٫08820٫35326٫740لاتأجير
63513٫963-6٫9076٫22513٫132196مطلوبات أخرى

22٫98310٫04133٫02436٫24176٫020635145٫920 مجموع لامطلوبات
16٫437--16٫19516٫195242- إلتزامات

208٫626225٫568(45٫562)(1٫523)12٫24151٫78664٫027 صافي فجوات لاسيوةل

-62٫50416٫942225٫568-12٫24164٫027 صافي فجوات لاسيوةل لاتراكمي
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4. إدارة المخاطر )تتمة(
4.34 مخاطر السوق.

4.3.14 مقدمة.
تعرّف ماخطر لاسوق على أنها ماخطر خسائر ناتجة من حركة أسعرا لاسوق، وهي مبينة في كشف لاميزانةي وخراجه. لاماخطر لاتي هي عرضة لهذا 

لامتطلب هي:

لا	•ماخطر لامتصةل بسعر افلائدة على لاصكوك والأسهم لامبينة في لادفتر لاتجراي؛
ماخطر لاتحويلات الأجنبةي وماخطر لاسلع لامتداوةل في لامصرف. 	•

تدير لامجموعة ماخطر لاسوق اخلاصة بها بتقييم كل منتج أو نشاط جديد يتعلق بماخطر لاسوق ولاتي يتسبب بها )لامنتج أو لانشاط(.

عامل مخاطر السوق.4.3.24
بلانسبة للمصرف، قد تنشأ ماخطر لاسوق من حركات في أسعرا لاتحويلات راخلاجةي، الأمر لاذي قد يؤدي إلى ماخطر بلانسبة لإحدى لاعمايلت لاتجراية أو 

لمنتج ملاي. 

استراتيجية مخاطر السوق.4.3.34
يتحمل مجلس الإدراة لامسؤوةيل عن لاموافقة على ومراجعة استراتيجةي ماخطر لاسوق. كما تتحمل إدراة لامصرف لاعايل مسؤوةيل تطبيق هذه 

الاستراتيجةي لاتي يصادق عيلها مجلس الإدراة، وتتحمل أيضا مسؤوةيل تنقيح سايسات واستراتيجايت لاسوق من أجل لاتعرف على ماخطر لاسوق 
وقايسها ومراقبتها ولاتحكم بها.

وتمشاي مع أهداف إدراة لاماخطر اخلاصة بلامصرف ومستويات خلاطر لاذي يمكن احتملاه، تشتمل الاستراتيجايت اخلاصة بإدراة ماخطر لاسوق على ما يلي:

سيتولى لامصرف مراقبة وإدراة ماخطر لاسوق بشكل استباقي في محفظته مستخدما حدود حجم لاماخطر لاتي صادق عيلها مجلس الإدراة. 	•
سيقوم لامصرف بتأسيس إطرا لاقدرة على تحمل ماخطر لاسوق ولاذي يمكّن من معرفة حجمه بما يتعلق بحجم حدود لاماخطرة لالازمة لمراقبة ماخطر  	•

لاسوق اخلاص به. وتتم لامصادقة على هذا الإطرا من قبل مجلس الإدراة. 
سيحتفظ لامصرف، وفي كل الأحوال، برأس مال كاف تمشاي مع قائمة 1 اخلاصة بمتطلبات رأس لامال لاتنظيمي اخلاص بمصرف لابحرين لامركزي. 	•

سيجري لامصرف اختبرا لاقدرة على لاتحمل بشكل دوري لتقييم أثر تحركات لاسوق فيما يتصل بلامتغيرات لاتي قد تجعل لامصرف عرضة لماخطر عةيلا. 	•
سيحدد لامصرف لاعملات الأجنبةي لاتي يرغب في لاتعامل بها. كما سيقوم لامصرف بإدراة ماخطر لاسوق اخلاصة به فيما يتعلق بكل لاعملات الأجنبةي  	•

لاتي تكون معرضة للماخطر بشكل كبير.
سيتولى لامصرف إدراة ماخطر لاسوق اخلاص به وذلك بتقييم كل منتج أو نشاط جديد فيما يخص ماخطر لاسوق لاتي يقدمها ذلك لامنتج أو لانشاط.  	•

أسلوب قياس مخاطر السوق.4.3.44
لا تتعرض لامجموعة لماخطر سوق هامة نظرا لطبيعة نشاطاتها ولاتي بموجبها تستخدم أدوات قايس تتضمن مجموعة من لامحددات للتحكم بهذه 
لاحالات. ويصادق مجلس الإدراة على ماخطر لاسوق لاكةيل ويفوّض لامسؤوةيل لمراقبة هذه لاحالات اخلاصة بلامصرف كما يخصص محددات جزئةي خاصة 

بلامجلس إلى ALCO. إن إدراة لاماخطر مسؤوةل عن إطرا لاتحكم بماخطر لاسوق ومراقبة الالتزام بالأطر لامحددة. كما تقسّم لامجموعة حالات لاتعرض 
لماخطر لاسوق إلى نوعين، نوع خاص بلامحافظ لاتجراية ونوع خاص بلامحافظ غير لاتجراية. أما لامحافظ لاتجراية فتشمل، بشكل أساسي، مراكز حقوق 

ملكةي لاصكوك؛ أما لامحافظ لاغير تجراية فتشمل حالات تنشأ من لاتحويلات الأجنبةي وغيرها من مراكز تعاملات يجريها سوق لسوق آخر فيما يتعلق 
بلاموجودات لامةيلا لامعروفة كقيمة عادةل ترد في باينات لادخل لاشامةل. تغطي تقراير ماخطر لاسوق حالات لاتعرض للماخطر لاورادة في لادفتر لاتجراي 

وتقدم هذه لاتقراير يوماي لإدراة لامصرف لاعايل. وتشمل أسيلاب لاقايس لامستخدمة في عمةيل قايس ماخطر لاسوق ولاتحكم بها وحدود وقف خلاسراة 
واختبارات قايس لاتوتر. 

لحساب تكةفل رأس مال ماخطر لاسوق، تطبق لامجموعة الأسلوب لامعرايي.
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4. إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر السوق )تتمة( 	.4.3

هيكلية مراقبة وتقرير مخاطر السوق وحدودها.4.3.54
يستخدم لامصرف مجموعة من لاحدود للتحكم بحالات لاتعرض لماخطر لاسوق. ولامراكز مراقبة بشكل منظم لضمان أن خلاطورة تظل ضمن نطاق محدد. 

جدول 12.  متطلبات رأس لامال لماخطر لاسوق 
يخّلص لاجدول لاتلاي متطلبات رأس لامال لكل فئة من فئات ماخطر لاسوق كما يلي:

)بآلاف الدولارات الأمريكية(

31 ديسمبر  2016

 حالات التعرض
 المرجحة للمخاطر

 متطلبات رأس
 المال لمخاطر

السوق

 الحد الأعلى لحالات
 التعرض المرجحة

للمخاطر

 الحد الأدنى لحالات
 التعرض المرجحة

 للمخاطر
25٫2193٫15225٫21918٫106ماخطر لاتبادل الأجنبي

-14٫2441٫78114٫244 ماخطر لاصكوك

39٫4634٫933 مجموع حالات لاتعرض لامرجحة للماخطر

اعتبارا من 31 ديسمبر 2016، تحتفظ لامجموعة بمحفظة صكوك تجراية بمبلغ 14.244 ألف دولار أمريكي بمجموع ربح قدره 727 ألف دولار أمريكي.

4.44 مخاطر التشغيل.
4.4.14 مقدمة.

ماخطر لاتشغيل هي ماخطر خلاسراة لاناتجة من عمايلت داخةيل فةلشا أو أاخشص أو نظم أو أحداث خراجةي، سواء أكانت مقصودة أم غير مقصودة أو 
لأسباب طبيعةي. وتعتبر هذه ماخطر موروثة وتواجهها كل الأعمال لاتجراية وتغطي عددا كبيرا من أحداث لاتشغيل بما فيها تعطيل عمل لامؤسسة 

وأخطاء في الأنظمة وعمايلت الاحتايل لاداخةيل وراخلاجةي وممراسات لاتوظيف وسلامة مكان لاعمل وممراسات لاعملاء ولامؤسسة وتنيفذ الأعمال لاتجراية 
وإدراة لاعمايلت ولاضرر لاذي قد يلحق بلاموجودات لامادية. 

لا يمكن للمجموعة أن تتوقع لاقضاء على كل ماخطر لاتشغيل، لكن من خلال إطرا تحكم ومراقبة واستجابة للماخطر لامحتمةل، تستطيع لامجوعة أن 
تدير حةلا خلاطورة. وأسيلاب لاتحكم بلاماخطرة تشمل لاتفريق فلاعال بين لاواجبات، وإجراءات لادخول ولاترخيص ولاتسويات، وكذلك تعيلم لاموظيفن 

وعمايلت لاتقييم بما فيها استخدام عمةيل لاتدقيق لاداخلي.

 )RCSA( »و »لاكشف عن الأخطاء )RC( »يتولى مجلس الإدراة لامسؤوةيل لاكامةل عن ماخطر لاتشغيل. كما يتولى عمايلت الإشراف مثل »لاتحكم عن بعد
و )RMD(. إن عمةيل لاتقييم لاذاتي للماخطر ولاتحكم تجري سنويا وفق سايسة لامصرف وهي إحدى متطلبات مصرف لابحرين لامركزي ولاتي تقوم على 

أساس مبادئ بازل 2 لامتصةل بإدراة ماخطر لاتشغيل.

قامت لامجموعة بتطوير خطة للتعافي من لاكوراث وخطة لاستمرراية لاعمل لتتمكن من لانجاة من كراثة ما وإعادة عمايلت لاتشغيل الاعتايدية. كما 
ستمكن هاتان خلاطتان لامجموعة من تقيلل عمايلت تعطيل لاعمل وجعلها عمايلت خدمات تتعلق بلاعمل وكذلك استئناف لاعمايلت لاملحة خلال وقت 
محدد بعد وقوع لاكراثة، كما يمكن لتلك خلاطط أن تقلل خلاسراة لامةيلا لاناتجة من تعطيل لاعمل وتحديد شدة لاعطل وتسريع إعادة خلادمات والإبقاء 

على صورة لامصرف لاعامة الإيجابةي.

4.4.24 مصادر مخاطر التشغيل.
يمكن تصنيف مصادر ماخطر لاتشغيل لامختةفل، بشكل عام، كما يلي:

ماخطر يتسبب بها الأاخشص ولاتي تنشأ من عدم كافية عدد لاموظيفن، نظام لارواتب لاغير مشجعة، نقص عمايلت تدريب لاموظيفن ونقص إجراءات  	•
لاتعيين ولاعلاقات لامهنةي لاغير صحةي ولابيئة لاغير أخلاقةي. 

عمايلت خطرة قد تنشأ من عدم كافية عمايلت لاتحكم لاعامة وتطبيقاتها، وممراسات وإجراءات لاسوق اخلاطئة وعدم ملائمة أو كافية عمايلت لامراقبة  	•
ولاتقرير بشأنها.

ماخطر الأنظمة )ماخطر تكنولوجةي( ولاتي تنشأ من مصداقةي لامعلومات، وعمايلت فشل الأجهزة بسبب يتعلق بلاطاقة لاكهربائةي لازائدة وقدم  	•
الأجهزة أو نوعيتها لاسيئة وكذلك أخطاء تتعلق بلابرامج بسبب تعديلات للبرامج غير مسموح بها أو خاطئة أو فايروسات لاكمبيوتر أو أخطاء في 

لابرمجة.
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4. إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر التشغيل )تتمة( 	.4.٤

استراتيجية إدارة مخاطر التشغيل.4.4.34
يتولى مجلس إدراة لامصرف مسؤوةيل لاموافقة على ومراجعة استراتيجةي ماخطر لاتشغيل ومراجعتها )سنويا على الأقل( ولاتعديلات لاهامة لسايسات 
ماخطر لاتشغيل. كما أن إدراة لامصرف لاعايل مسؤوةل عن تطبيق استراتيجةي ماخطر لاتشغيل لاموافق عيلها من قبل لامجلس للتعرف على، وقايس، 

ومراقبة ولاتحكم بلاماخطر لاتي توجه لامصرف. يقوم لامصرف بمراقبة هذه لاعمةيل باستمررا ولاتحكم بالإطرا لاذي يحيط بكل وحدات لاعمل لتقييم 
فعيلاتها وكافءتها.

كما يتولى لامصرف تحديد مصادر ماخطر لاتشغيل بلاتنسيق مع كل وحدة عمل.

4.4.44 إدارة استراتيجية مخاطر التشغيل  .
إدارة KRIs وإصدار التقارير بشأنها

يخطط لامصرف لإدماج عمةيل KRIs مع عمةيل قاعدة باينات راتباطةي )RCSA( ثم لابدء في اصدرا لاتقراير حولها وراسلاها للإدراة لاعايل.

إعداد تقرير عن حادث
يعود مصطلح »حادث« على وقوع خطورة تشغيل ولاتي تسبب أو يحتمل أن تتسبب في تأثير ملاي أو أمر يتعلق بسمعة لامصرف أو أمر تنظيمي. وهذا 

يشمل أحداث ماخطر الائتمان ولاسوق ولاتي وقعت نتيجة لإحدى ماخطر لاتشغيل أو لعدم الالتزام مع متطلب قانوني أو تنظيمي أو لارخصة أو سايسة أو 
إجراء أو ميثاق داخلي. 

فقدان قاعدة البيانات التشغيلية
إن قاعدة لاباينات لاتشغةيلي )OLD( هي لاجزء الأساسي لتحديد عدد حالات لاتعرض لماخطر لاتشغيل لاسابقة. تحتوي هذه لاقاعدة على جزء من 

لامعلومات لاتي وجدت أثناء عمةيل كتابة لاتقرير حيث أن كل لاحوادث لاتي تتضمن تأثير ملاي حقيقي أو محتمل يمكن رصدها.

مراقبة مخاطر التشغيل وكتابة تقرير بشأنها.4.4.54
تضمن عمةيل مراقبة ماخطر لاتشغيل لاداخةيل وكتابة تقرير بشأنها نهجا مستمرا لتزويد لامعلومات لامتصةل بتلك لاماخطر ورفعها للإدراة لاعايل 

ولامنسق لامقيم للكشف لاسريع وتصويب نواحي لاقصور في لاسايسات ولاعمايلت والإجراءات من أجل إدراة ماخطر لاتشغيل من خلال لامراجعة لادورية 
لامستمرة.

إن هدف عمةيل إعداد لاتقرير بشأن تلك لاماخطر هو ضمان إيصال لامعلومات لاهامة بشأنها إلى الإدراة لاعايل ومجلس الإدراة للتمكن من إدراة ماخطر 
لاتشغيل بشكل استباقي. كما تؤمّن هذه لاعمةيل نهجا مستمرا لتزويد لامعلومات لاتي تمكّن من اتاخذ قرارات وخطوات مناسبة.

4.4.64 تخفيف مخاطر التشغيل والتحكم بها.
إن نشاطات لاتحكم ضرورية لمواجهة ماخطر لاتشغيل لاتي حددها لامصرف عبر قاعدة باينات راتباطةي. أما بلانسبة للماخطر لامادية لاتي حددها لامصرف، 

فيقوم لامصرف بلاتقرير بشأن استخدام إجراءات لاتحكم ولاتيفخف ولاتحويل أو قبول خلاطورة كأمر واقع.

لدى لامصرف عدة خارايت للتحكم ولاتيفخف، منها:

ر	•فض قبول خلاطورة )تجنب استراتيجايت عمل محددة أو عملاء معينين(؛ 
قبول خلاطورة مع استخدام عمايلت داخةيل أو خراجةي لتفيفخها؛   	•

قبول خلاطورة وتحويل جزء منها أو كلها. 	•

أدوات التحكم الرئيسية
يهدف لامصرف إلى لاتحكم بماخطر لاتشغيل لاتي يتعرض لها وذلك بتقوية عمايلت لاتحكم لاداخةيل والاستمررا في جهوده لتحديد وتقييم ومراقبة 

لاماخطر لاتي تطور عمةيل إدراة تلك لاماخطر وتقوية ثقافة لاتحكم داخل لامصرف. 

يعتبر كل رئيس وحدة عمل مسؤولا عن لاتأكد من أن عمايلت لاتحكم لاداخةيل لاهامة يتم الالتزام بها على أساس يومي قولا وعملا. علاوة على ذلك، 
سيقوم لامصرف بتطبيق عمايلت وإجراءات ونظام تحكم للتأكد من مدى الالتزام بعمايلت وإجراءات لاتحكم بخلاطورة.
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4.4.74. )DR&BCP( خطة التعافي من الكوارث واستمرارية العمل
قام لامصرف بتطوير خطة للتعافي من لاكوراث واستمرراية لاعمل على أساس مراجعة لاماخطر لنشاطات لابنوك. كما يقوم لامصرف بلاتأكد من أن خطط 

لاتعافي ولاطورائ تتم مراجعتها وتحديثها بشكل دوري.

يجب أن تفي هذه خلاطة بلامتطلبات لاتةيلا، بشكل خاص:

تغطةي لاحوادث لاتي تتصل بتكنولوجاي لامعلومات والاتصالات وأماكن لاعمل؛ 	•
عمةيل الاختبرا ستشمل عمايلت تجراية خطيرة؛ 	•

عمةيل الاختبرا ستغطي أيضا أنوعا خطيرة من لاسينرايوهات لامحتمةل ولاتي قد يتعرض لها لامصرف. 	•

4.54 مخاطر أسعار الأسهم.
4.5.14 إدارة مخاطر أسعار الأسهم.

ماخطر أسعرا الأسهم هي خلاطورة لاناتجة من قةل لاقيمة لاعادةل لاستثمارات الأسهم كنتيجة للتذبذبات لامتعلقة بمؤشرات أسواق الأسهم. لدى 
لامجموعة استثمارات بقيمة عادةل عبر أسعرا الأسهم لامعروضة في سوق تبادل الأسهم. وعلى أساس تلك لاقيم بترايخ 31 ديسمبر 2016، فإن أي تغير في 
لاسعر لامعروض بزيادة أو نقصان عن 5% سيغير قيمة هذه الاستثمارات بحولاي 339 ألف دولار أمريكي زيادة أو نقصانا )2015: 820 ألف دولار( ومعها زيادة أو 

نقصان في الأسهم، ما عدا في حةلا لاضعف لاتي ستتسبب في خسراة تؤخذ لباين لادخل لاموحد. 

سايسات لامحاسبة لاتي تشمل أسيلاب لاتقييم، والافتراضات لارئيسةي لامتصةل بها تظهر في لاباينات لامةيلا لاموحدة.

تجري عمةيل لاتقييم عند نهاية كل سنة لتحديد فيما إذا كان هناك ديلل موضوعي بأن استثمارات الأسهم قد يصيبه بعض لاضعف. وتنعكس كل 
حةلا ضعف هام ومطوّل في انافخض الاستثمارات على شكل هبوط في تلك الاستثمارات. وأية زيادة لاحقة في قيمتها لاعادةل يتم تحديدها مبشارة في 

الأسهم. كما تدرا عمةيل الاستثمرا ضمن حدود درجة لاتركيز لاقصوى مصادق عيلها من قبل مجلس الإدراة ومجلس لامديرين للمصرف.

(PD-1.3.31(b)٫ (c) & (f)) جدول 13.  ماخطر مراكز الأسهم في لامحفظة لامصرفةي
يخّلص لاجدول لاتلاي مجموع لامبلاغ ومجموع متوسط حالات لاتعرض اخلاص بالأسهم على أساس هايكل لاتمويل حسب نوعةي عقود لاتمويلات 

والاستثمارات كما في 31 ديسمبر 2016: 

)بآلاف الدولارات الأمريكية(

مجموع
إجمالي

حالات
التعرض

متوسط 
مجموع 

حالات 
تداول عام التعرض*

محتفظ 
بها بصورة 

خاصّة
متطلبات 
رأس المال

28٫98226٫3758٫74120٫2413٫623لاقيمة لاعادةل من خلال باين لادخل
67٫43983٫1356٫59760٫8428٫430لاقيمة لاعادةل من خلال حقوق لاملكةي 

4٫742593-4٫7426٫384الاستثمارات لامحسوبة بطريقة حقوق لاملكةي في لاشركات لامستثمَر فيها
101٫163115٫89315٫33885٫82512٫645

* يتم احتساب متوسط الأرصدة على أساس أرصدة نهاية لاسنة. 

(PD-1.3.31(d) to (e)) جدول 14.  مكاسب أو خسائر الأسهم في لامحفظة لامصرفةي
يخّلص لاجدول لاتلاي خلاسائر لامتراكمة لامحققة خلال لاسنة لامنتهةي في 31 ديسمبر 2016: 

٣١ ديسمبر ٢٠١٦)بآلاف الدولارات الأمريكية(
(445)خسائر محققة ناتجة عن بيع استثمارات في أوارق مةيلا
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4. إدارة المخاطر )تتمة(
4.64 معدل الخطورة في العائدات .

4.6.14 إدارة معدل الخطورة في العائدات  .
معدل ماخطر افلائدة تعود إلى الأثر لامحتمل فللرق بين معدل عائدات لاموجودات ومعدل عائدات مصادر لاتمويل لامتوقعة. يبين لاجدول أدناه تحيللا 

لحالات تعرض معدل فائدة لامجموعة للماخطر على لاموجودات لاغير تجراية ولامطلوبات لاطرائة.

جدول 15.  ماخطر معدّل لاعائد 

2016
)بآلاف الدولارات الأمريكية(

لغاية
3 شهور

 12 – 3
شهر

5 – 1
سنوات

أكثر من
المجموع5 سنوات

الموجودات
7٫902---7٫902إيداعات لدى مؤسسات مةيلا 

6٫915-6٫915--تمويلات مستحقة لاقبض
4٫89712٫05730٫94247٫896-استثمارات في أوارق مةيلا

7٫9024٫89718٫97230٫94262٫713مجموع لاموجودات لاحساسة لمعدل لاربح

المطلوبات 
6٫503---6٫503إيداعات من مؤسسات مةيلا

15٫69249٫28073٫273-8٫301مطلوبات لاتمويلات
1٫2723٫81620٫35326٫74052٫181مطلوبات متعلقة بموجودات محتفظ بها لغرض لاتأجير

16٫0763٫81636٫04576٫020131٫957مجموع لامطلوبات لاحساسة لمعدل لاربح
)69٫244()45٫078()17٫073(1٫081)8٫174(فجوة حساسةي معدل لاربح

4.74 مخاطر السيولة.
4.7.14 مقدمة.

ماخطر لاسيوةل هي لاماخطر لامتمثّةل في مواجهة لامجموعة للصعوبة في لاوفاء بالالتزامات لامرتبطة بلامطلوبات لامةيلا مما يتمّ تسويته من خلال 
تسيلم لانقد أو لاموجودات لامةيلا الأخرى.

ويتجلّى الإجراء لارئيسي لإدراة سيوةل لامجموعة في الالتزام بحدود لاعجز في لاسيوةل. وهذه لاحدود تشمل لاقيود لاتي تفرضها لازيادة لاتراكمةي 
للمطلوبات لامستحقّة على لاموجودات في لامدى لاقصير وحدود الاعتماد على لاتمويل قصير الأجل. 

تتولىّ إدراة خلازانة لامسؤوةل لاعامّة عن ضمان الالتزام بلاحدود لامطبّقة بشكل يومي، كما تتولىّ مسؤوةيل إدراة لاسيوةل لازائدة للمجموعة من خلال 
الإيداعات والاستثمارات قصيرة الأجل. وتحافظ خلازانة على تواصل مستمر مع لابنوك. كما تقوم خلازانة بتزويد لجنة لاموجودات ولامطلوبات )ALCO( بتقرير 
شهري حول ظروف لاسوق ولاتقلبات في أسعرا لاموجودات وما ينجم عنها من ماخطر لاسيوةل راخلاجةي لاتي تتعرض لها لامجموعة في مثل هذه لاحالات. 

مصادر مخاطر السيولة.4.7.24
بصةف عامّة، يمكن حصر ماخطر لاسيوةل في الآتي:

مخاطر التمويل: عدم لاقدرة على استبدال صافي لاتدفقات راخلاجة بسبب لاسحب غير لامتوقع لرؤوس الأموال أو الإيداعات؛ 	•
مخاطر الاستدعاء: تراكم لاتكيلاف لاطرائة؛ 	•

مخاطر الأحداث: تيفخض لاتصنيف، أو أيّة أخبرا سلبةي أخرى مما يؤدي إلى فقدان ثقة لاسوق بلامصرف؛ 	•

 وكذلك قد تنشأ ماخطر لاسيوةل عندما يتم سحب بعض خطوط لاتمويل بين لابنوك أو عندما لا تحقق لاموجودات لانقدية لاقيمة لامتوقعة أو عندما
لا تتحقق في لاتوقيت لامطلوب. 

استراتيجية مخاطر السيولة.4.7.34
يتولىّ مجلس الإدراة لامسؤوةيل لاعامّة عن لامصادقة على استراتيجةي ماخطر لاسيوةل ومراجعتها )مرّة واحدة في لاسنة على الأقل(، وكذلك الأمر بلانسبة 

لما يطرأ على هذه الاستراتيجةي من تعديلات جوهرية. 

وتكون الإدراة لاعايل للمصرف هي لامسؤوةل عن تطبيق استراتيجةي ماخطر لاسيوةل لتحديد وقايس ومراقبة لاماخطر لاتي يواجهها لامصرف ولاسيطرة 
عيلها.

ويقوم لامصرف بمراقبة أوضعا لاسيوةل من خلال مقرانة لاموجودات ولامطلوبات لامستحقّة في فترات زمنةي مختةفل.

وللتيفخف من ماخطر لاسيوةل، تعمل لامجموعة مع مصادر تمويل متنوعة وتقوم بإدراة موجوداتها أخذة لاسيوةل بعين الاعتبرا. كما تقوم بمراقبة 
لاتوقعات لانقدية لادورية لاتي تستند إلى تورايخ الاستحقاقات اخلاصّة بلامجموعة عن كثب.
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4. إدارة المخاطر )تتمة(
4.٧. مخاطر السيولة )تتمة(

أدوات قياس مخاطر السيولة.4.7.44
قام لامصرف بوضع سايسات وإجراءات إدراة لاماخطر بما في ذلك الإطرا لاذي يحكم إدراة ماخطر لاسيوةل. حيث سيقوم لامصرف باستخدام مجموعة من 

الأسيلاب لقايس ماخطر لاسيوةل لديه. ويمكن لهذه الأسيلاب أن تشمل »تحيلل ثغرات لاسيوةل« ورصد نسب لاسيوةل. 

(PD-1.3.37) جدول – 16: نسب لاسيوةل
يخّلص لاجدول لاتلاي نسب لاسيوةل كما يلي:

31 ديسمبر 2016
19٫38%لاموجودات لاسائةل إلى مجموع لاموجودات

342٫92%لاموجودات قصيرة الأجل إلى لامطلوبات قصيرة الأجل

حيث كانت لاصيغة على لانحو لاتلاي:

لاموجودات لاسائةل إلى مجموع لاموجودات =
)لانقد والأرصدة لدى لامصرف + لامستحقات لاورادة من لامؤسسات لامةيلا + لاصكوك لامدرجة – 

لامحتفظ بها للمتاجرة( / مجموع لاموجودات
لاموجودات لامستحقّة خلال سنة واحدة / لامطلوبات لامستحقّة خلال سنة واحدةلاموجودات قصيرة الأجل إلى لامطلوبات قصيرة الأجل =

(PD-1.3.9)  جدول – 17: لامؤشرات لاكمةي للأداء لاملاي ولاموقف لاملاي

ديسمبر
20162015201420132012

)ROAE( 5٫14%0٫01%-4٫75%-4٫62%-17٫50%لاعائدات على متوسط حقوق لامساهمين-
)ROAA( 4٫55%0٫01%-3٫90%-3٫14%10٫88%لاعائدات على متوسط لاموجودات-

76٫73%74٫29%96٫08%60٫14%64٫38%مجموع تكةفل لاتشغيل إلى نسبة لادخل

حيث كانت لاصيغة على لانحو لاتلاي:

= 	)ROAE( متوسط حقوق لامساهمينلاعائدات على متوسط حقوق لامساهمين / )صافي لادخل )أو خلاسراة
= 	)ROAA( متوسط لاموجوداتلاعائدات على متوسط لاموجودات / )صافي لاربح )أو خلاسراة
= مجموع لامصروفات باستثناء لاتغيرات في لاقيمة لاعادةل ومخصصات تعويض انافخض لاقيمةتكةفل لاتشغيل	

4.7.54.(PD-1.3.9 (a)) الأداء المالي للمصرف
قام مصرف إبدرا بالإبلاغ عن مجموع إيرادات بلغت 19.3 ميلون دولار أمريكي في هذه لاسنة، بانافخض قدره 19% عن إيرادات سنة 2015 ولاتي بلغت 23.7 ميلون 
دولار أمريكي. وانفخضت الأرباح قبل لاتغيرات في لاقيمة لاعادةل ومخصصات تعويض انافخض لاقيمة إلى 6.9 ميلون دولار أمريكي مقرانة ب 9.5 ميلون دولار 

أمريكي في عام 2015. وبلغت خلاسراة لاصافةي لهذه لاسنة 47.7 ميلون دولار أمريكي. ويعود لاسبب لارئيسي في ذلك إلى الاعتمادات الإضافةي لبدلات 
الانافخض في لاقيمة مقرانة بمبلغ 14.3 ميلون دولار أمريكي في عام 2015. حيث بلغت قيمة لاتدني في لاقيمة لاعادةل في عام 2016 ما قيمته 54.6 ميلون 
دولار أمريكي مقرانة بمبلغ 23.8 ميلون دولار أمريكي في عام 2015. وانفخض مجموع قاعدة لاموجودات بنسبة 21٪ يلبلغ 387.9 ميلون دولار أمريكي عند 

نهاية لاعام. ويمكن تفسير الانافخض في مجموع قاعدة لاموجودات على أنه يرجع إلى بيع لاموجودات لامكتسبة لغرض لاتأجير بالإضافة إلى لامخصصات 
الإضافةي لبدلات الانافخض في لاقيمة لاتي تمّ اعتمادها للاستثمرا في الأوارق لامةيلا.



الإفصاح عن البيانات المطلوبة وفق وحدة “بيانات الأداء” من الدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

مصرف إبدار  التقرير السنوي 88٢٠١٦

55 التكاليف القانونية الطارئة .
فيما يلي الإجراءات لاقانونةي لامادية* لاحةيلا أو لامعلقة لاتي تنطوي على مطلوبات محتمةل للمصرف:

1. علي إسكندر أنصراي وشركاه )AIAP( – إبدرا هو لامدّعى عيله بلاتعويض في دعوى قضائةي في قطر، يطلاب لامتعهّد لامحلي بمقتضاها بما يقرب من 
1 ميلون دولار لقاء الأتعاب لامتّصةل بإنشاء مشروع مشترك. حيث تحتجّ إبدرا وبشدّة بأنّ هذه لامطلوبات لا أساس لها من لاصحة نظراً إلى أنّ علي إسكندر 

أنصراي وشركاه )AIAP( لم تفِ بلاتزامات لاتعاقد لتستحق هذه الأتعاب. وقد قدّمت إبدرا دعوى مقابِةل للمطلوبات بلاتعويض عن خسراة هذا الاستثمرا. 
وأصدرت لامحكمة الابتدائةي حكمها في كانون لاثاني / يناير 2016 برفض ادعاءات علي إسكندر أنصراي وشركاه )AIAP(، ولكنهم قاموا باستئناف لاحكم. 

إلا أنّ محكمة الاستئناف أصدرت حكمها كذلك برفض لادعوى.

 * الآثرا لامادّية لهذه الإجراءات تشمل نزاعات منطوية على مطلوبات محتمةل تزيد عن 300.000 دولار، أو 0.1٪ من رأسمال لامصرف.

66 الإدارة والشفافية.
يلتزم لامصرف باعتماد أفضل لامعايير لادوةيل ولاممراسات لاعلامةي لارائدة في مجال الإدراة. وقد وضع لامصرف إطارا قويا للإدراة يهدف إلى حماية مصلاح 

جميع الأطراف لامعنةي وضمان الامتثال للمتطلبات لاتنظيمةي وتعزيز لاكافءة فيها. 

وقد وضع لامصرف هيكلا تنظيماي ملموسا يفصل لامهام ولامسؤوايلت بوضوح، ويعكس تقسيم أدورا ومسؤوايلت مجلس الإدراة وللاجان الإدراية. كما 
توجد مهام واضحة لمجلس الإدراة، ورئيس لامجلس، وللاجان لامنبثقة عن لامجلس، ولامدير لاتنيفذي، وللاجان الإدراية، والإدراة لاعايل.

:(PD-1.3.10 (i)) لدى لامصرف فئة واحدة فقط من الأسهم، ولامساهمين هم من لاجنسايت لاتةيلا

النسـبةالدولة
11 50٫52٪دوةل لاكويت.

22 23٫44٪مملكة لابحرين.
33 15٫06٪لامملكة لاعربةي لاسعودية.
44 4٫71٪قطر.
55 4٫00٪الإمارات لاعربةي لامتحدة.
66 2٫03٪عُمان.
77 0٫13٪الأردن.
88 0٫05٪يلامن.
99 0٫02٪لفلابين	.
1010 0٫01٪سريلانكا
1111 0٫01٪كندا

1212 0٫01٪لامملكة لامتحدة
1313 0٫01٪لاهند

:(PD-1.3.10(l)) فيما يلي توزيع حقوق ملكةي الأسهم حسب حجم لامساهمين

عدد المساهمينحجم حقوق الملكية
1أكثر من %10

%10 – 51
%5 – 118

٢١٧أقل من %1
237

6.16 معلومات أعضاء مجلس الإدارة.
تتمثّل لامسؤوةيل لارئيسةي لمجلس الإدراة في توفير إدراة فعّةلا لشؤون لامصرف وتحقيق لاتنمةي لامستدامة لأدائه وتعزيزها بما يوفّر إمكانات نمو طويةل 

الأجل لصلاح لامساهمين. كما يقع على عاتق مجلس الإدراة واجب تحقيق لاتوازن بين مصلاح جميع الأطراف لامعنةي، بما في ذلك لاعملاء وشركاء الأعمال 
ولاوسطاء ولاموظيفن ولاموردين ولامجتمعات لامحةيل، مع لاحافظ على معايير لاشاففةي ولامساءةل في جميع الأوقات.

وفي جميع الأعمال لاتي يطلع بها مجلس الإدراة، يُنتظر من الأعضاء أن يستخدموا حسّهم لاتجراي وحكمتهم فيما يعتقدون أنه سيكون منطقياً في 
مصلحة لامصرف. وفي أداء هذا لاواجب، قد يعتمد أعضاء مجلس الإدراة على لانزاهة لامهنةي لكبرا لامسؤويلن لاتنيفذيين ولامستشراين راخلاجيين 

ومدققي لاحسابات. 
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6. الإدارة والشفافية )تتمة(
٦٫١ معلومات أعضاء مجلس الإدارة )تتمة(

وأعضاء مجلس الإدراة هم: 

:(PD-1.3.10 (b٫c٫p٫q)) جدول – 18. الإدراة ولاشاففةي – معلومات أعضاء مجلس الإدراة
حتى ترايخ 31 ديسمبر، 2016، كان مجلس إدراة إبدرا يتألفّ من 10 أعضاء. 

ويخّلص لاجدول لاتلاي لامعلومات اخلاصّة بوظةفي كل واحدٍ من أعضاء لامجلس لاحلاي ومسمّاه لاوظفيي وسنوات خبرته ومؤهلاته وترايخ لاتحاقه بلاعمل. 
وقد تمّ انتاخب أعضاء هذا لامجلس في اجتمعا لاجمعةي لاعامّة لاسنوي لاذي عقد في 28 أبريل 2016؛

عضو مجلس 
المسمّى الوظيفيالمهنةالإدارة

تنفيذي /      
غير تنفيذي

مستقل /     
غير مستقل

سنوات 
الخبرة

تاريخ البدء 
المؤهل العلميوالمدة

مستشرا طراق صادق
ملاي

لاعضو لامنتدب لشركة كي ستون 
للاستشارات وعضو مجلس إدراة في شركة 

لابحرين لادوةيل للجولف وعضو مجلس 
إدراة شركة لازياني للاستثمرا وعضو مجلس 

إدراة لابنك الأهلي لامتحد - لاكويت

3  سنوات من 37مستقل
28 أبريل 2016

محاسب قانوني - معهد لامحاسبين 
لاقانونيين في انكلترا وويلز

عبد لاكريم 
بوجيري

عضو مجلس إدراة شركة لابحرين مصرفي
للتسهيلات الائتمانةي )BCFC( ورئيس 

مجلس إدراة بورصة لابحرين

3  سنوات من 40مستقل
28 أبريل 2016

بكلاوريوس لاعلوم الاقتصادية من 
جامعة حلب في سورية

عبدلاعزيز 
لاعلافق

مهندس 
ميكانيك

شريك، عضو بمجلس الإدراة ولارئيس 
لاتنيفذي للمجموعة - شركة لاكافح 

لاقابضة

أكثر من مستقل
15

3  سنوات من 
28 أبريل 2016

ماجستير إدراة الأعمال للمدارء 
لاتنيفذيين )EMBA( -  من جامعة 

لاملك فهد للبترول ولامعادن - درجة 
لابكلاوريوس في لاهندسة لاميكانيكةي

د. احمد 
لابلوشي

محاسب 
قانوني 
معتمد

لارئيس لاتنيفذي - سمراتيم للاستشارات 
وعضو مجلس إدراة شركة لابحرين 

للاتصالات )بتلكو(

أكثر من مستقل
30

3  سنوات من 
28 أبريل 2016

دكتواره في لامحاسبة من جامعة سري 
في لامملكة لامتحدة، محاسب قانوني 
معتمد في لاولايات لامتحدة الأمريكةي، 
ماجستير في إدراة الأعمال، بكلاوريوس 

في لامحاسبة من جامعة لابحرين
إبراهيم 

لاجسمي
عضو مجلس إدراة بنك لابحرين الإسلامي مصرفي

وشركة لاتكافل لادوةيل
أكثر من مستقل

35
3  سنوات من 

28 أبريل 2016
بكلاوريوس في الاقتصاد من جامعة 

لاكويت وماجستير في إدراة الأعمال من 
جامعة لابحرين

مساعد لارئيس لاتنيفذي بإدراة سوق رأس مصرفيحمد لاسجراي
لامال لامدين في كي إف إتش كابيتال

أكثر من تنيفذي
12

3  سنوات من 
28 أبريل 2016

بكلاوريوس في لاهندسة لامدنةي مع 
تخصص فرعي في إدراة الأعمال من 
جامعة أولد دومينيون في لاولايات 

لامتحدة الأمريكةي
جمال عبد الله 

لاسيلم
عضو مجلس إدراة لاشركة لاكويتةي مصرفي

للاستثمرا ونائب لارئيس لاتنيفذي لشركة 
لاتخصيص لاقابضة في لاكويت ونائب 

رئيس مجلس إدراة شركة كهرباء لامملكة 
- الأردن

أكثر من غير تنيفذي
27

3  سنوات من 
28 أبريل 2016

بكلاوريوس في لامحاسبة من جامعة 
لاكويت وماجستير في لامحاسبة مع 

مرتبة لاشرف من جامعة أوكلاهوما 
سيتي، لاولايات لامتحدة الأمريكةي، 

جامعة هيسترن
لارئيس لاتنيفذي لمكتب مبيعات خلازانة مصرفيجاسم ايلاسين

في بيت لاتمويل لاكويتي
أكثر من تنيفذي

26
3  سنوات من 

28 أبريل 2016
بكلاوريوس في لاهندسة لاصناعةي من 

جامعة مايمي، لاولايات لامتحدة الأمريكةي
لارئيس لاتنيفذي ورئيس مجموعة خلادمات مصرفيخلاد لامعرفي

لامصرفةي للأفراد في بيت لاتمويل لاكويتي 
- لابحرين، ورئيس مجلس إدراة شركة بيت 

الإنماء لاعقراي وعضو مجلس إدراة بنك 
الأسرة وشركة بيتك للاستثمرا لاصناعي

أكثر من تنيفذي
33

3  سنوات من 
28 أبريل 2016

بكلاوريوس في لامحاسبة من جامعة 
لابحرين، وهو محاسب قانوني معتمد

د. محمد نور 
لادين 

رئيس مجلس إدراة نيوبيري للاستثمارات - مصرفي
لابحرين، وعضو مجلس إدراة شركة تضامن 
كابيتال - لابحرين، وعضو مجلس إدراة في 

إتقان كابيتال – جدة

أكثر من مستقل
30

3  سنوات من 
28 أبريل 2016

بكلاوريوس في إدراة الأعمال من جامعة 
لابحرين
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6. الإدارة والشفافية )تتمة(
٦٫١ معلومات أعضاء مجلس الإدارة )تتمة(

يجتمع مجلس الإدراة مرّة كل أربعة شهور، أو على الأقل أربع مرات في كل سنة مةيلا. خلال لاسنة لامنتهةي في 31 ديسمبر 2016، عقدت 6 اجتماعات 
للمجلس. ويوجز لاجدول لاتلاي لامعلومات لامتعلقة بتورايخ اجتماعات مجلس الإدراة وحضور الأعضاء في كل جلسة:

:(PD-1.3.10 (t and u)) 2016 جدول – ١٩. الإدراة ولاشاففةي - اجتماعات أعضاء مجلس الإدراة في

التاريخ
 أعضاء مجلس الإدارة الذين

شاركوا بأنفسهم
 أعضاء مجلس الإدارة الذين شاركوا

عن طريق الهاتف / الفيديو 
 أعضاء مجلس الإدارة

الذين لم يحضروا 
لا يوجد زياد لاميخزيمبول ميرسر )لارئيس( 21 – فبراير – 16

عبد الله لامرزوق
مشراي لاخلاد

عبد لاكريم الاعظمي
صلاح لاعلافق 

خلاد لابسام
خلاد نجيبي

خلاد لاعبودي 
خلاد لاعبوديخلاد لابسامبول ميرسر )لارئيس(14 – إبريل – 16

عبد الله لامرزوقمشراي لاخلاد
عبد لاكريم الاعظمي

صلاح لاعلافق
زياد لاميخزيم 

خلاد نجيبي 
لا يوجدلا يوجدطراق صادق )لارئيس( 11 – مايو – 16

عبد لاكريم بوجيري )نائب لارئيس( 
عبد لاعزيز لاعلافق 

حمد لاسجراي 
د. محمد نور لادين 

جاسم ايلاسين 
خلاد لامعرفي 

إبراهيم لاجسمي 
د. احمد لابلوشي 

جمال لاسيلم 
د. محمد نور لادين حمد لاسجرايطراق صادق )لارئيس(١٧ – مايو – 16

عبدلاعزيز لاعلافقجاسم ايلاسينعبد لاكريم بوجيري )نائب لارئيس(
د. احمد لابلوشيخلاد لامعرفي

جمال لاسيلمإبراهيم لاجسمي
لا يوجدعبدلاعزيز لاعلافقطراق صادق )لارئيس(26 – سبتمبر – 16

عبد لاكريم بوجيري )نائب لارئيس(
حمد لاسجراي

د. محمد نور لادين 
جاسم ايلاسين 

خلاد لامعرفي
إبراهيم لاجسمي
د. احمد لابلوشي

جمال لاسيلم
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التاريخ
 أعضاء مجلس الإدارة الذين

شاركوا بأنفسهم
 أعضاء مجلس الإدارة الذين شاركوا

عن طريق الهاتف / الفيديو 
 أعضاء مجلس الإدارة

الذين لم يحضروا 

لا يوجدلا يوجدطراق صادق )لارئيس(6 – ديسمبر – 16

عبد لاكريم بوجيري )نائب لارئيس(

عبد لاعزيز لاعلافق

حمد لاسجراي

د. محمد نور لادين  

جاسم ايلاسين

خلاد لامعرفي

إبراهيم لاجسمي

د. احمد لابلوشي

جمال لاسيلم 

6.26 التغيرات الهيكلية في مجلس الإدارة.
خلال اجتمعا لاجمعةي لاعامّة لاسنوي، تم انتاخب مجلس إدراة جديد في 28 أبريل 2016، لمدة ثلاث )3( سنوات. ويعرض لاجدول لاتلاي عضويات أعضاء مجلس 

الإدراة في مجلاس إدراة أخرى:

جدول – 20. الإدراة ولاشاففةي – مشراكات أعضاء مجلس الإدراة في مجلاس الإدراة الأخرى: 

عضويته في مجالس إدارة شركات أخرى - في البحرينعضويته في مجالس إدارة شركات أخرى - خارج البحرينعضو مجلس الإدارة
شركة لابحرين للتسهيلات الائتمانةي )BCFC(  لابنك الأهلي لامتحد – لاكويت طراق صادق

بورصة لابحرين-عبد لاكريم بوجيري

-شركة لاكافح لاقابضة – لاسعودية عبد لاعزيز لاعلافق

شركة لابحرين للاتصالات )بتلكو( -د. احمد لابلوشي

بنك لابحرين الإسلامي -إبراهيم لاجسمي
شركة لاتكافل لادوةيل

--حمد لاسجراي

لاشركة لاكويتةي للاستثمرا – لاكويت جمال لاسيلم
شركة كهرباء لامملكة – الأردن 

شركة لاتخصيص لاقابضة – لاكويت

-

--جاسم ايلاسين

بيت الإنماء لاعقراي-خلاد لامعرفي
بنك الأسرة

شركة بيتك للاستثمرا لاصناعي

نيوبيري للاستثماراتإتقان كابيتال – لاسعودية د. محمد نور لادين 
شركة تضامن كابيتال

6.2.16 تعيين المدققين .
قام لامساهمون في اجتمعا لاجمعةي لاعامّة لاسنوي في هذا لاعام بتعيين شركة كي بي إم جي فخرو )KPMG Fakhro( كمدققين خراجيين للمصرف. 
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6. الإدارة والشفافية )تتمة(
6.36 لجان مجلس الإدارة .

تخّلص لاجداول الآتةي لامعلومات لامتعلقة بتورايخ انعقاد اجتماعات لجان مجلس الإدراة وحضور أعضاء لامجلس في كلّ واحد منها: 

:(PD -1.3.10 (w)) 2016 جدول – 21. الإدراة ولاشاففةي – اجتماعات لجنة لاتدقيق في

التاريخ
 أعضاء مجلس الإدارة

الذين شاركوا بأنفسهم
أعضاء مجلس الإدارة الذين شاركوا 

عن طريق الهاتف / الفيديو
أعضاء مجلس الإدارة 

الذين لم يحضروا 
لجنة لاتدقيق

14 – فبراير – 16
عبدلاكريم الاعظمي )لارئيس(

خلاد لابسام
مشراي لاخلاد 

لا يوجدلا يوجد

لجنة لاتدقيق ولاماخطر والامتثال 
29 – مايو – 16

لا يوجدلا يوجدد. احمد لابلوشي )لارئيس(

خلاد لامعرفي

عبد لاعزيز لاعلافق 

لجنة لاتدقيق ولاماخطر والامتثال
4 – أغسطس – 16

لا يوجدلا يوجدد. احمد لابلوشي )لارئيس(

خلاد لامعرفي

عبد لاعزيز لاعلافق

لجنة لاتدقيق ولاماخطر والامتثال
3 – نوفمبر – 16

لا يوجدلا يوجدد. احمد لابلوشي )لارئيس(

خلاد لامعرفي

عبد لاعزيز لاعلافق

في عام 2016، تم دمج لجنة لاتدقيق لاملاي ولجنة لاماخطر لتشكلا معا لجنة لاتدقيق ولاماخطر والامتثال. 
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6. الإدارة والشفافية )تتمة(
6.3 لجان مجلس الإدارة )تتمة(

:(PD -1.3.10 (w)) 2016 جدول – 22. الإدراة ولاشاففةي - اجتماعات للاجنة لاتنيفذية في

التاريخ
أعضاء مجلس الإدارة الذين شاركوا 

بأنفسهم
 أعضاء مجلس الإدارة الذين

شاركوا عن طريق الهاتف / الفيديو
 أعضاء مجلس الإدارة

الذين لم يحضروا 
لا يوجدلا يوجدخلاد نجيبي )لارئيس(10 – إبريل – 16

عبد لاعزيز لامرزوق

صلاح لاعلافق 

زياد لاميخزيم

لا يوجدلا يوجدعبد لاكريم بوجيري )لارئيس(1 – يونيو – 16

إبراهيم لاجسمي

حمد لاسجراي 

جاسم ايلاسين 

لا يوجدلا يوجدعبد لاكريم بوجيري )لارئيس(14 – يونيو – 16

إبراهيم لاجسمي

حمد لاسجراي

جاسم ايلاسين

لا يوجدإبراهيم لاجسميعبدلاكريم بوجيري )لارئيس(28 – أغسطس – 16

جاسم ايلاسينحمد لاسجراي
لا يوجدإبراهيم لاجسميعبدلاكريم بوجيري )لارئيس(27 – نوفمبر – 16

حمد لاسجراي

جاسم ايلاسين

لا يوجدلا يوجدعبدلاكريم بوجيري )لارئيس(5 – ديسمبر – 16

إبراهيم لاجسمي

حمد لاسجراي

جاسم ايلاسين

:(PD -1.3.10 (w)) 2016 جدول – 23. الإدراة ولاشاففةي – اجتماعات لجنة لاماخطر في

التاريخ
 أعضاء مجلس الإدارة الذين

شاركوا بأنفسهم
 أعضاء مجلس الإدارة الذين شاركوا

عن طريق الهاتف / الفيديو
 أعضاء مجلس الإدارة الذين

لم يحضروا 
لا يوجدلا يوجدخلاد لابسام )لارئيس(4 – فبراير – 16

بول ميرسر

عبد لاكريم الاعظمي 

في عام 2016، تم دمج لجنة لاتدقيق لاملاي ولجنة لاماخطر لتشكلا معا لجنة لاتدقيق ولاماخطر والامتثال. 
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6. الإدارة والشفافية )تتمة(
6.3 لجان مجلس الإدارة )تتمة(

:(PD -1.3.10 (w)) 2016 جدول – 24. الإدراة ولاشاففةي – اجتماعات لجنة لاتعيينات ولامكافآت والإدراة في

أعضاء مجلس الإدارة الذين شاركوا بأنفسهمالتاريخ
 أعضاء مجلس الإدارة الذين شاركوا

عن طريق الهاتف / الفيديو
أعضاء مجلس الإدارة 

الذين لم يحضروا 

لا يوجدلا يوجدخلاد لاعبودي )لارئيس(١٦ – فبراير – 16

مشراي لاخلاد 

خلاد نجيبي

خلاد نجيبيلا يوجدخلاد لاعبودي )لارئيس(13 – مراس – 16

مشراي لاخلاد

خلاد لاعبودي لا يوجدخلاد نجيبي14 – إبريل – 16

مشراي لاخلاد

لا يوجدلا يوجدطراق صادق )لارئيس( 30 – مايو – 16

د. محمد نور لادين  

جمال لاسيلم

لا يوجدلا يوجدطراق صادق )لارئيس(٢٩ – يونيو – 16

د. محمد نور لادين  

جمال لاسيلم 
لا يوجدلا يوجدطراق صادق )لارئيس( 25 – أكتوبر – 16

د. محمد نور لادين 
جمال لاسيلم

لا يوجدلا يوجدطراق صادق )لارئيس( 4 – ديسمبر – 16
د. محمد نور لادين 

جمال لاسيلم

لا يوجدجمال لاسيلمطراق صادق )لارئيس(27 – ديسمبر – 16

د. محمد نور لادين 

6.46 .(PD-1.3.10 (g)) التغيرات الهيكلية في إدارة المؤسسة

6.56 .(PD-1.3.10 (d٫ ii٫ jj and kk)) سياسة التعويض والمكافأة المجموعة المدفوعة إلى الإدارة العليا ومجلس الإدارة
وجدت سايسة مكافآت الإدراة لاعايل في لامصرف لتوفير هيكل مكافآت تنافسةي تعمل على جذب لاموظيفن ذوي لامهارات لاعةيلا والاحتافظ بهم. 

وقد بلغ مجموع لامكافآت لامدفوعة إلى الإدراة لاعايل خلال عام 2016 مبلغ 1.557 ألف دولار أمريكي )1.073 ألف دولار أمريكي عام 2015( وهذا يشمل لارواتب 
ولابدلات ولامزايا الأخرى ولامكافآت لامدفوعة للسنة لامنتهةي في 31 ديسمبر 2016.

ولاسايسة لاتي يتّبعها لامصرف في مكافآت أعضاء لامجلس تتمثّل في تقديم تعويضات مناسبة ومكافآت لأعضاء مجلس الإدراة على مشراكتهم فلاعّةلا 
في اجتماعات مجلس الإدراة. وبناء على هذه لاسايسة، تم تقسيم لامكافآت لاممنوحة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدراة على لانحو لاتلاي:

مكافآت تعاقدية سنوية )أ(	
أتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدراة واجتماعات لجانه فلارعةي  )ب(	

بدلات يومةي  )ت(	
تذاكر سفر درجة أولى  )ث(	

تم دفع مكافآت قدرها 500 ألف دولار أمريكي لعام 2016. ويخضع لادفع لموافقة وزراة لاتجراة ولامساهمون في اجتمعا لاجمعةي لاعامّة لاسنوي. 
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6. الإدارة والشفافية )تتمة(
6.66 .(PD-1.3.10 (m)) أ. الأسهم المملوكة للحكومة

النسبة %عدد الأسهمالدولةالهيئة الحكومية
1٫565%4٫693٫951مملكة لابحرينلاهيئة لاعامة للتأمينات الاجتماعةي

0٫548%1٫642٫877دوةل لاكويت لاهيئة لاعامة للشؤون لاصغرى
0٫548%1٫642٫877دوةل لاكويتمؤسسة الأوقاف لاعامة

0٫087%259٫880مملكة لابحرينإدراة أموال لاقاصرين
(PD-6.1.1 (c)) 2016 ب. تداول أعضاء مجلس الإدارة وكبار المدراء لأسهم المصرف خلال عام 	.6.٦

لم يقم أعضاء مجلس الإدراة أو كبرا لامدارء بتداول أسهم لامصرف في هذا لاعام. 

6.76 .(PD-1.3.10 (k)) حقوق ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار المدراء لأسهم المصرف
لا يملك أي من أعضاء مجلس الإدراة لاحلاي أو كبرا لامدارء أية أسهم في لامصرف. 

6.86 .(PD-1.3.10 (o)) أنواع الصفقات المادية التي تحتاج إلى موافقة المجلس
الأنوعا لاتةيلا من لاصفقات لامادية تحتاج إلى موافقة مجلس الإدراة عندما تقترحها لاسايسات لامعتمدة. 

إبرام اتافقات لاقروض لاتي لها حد معين؛ )أ(	
بيع موجودات لاشركة؛  )ب(	

ر	هن ممتلكات لاشركة؛   )ج(
منح لاضمانات لأطراف ثلاثة؛  )د(	

سداد ديون لاشركة؛  )هـ(	
ا	لاضطلاع بأي عمل من الأعمال الأخرى لاتي تعتبر جزءاً أساسياً من أهداف لاشركة على لانحو لامبين في عقد لاتأسيس.  )و(

6.96 .(PD-1.3.10 (r)) إعداد وتهيئة وتدريب أعضاء مجلس الإدارة الجدد
يشترك جميع أعضاء مجلس الإدراة لاجدد في عمةيل الإعداد ولاتهيئة لاتي يديرها باقي أعضاء مجلس الإدراة ولاهيئة الإدراية في مصرف إبدرا. وتشمل 

هذه لاعمةيل عروضاً توضيحةي يقدمها رئيس لامجلس وكبرا موظفي الإدراة لاعايل بغةي تعريف أعضاء مجلس الإدراة لاجدد بخطط لاشركة الاستراتيجةي، 
ولاقضايا لامةيلا ولامحاسبةي وإدراة لاماخطر، وبرامج الامتثال، ومدونة قواعد لاسلوك، ولاموظيفن لارئيسيين، ولامدققين لاداخييلن ولامستقيلن.

وبالإضافة إلى ذلك، تتضمّن عمةيل الإعداد ولاتهيئة زيارات إلى مقر مصرف إبدرا، وزيارات لاستثمارات ابدرا لاهامة، بقدر ما هو ممكن. حيث يتم إيلاء قدر 
كبير من الاهتمام إلى إطلاع أعضاء مجلس الإدراة لاجدد على آخر لامستجدات لاتي تتعلق بشؤون لامصرف ولاقطعا ومجالات الاختصاص لامحددة لاتي تم 

دعوتهم لتويلها في مجلس الإدراة من الأساس. وتهدف عمةيل الإعداد / لاتعريف ولاتهيئة على وجه خلاصوص إلى تمكين لاعضو لاجديد في مجلس 
الإدراة من امتلاك ما يلي:

معرفة ذات مستوى ملائم بمجال عمل مصرف إبدرا.   )أ(	
فهم تام للعمايلت لاتجراية لاتي يضطلع بها مصرف إبدرا.  )ب(	

فهم تام للأوضعا لامةيلا لمصرف إبدرا. )ج(	
فهم تام لاستراتيجايت مصرف إبدرا وتوجهاته. )د(	

معرفة رفيعة لامستوى بلاماخطر لاتجراية لاتي قد تؤثّر على نجاح مصرف إبدرا. )هـ(	
ا	لاطلاع على لامعلومات الأساسةي ذات لاصةل بلاموظيفن لارئيسيين في لامصرف وأعضاء مجلس إدراته الآخرين.  )و(

إضافة إلى ذلك، يتم تزويد أعضاء مجلس الإدراة لاجدد بحزمة تعريةيف.  )ز(	
إنّ عمةيل إعداد وتهيئة أعضاء مجلس الإدراة مسأةل بلاغة الأهمةي لتمكين لاعضو لاجديد من لامشراكة في لامجلس بافعةيل وكافءة. وكجزء من هذه 

لاعمةيل على وجه خلاصوص، يجري ما يلي: 

	�يقوم رئيس مجلس الإدراة بلاترحيب بلاعضو لاجديد بشكل رسمي ويقدمّ له نبذة عامّة عن لامصرف ومجلس الإدراة ولامدارء الآخرين وثقافة لامجلس  )أ(
ولاعمايلت لاتي يضطّلع بها.

	�يقوم لاعضو لاجديد بالاجتمعا مع لارئيس لاتنيفذي للمصرف في مكتبه في مقر لامصرف لمناقشة استراتيجةي لابنك وخطّته ولتقديمه للموظيفن  )ب(
لارئيسيين في الإدراة. 

يقوم لارئيس لاتنيفذي أو عضو آخر من الإدراة لاعايل بإطلاع لاعضو لاجديد على ترايخ وإرث لابنك وشركائه ومساهميه وعملائه لارئيسيين.  )ج(	
يقوم أمين سر لامجلس بإطلاع لاعضو لاجديد على لاعمايلت لاتي يطلع بها لامجلس. )د(	
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6. الإدارة والشفافية )تتمة(
6.٩ إعداد وتهيئة وتدريب أعضاء مجلس الإدارة الجدد (PD-1.3.10 (r)) )تتمة(

يتم تزويد لاعضو لاجديد بجميع لاوثائق ذات لاصةل، وهذه تشمل – على سبيل لامثال لا لاحصر – ما يلي:  )هـ(	
لا	قوانين والأنظمة لاسراية، بما في ذلك قانون لاشركات لاتجراية، ولاديلل الإاشردي لمصرف لابحرين لامركزي وللاوائح لاتنظيمةي )1

عقد لاتأسيس ولانظام الأساسي 	)2
ديلل إدراة لاشركات  	)3
لا	هيكل لاتنظيمي  )4

خطّة الأعمال  	)5
جدول الاجتماعات لاقادمة للمجلس وللاجان  	)6

محاضر اجتماعات لامجلس خلال الاثني عشر شهرا لاماضةي )بما في ذلك لاتسجيل لاصوتي للاجتمعا الأخير، إن وجد( 	)7
حزم لامجلس للاثني عشر شهراً لاماضةي 	)8

	�محاضر اجتماعات للاجنة، لامنبثقة عن لامجلس لاتي سيتم تعيين لاعضو لاجديد فيها، خلال الاثني عشر شهراً لاماضةي )بما في ذلك لاتسجيل  )9
لاصوتي للاجتمعا الأخير، إن وجد(

لا	تقراير لاسنوية عن لاسنتين لاماضيتين  )10
لا	تقراير لامةيلا فلاصةيل عن الاثني عشر شهراً لاماضةي  )11

عند لاطلب، يتم تزويد لاعضو لاجديد بأيّة وثائق أخرى لها صةل بلامصرف ومنتجاته وخدماته أو لاسوق ولامنافسة فيه.  )و(	

عند لاطلب، يتم إتاحة فلارصة للعضو لاجديد لمقابةل كل من يرغب من لاموظيفن أو خلابراء أو لامستشراين، بما فيهم لامدقق راخلاجي.  )ز(	

6.106 معلومات الأعضاء التنفيذيين  .
يعتبر فريق الإدراة لاتنيفذية للمصرف مسؤولاً عن تنيفذ لاقرارات ولاسايسات والإجراءات والاستراتيجايت لامعتمدة من قبل مجلس الإدراة بموجب لاسلطة 

لامخوّل بها من قبله لإدراة عمايلت لامصرف. 

:(PD-1.3.10 (b)) جدول – 25. الإدراة ولاشاففةي – معلومات الأعضاء لاتنيفذيين
يخّلص لاجدول لاتلاي لامعلومات اخلاصّة بوظةفي كل واحدٍ من الأعضاء لاتنيفذيين ومسمّاه لاوظفيي وسنوات خبرته ومؤهلاته. 

الدائرة العضو التنفيذي
المسمّى 
الوظيفي

سنوات 
المؤهلاتالخبرة

شهادة لابكلاوريوس في لاهندسة لاميكانيكةي من جامعة لابحرين، وماجستير أكثر من 16 مديرالاستثمراأحمد لاريّس 
في إدراة الأعمال من جامعة ستراثكلايد في غلاسكو، اسكتلندا

ماجستير في إدراة الأعمال من TRIUM، وعرضت بالاشتراك مع كةيل إدراة الأعمال أكثر من 21مديرلامةيلاجاناكا مينديس
في جامعة نيويورك ستيرن، LSE  وHEC  برايس. وهو أيضا زميل في معهد 

تشراترد للمحاسبين الإدرايين )لامملكة لامتحدة( ومعهد لامحاسبين لاقانونيين 
في سريلانكا

مدير الأسهم اخلاصّة محمد كتاني 
تنيفذي

ماجستير لاعلوم في لاعلوم لامةيلا من جامعة جورج وشانطن، لاولايات لامتحدة أكثر من 18
الأمريكةي

مدير علاقات لامستثمرينأحمد لامحيسن
تنيفذي

بكلاوريوس في لاعلوم لامةيلا والاقتصاد من جامعة لاملك فهد للبترول ولامعادنأكثر من 11

بكلاوريوس لاعلوم في لامحاسبة من جامعة لابحرين، وماجستير لاعلوم في أكثر من 12مدير الالتزامعائشة لاجلاهمة
لاتمويل لادولي من جامعة وستمنستر، لامملكة لامتحدة

عضو مشراك في معهد لامحاسبين لاقانونيين في باكستان )ICAP(  أكثر من 18مديرإدراة لاماخطرفروخ ظريف 

مدير لاقانونةيخلاد جاويد
تنيفذي 

وسكرتير 
مجلس 

الإدراة

دبلوم في لاممراسة لاقانونةي في لامملكة لامتحدة، وبكلاوريوس )مع مرتبة أكثر من 19
لاشرف( في الاقتصاد لاكمي من جامعة مدينة لندن، ودبلوم لادارسات لاعايل في 

لاقانون من جامعة وادي لاتايمز
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الدائرة العضو التنفيذي
المسمّى 
الوظيفي

سنوات 
المؤهلاتالخبرة

بكلاوريوس في لاهندسة لاكيمايئةي - جامعة لابحرين، دبلوم متقدم في خلادمات أكثر من 28مديرلاشريعة عبد الله لاخلادي
لامصرفةي الإسلامةي - معهد لابحرين للدارسات لامصرفةي ولامةيلا، دبلوم متقدم 
في فلاقه لاتجراي الإسلامي - الأردن ومعهد لابحرين للدارسات لامصرفةي ولامةيلا، 
دبلوم علاي في لاتربةي - جامعة لابحرين، دبلوم علاي في لاتعيلم ولاتدريب عن 

بعد - جامعة يلخلاج لاعربي، لابحرين. وهو أيضا محاسب قانوني إسلامي معتمد 
)CAP( - هيئة لامحاسبة ولامراجعة للمؤسسات لامةيلا الإسلامةي، مستشرا 

هيئة لارقابة لاشرعةي ولامراجعة لاشرعةي )CAP( - هيئة لامحاسبة ولامراجعة 
للمؤسسات لامةيلا الإسلامةي، مراجع شرعي - برنامج وقف / مصرف لابحرين 

لامركزي، موظف معتمد لمكافحة غسل الأموال والامتثال - هيئة تنظيم لاقطعا 
 لاملاي و لارابطة لادوةيل لسوق رأس لامال

وجامعة ريدينج. وقبل انضمامه إلى مصرف إبدرا، عمل عبدالله في بيت لاتمويل 
يلخلاجي وجامعة لابحرين. 

تكنولوجاي لامعلومات، د. يوسف جناحي 
والإدراة

ماجستير في نظم لامعلومات لاحاسوبةي من جامعة سندرلاند - لامملكة لامتحدةأكثر من 28مدير

بكلاوريوس في لامحاسبة من جامعة لابحرين، وهو محاسب قانوني معتمد )CPA(  أكثر من 12مديرلاموجوداتحسن جمعة
من لامعهد الأمريكي للمحاسبين لاقانونيين )CIPA(، نيو هامبشاير، لاولايات 

لامتحدة الأمريكةي ومعتمد الإسلامةي، محاسب محترف )CIPA( من هيئة لامحاسبة 
ولامراجعة 

لاشؤون الإدراية أاشرن ميراشنت
للإستثمرا

ماجستير تنيفذي في إدراة الأعمال وهو محاسب قانوني معتمدأكثر من 18مدير 

بكلاوريوس في لاهندسة لامدنةي من جامعة لابحرين، مدير تطوير معتمد من أكثر من 13مديرلاعقارات بسّام كامشكي 
جامعة جورج وشانطن وماجستير في إدراة الأعمال مع استحقاق من جامعة 

ستراثكلايد، اسكتلندا

ماجستير في إدراة الأعمال من جامعة ستراثكلايد، غلاسكو – اسكتلندا. وهو أيضا أكثر من 16مديراكتساب لاوظةفينادر لاقصاب 
مدير معتمد للصناديق ولاموجودات

ماجستير لاعلوم في لاموراد لابشرية. معهد تشراترد للأفراد ولاتنمةي )لامستوى أكثر من 25مدير لاموراد لابشرية سما لاعلوي 
اخلامس(، شهادة معايير سيغما في استراتيجةي الأعمال لاتجراية - تحمل لاحزام 

الأسود )6 سيغما(  

ماجستير تنيفذي في إدراة الأعمال وهو محاسب قانوني معتمدأكثر من 18مدير لاتدقيق لاداخلي بسام سامي أودي

خلازانة وأسواق رأس ندى كازروني 
لامال 

ماجستير في إدراة الأعمال من جامعة ستراثكلايد - اسكتلندا، وبكلاوريوس في أكثر من 15مدير 
لاهندسة لامدنةي من جامعة نورث إيسترن، بوسطن - لاولايات لامتحدة الأمريكةي

ماجستير في لاقايدة وإدراة لاتغيير من جامعة يورك سانت جون - لامملكة لامتحدةأكثر من 20مدير الاتصالات لامؤسسةي فيكتوريا ماكلرافن 

دبلوم مجلس فحص غرفة تجراة وصناعة لندن )LCCIEB( - لاتسويق ولاعلاقات أكثر من 19مديرالاتصالات لامؤسسةينجلاء عبد لاعزيز* 
لاعامة، دبلوم مساعد من جامعة لابحرين - لاهندسة لاكيمايئةي

أحمد علي 
لابهدهي**

ماجستير في إدراة الأعمال - جامعة ايه إم إيه لادوةيل في لابحرين - تخصص مةيلاأكثر من 39مديرلاعمايلت والإدراة

‬ ‭‭يف‭ ‬اماع‭ ‬12‭ ‬ ىلع ديزت‭ ‬ليةمع‭ ‬ةربخ‭ ‬كلتمي‭ ‬سرمتم‭ ‬يفرصم‭ ‬وه‭ ‬ةعمج‭ ‬نسح أكثر من 12 مديرلاعمايلت والإدراةلاسيد حسن جمعة 
‬لاقطعا‬‭ لامصرفي. ‬‭لغشي‭ ‬نسح‭ ‬ديسال‭ ‬ناك‭ ‬،‭ ‬اردبإ‭ ‬فرصم‭ ‬ىلإ‭ ‬همامضنا‭ ‬لبق 

‬‭يلهألا‭ ‬يف‭ ‬ةصالخا‭ ‬مهسألا‭ ‬يطغت‭ ‬يتال‭ ‬لةيدبال‭ ‬تارامثتسالل‭ ‬سيئرال‭ ‬بئان‭ ‬بصنم 
‬‭يف‭ ‬يكيرمأ‭ ‬رالود‭ ‬ليارم‭ ‬1‭ ‬ةميقب‭ ‬ردقت‭ ‬لوصأ‭ ‬يالمجإ‭ ‬ةاردإ‭ ‬نم‭ ‬نكمت‭ ‬دقو‭. ‬لاتيباك 

‬‭ةنجاللو‭ ‬يةمليقإلا‭ ‬قيدانصال‭ ‬نم‭ ‬ددعل‭ ‬ارمثتسالا‭ ‬ةنجل‭ ‬يف‭ ‬وضع‭ ‬وهو‭ ‬ةصالخا‭ ‬مهسألا 
‬‭يف‭ ‬سويروالكبال‭ ‬ةداهش‭ ‬نسح‭ ‬ديسال‭ ‬لمحي‭. ‬قيقدتال‭ ‬ةنجل‭ ‬وضعو‭ ‬ةيارشتسالا 

‬‭يكيرمألا‭ ‬دهعمال‭ ‬نم‭ ‬دمتعم‭ ‬ينوناق‭ ‬بساحم‭ ‬وهو‭ ‬نيرحبال‭ ‬ةعماج‭ ‬نم‭ ‬ةبساحمال 
‬‭يةكيرمألا‭ ‬ةدحتمال‭ ‬تايالوالب‭ ‬رياشبماه‭ ‬وين‭ ‬يف‭ ‬نيدمتعمال‭ ‬نيينوناقال‭ ‬نيبساحملل 

‬‭تاسسؤملل‭ ‬ةعجارمالو‭ ‬ةبساحمال‭ ‬ةئيه‭ ‬نم‭ ‬دمتعم‭ ‬يمالسإ‭ ‬ينوناق‭ ‬بساحمو 
‬لامةيلا‬‭ الإسلامةي‬‭..

* نجلاء عبد لاعزيز استقلات من لامصرف اعتبارا من )29 فبراير 2016(. 
** أحمد علي لابهدهي استقال من لامصرف اعتبارا من )29 فبراير 2016(. 
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6. الإدارة والشفافية )تتمة(
6.116 .(PD-1.3.10 (d)) هيكل الحوافز المرتبطة بأداء المصرف

تتم مناقشة هيكل لامكافآت ولاحوافز لأعضاء مجلس الإدراة وأعضاء هيئة لارقابة لاشرعةي على مستوى مجلس الإدراة. ويتم اعتماد مكافآت أعضاء 
مجلس الإدراة في اجتمعا لاجمعةي لاعامّة لاسنوي. وتستند لامكافآت إلى أداء لامصرف أو دوائره أو أقسامه أو أداء لاموظيفن كأفراد. وتؤخذ موافقة 

لامجلس على جميع برامج لامكافآت اخلاصة بأداء للموظيفن. 

6.126 .(PD-1.3.10 (f)) الصفقات المبرمة مع الأطراف ذات الصلة
تخضع لاصفقات لامبرمة مع الأطراف ذات لاصةل للسايسة الإدراية للمجموعة. وقد تم إبرام جميع هذه لاصفقات على أسس تجراية بحتة. 

عندما يُقدم لابنك على لادخول في إحدى لاصفقات لاتجراية مع الأطراف ذات لاصةل، تُطبق الإجراءات لاتةيلا:

1. �يقوم لاموظف لامسؤول لامعني بلاصفقة بلاكشف لاملائم عن هذه لاصفقة إلى مسؤول الامتثال في لامصرف. ويقوم مسؤول الامتثال بمراجعة لاصفقة 
وإرسال تعيلقاته حول لاصفقة لامقترحة إلى لجنة الاستثمرا والائتمان ولاماخطر. وينبغي أن يتضمن هذا لاكشف ما يلي:

تافصيل لاصفقة لامقترحة؛  )أ(	
أطراف لاصفقة لامقترحة وكةيفي اتصال بعضها ببعض؛  )ب(	

طريقة إثبات استقلاةيل لاتعامل في لاصفقة والأسس لاتجراية لابحتة لاتي تبنى عيلها.  )ج(	

2. �تنظر للاجنة في لامعلومات لامقدمة لتحديد ما إذا كان ينبغي لامضي قدما في لاصفقة لامقترحة وطريقة تنيفذها. ويمكن للجنة أن تتشاور مع إدراة 
لاماخطر ولادائرة لاقانونةي أو قد تطلب استشراة قانونةي خراجةي للتوصّل إلى هذا لاقررا.

3. تقوم للاجنة بمراجعة لاحقائق لامادية للصفقات لاتي تحتاج إلى موافقة منها قبل إصدرا لاقررا بلاموافقة على هذه لاصفقات من عدمها. 

فيما يخص الأرصدة ولاصفقات لامبرمة مع الأطراف ذات لاصةل، يرجى لارجوع إلى الإيضاح 23 من لاباينات لامةيلا. ويذكر أنّه لم يتم تحديد أي نزاعات أو الإبلاغ 
عنها خلال هذا لاعام. 

6.136 .(PD-1.3.10 (aa)) تقييم مدى فاعلية مجلس الإدارة وإسهاماته
يلتزم مجلس الإدراة وإدراة لامصرف بأعلى معايير الإدراة لامؤسسةي وإدراة لاماخطر، ولذلك قام لابنك بوضع منهجةي تتضمن عمةيل لاتقييم لاذاتي لأداء 
لامجلس من قبل أعضاء مجلس الإدراة أنفسهم على أساس مستمر. حيث يتم تطوير هذه لامنهجةي ومعايير الأداء ولاتوصةي بها وفقا لسايسة الإدراة 

لامؤسسةي لامعتمدة من قبل مجلس الإدراة واختصاصاته. ويساعد لاتقييم لاذاتي مجلس الإدراة على وضع توقعات وأهداف واضحة لقايس هذه لامعايير. 
ولامجالات لاتي تغطيها عمةيل لاتقييم لاذاتي هي:

لا	•هدف والاستراتيجةي 
ا	•ختراي الإدراة لامختصّة والاحتافظ بها 

مراقبة لاعمايلت وتقييمها  	•
لا	•عمايلت لاتي تتسم بلاكافءة وافلاعةيل 

لا	•تقييم لاعام 

تمّ عرض تقييم عام 2015 ولاموافقة عيله في اجتمعا مجلس الإدراة لامنعقد في 11 مايو 2016. وفي لاوقت لاراهن، لامصرف في طور تقييم أداء لامجلس في 
عام 2016. 

6.146 .(PD-1.3.10 (y)) مراجعة عملية الرقابة الداخلية وإجراءاتها
تتم مراجعة عمايلت وإجراءات لارقابة لاداخةيل بانتظام من قبل مدقق لاحسابات لاداخلي للبنك بما يتمشاى مع خطة لاتدقيق لاداخلي لاتي وافقت عيلها 

لجنة لاتدقيق لاتابعة لمجلس الإدراة.

6.156 .(PD-1.3.10 (ff)) الإجراءات الإدارية والأنظمة والضوابط التي يستخدمها المصرف لضمان الالتزام بقواعد الشريعة الإسلامية
تقوم دائرة الالتزام بلاشريعة الإسلامةي بمراجعة جميع مقترحات لاتمويل والاستثمرا. كما تقوم بتدقيق جميع لاصفقات لاتي يجريها مصرف إبدرا ولاشركات 

لاتابعة له للتأكد من الامتثال لقواعد ومبادئ لاشريعة الإسلامةي والأحكام ولامبادئ لاتوجيهةي لاصادرة عن هيئة لارقابة لاشرعةي.

وتتم عمةيل لامراجعة ولاتدقيق لاشرعي داخيلاً من قبل دائرة الالتزام بلاشريعة الإسلامةي، وهذه لاعمةيل تشمل مراجعة جميع لامعاملات، دون استثناء، 
ومراجعة جميع وثائق تلك لامعاملات وإجراءات لاتنيفذ لاتي يقوم بها لامصرف. 

وكذلك، يتم وضع خلاطط اخلاصّة بلامراجعة ولاتدقيق لاشرعي. ويتم تنيفذ هذه خلاطط بعد لاحصول على كافة لامعلومات والإيضاحات لالازمة لتوفير 
الأدةل لاكافةي ولاتأكيدات لامقبوةل على امتثال مصرف إبدرا ولاشركات لاتابعة لقواعد لاشريعة الإسلامةي ومبادئها. 

يتم عرض عن نتائج عمايلت لامراجعة ولاتدقيق لاشرعي على هيئة لارقابة لاشرعةي خلال الاجتمعا لادوري، لاذي يعقد كل أربعة أشهر، أو في أي وقت آخر 
حسبما تقتضيه لاحةلا. وتقوم هيئة لارقابة لاشرعةي بمراجعة تقراير لامراجعة ولاتدقيق لامقدّمة من الالتزام بلاشريعة الإسلامةي، ثمّ تقدم لاتوصايت لالازمة 

لهذا لاشأن، وبعد كل اجتمعا، تقوم بإعلان رأيها لارسمي وتوثيقه عن طريق إصدرا شهادة لاموافقة للشريعة الإسلامةي إذا لزم الأمر. 
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6. الإدارة والشفافية )تتمة(
6.166 .(PD-1.3.10 (gg)) التعامل مع الأرباح والنفقات غير المطابقة للشريعة الإسلامية

جميع لامبلاغ لاتي يتم تحديد عدم توافقها مع أحكام لاشريعة الإسلامةي، يجري دفعها بلاكامل إلى مؤسسة خيرية أو منظمة بحرينةي غير ربحةي. وقد 
بلغت قيمة لامدخولات من لامصادر غير الإسلامةي 14 ألف دولار أمريكي، وقد تمّ لاتصدّق بها. 

6.176 .(PD-1.3.10 (dd)) معلومات عن الوساطة والاستشارة وإجراءات الشكاوى في المصرف
يمكن للمستثمرين استخدام لاموقع الإلكتروني للمصرف لتسجيل لاشكاوى أو استعلام. حيث تتولى دائرة الاتصالات لامؤسسةي إدراة هذا لاموقع من خلال 

)info@ibdarbank.com( أو )complaints@ibdarbank.com( في صفحة »اتصل بنا« على موقع لاكتروني. 

بعد تلقي الاستعلام أو لاشكوى من خلال لابريد الإلكتروني لامرتبط بصفحة »اتصل بنا«، تقوم دائرة الاتصالات لامؤسسةي / دائرة الامتثال بتوجيه هذا 
الاستعلام أو لاشكوى إلى الإدراة لامعنةي للمتابعة ولارد. وبناءً على ذلك، يتم لاتعامل مع استعلام لامستثمر من قبل لادائرة لامختصّة أو مَن يُطلب منه 

لاتعامل مع هذه لامسأةل. ويتم إرسال إشعرا بذلك إلى لاعميل خلال 5 أيام عمل. ويجري لارد لاكامل في غضون 4 أسابيع كحد أقصى. 

6.186 .(PD-1.3.10 (s)) نظام انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وإجراءات إنهاء الخدمات
وفقاً لعقد لاتأسيس ولانظام الأساسي للمصرف، يتم انتاخب مجلس الإدراة من قبل لامساهمين لمدة ثلاث سنوات. ثمّ يجتمع لامجلس وينتخب رئيسه 

ونائبه فلترة تعادل مدة عضوية لامجلس. إجراءات إنهاء أعمال مجلس الإدراة مذكورة في عقد لاتأسيس )لامواد 24، 25، 27(.

لامادّة 25 – تعيين أعضاء مجلس الإدراة: رهناً لموافقة مصرف لابحرين لامركزي، يجوز للجمعةي لاعامة لاعادية تعيين عدد من الأاخشص من ذوي خلابرة 
كأعضاء في مجلس الإدراة من غير لامؤسسين أو لامساهمين في لاشركة بلاعدد وبصلاحايتها لاتي يراها مجلس الإدراة ضرورية خلدمة مصلاح لاشركة 
وتوفير لامهارات فلانةي والإدراية وخلابرات لاعلمةي ولاعمةيل لالازمة لذلك، وامتثالاً من هذا لامجلس لمتطلبات الأمر لاوزراي رقم 10 لعام 2002 لأهةيل أعضاء 

مجلس الإدراة من غير لامؤسسين أو لامساهمين. كما يخضع تحديد عدد أعضاء مجلس الإدراة لأحكام هذا لانظام الأساسي. 

لامادّة 26 - إنهاء خدمات أعضاء مجلس الإدراة: تنتهي عضوية عضو مجلس الإدراة في لاحالات لاتةيلا:

إذا تم تعيينه أو انتاخبه خلافا لأحكام قانون تأسيس لاشركة.  	.1
إذا أساء استخدام منصبه كمدير بمزاوةل الأعمال لاتجراية لاتي تتنافس مع أعمال لاشركة، أو إذا تسبب بضرر فعلي للشركة.  	.2

3.	�إذا تلّخف عن حضور ثلاثة اجتماعات متتةيلا للمجلس دون لاتقدّم إلى لامجلس بعذرٍ مشروع كتابةً، وعلى لامجلس أن يُصدر قرراه حول هذا لاشأن 
حسبما يراه مناسباً. 

إذا استقال أو انسحب من منصبه، شريطة أن يتم ذلك في وقت مناسب، وبخلاف ذلك فإنه يكون مسؤولا عن تعويض لاشركة عما يلحق بها من ضرر.  	.4
5.	�إذا كان يشغل منصباً آخراً في لاشركة ويتقاضى مكافأة عنه غير تلك لاتي قد يقررها مجلس الإدراة من حين لآخر لمكافأة من يتم تعيينه لتلك لاوظةفي 

نظراً إلى لاطابع لاتنيفذي للواجبات لامنوطة به.
لامادّة 26 – عزل أعضاء مجلس الإدراة:

	�يجوز للجمعةي لاعامّة إنهاء عضوية كل أو بعض أعضاء مجلس الإدراة. حيث يتم تقديم طلب الإنهاء إلى مجلس الإدراة من قبل لامساهمين لاذين  .1
يمثلون 10٪ من رأس لامال على الأقل. ويقوم لامجلس بإحةلا هذا لاطلب إلى لاجمعةي لاعامّة في غضون فترة أقصاها شهر واحد من ترايخ لاتقديم؛ 

وبخلاف ذلك، يجوز لوزراة لاصناعة ولاتجراة إصدرا الإشعرا بالاجتمعا من طرفها. ولا يجوز للجمعةي لاعامة أن تنظر في هذا لاطلب ما لم يكن الإنهاء لامذكور 
مدرجاً على جدول الأعمال، إلا إذا تمّ لاكشف عن تطوارت خطيرة خلال الاجتمعا تتطلب هذا الإنهاء. 

2.	�يجوز لعضو مجلس الإدراة الاستقةلا شريطة تقديم هذه الاستقةلا في وقتٍ مناسب، وبخلاف ذلك فإنه يكون مسؤولا عن تعويض لاشركة عما يلحق بها 
من ضرر.

6.196 .(PD-1.3.10 (h and cc)) استراتيجية الاتصالات في المصرف
تتولى دائرة الاتصالات لامؤسسةي مسؤوةيل إعداد لامواد لاتسويقةي بلاتنسيق مع دوائر الأعمال الأخرى لاتي تستخدم لتوصيل لامعلومات لاجديدة عن 
لامنتجات وإبلاغ لامستثمرين بأنشطة لامصرف. ويمكن لقنوات الاتصال لامختةفل أن تشمل لامنشوارت لامؤسسةي، ولاموقع الإلكتروني، ورسائل لابريد 

لامبشار، ولابريد الإلكتروني، ووسائل الإعلام لامحةيل والإقيلمةي )من خلال لانشرات لاصحةيف(. حيث يتم اعتماد جميع لامواد لاتسويقةي ولاوثائق لامؤسسةي 
من قبل الإدراة لاعايل قبل إطلاقها للجمهور. 

وقد اعتمد لابنك سايسة مفتوحة للتواصل. حيث يستخدم جميع ما يناسب من قنوات الاتصال لامتاحة للتواصل مع الأطراف لامعنةي بما يتمشاى مع مبدأ 
لاشاففةي ولاوضوح لاذي يعد جزءا لا يتجزأ من الإدراة لامؤسسةي لاجيدة. ويشمل ذلك استخدام وسائل الإعلام على نطاق واسع لأغراض تقديم لامعلومات 

عن تقدم لامصرف وسير لاعمل فيه. 

يقوم لامصرف بتقديم مستجدات الإستثمارات إلى لاعملاء مرّة كل ستة أشهر. 

علاوة على ذلك، يقدم لامصرف معلومات عن جميع الأحداث لاتي تستحق الإعلان، سواء على موقعه الإلكتروني أو من خلال قنوات اتصال أخرى. كما يتم 
نشر لاتقرير لاسنوي للبنك ولاباينات لامةيلا للسنوات لاسابقة بالإضافة إلى تقراير الإدراة لامؤسسةي على لاموقع الإلكتروني للمصرف. كما يتم نشر نتائج 

لامصرف ربع لاسنوية في لاصحف لاعربةي والإنجيلزية، ويتم نشرها على لاموقع الإلكتروني للمصرف أيضاً.

ويولي مجلس الإدراة درجة عةيلا من الأهمةي للتواصل لامستمر مع لامساهمين، ولا سيما لاحورا لامبشار معهم في الاجتماعات لاعامة لاسنوية للمصرف. 
ولذلك، يتم تشجيع لامساهمين على لامشراكة فلاعةلا في مثل هذه الاجتماعات.
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6. الإدارة والشفافية )تتمة(
6.206 .(PD-1.3.10(v) & PD-6.1.1 (j)) تضارب المصالح وقواعد أخلاقيات التعامل في المصرف

يحدد مجلس إدراة لامصرف لاقيم لامؤسسةي لنفسه، وللإدراة لاعايل، وللموظيفن. وقد تمّ نشر هذه لاقيم في جميع أرجاء لابنك، يلتمكّن مجلس الإدراة 
والإدراة لاعايل ولاموظفون من فهم مسؤوايلتهم تجاه مختلف أصحاب لامصلحة ولاوفاء بمسؤوايلتهم الائتمانةي تجاههم. 

وأخلاقايت لامصرف تملي على عضو مجلس الإدراة أن يقوم بما يلي:

عدم لادخول في منافسة مع لابنك. 	.1
عدم طلب أو قبول لاهدايا لاثمينة لنفسه أو لمن يخصّه. 	.2

عدم استغلال فلارص لاتجراية لاتي يحق للبنك لاحصول عيلها لصلاحه أو لصلاح من يخصّه.  	.3
4.	�إبلاغ مجلس إدراة لامصرف عن أيّ تعراض ينشأ بين مصلاح لامجلس ولاتزامات لاعضو تجاه مؤسسة أخرى. وفي جميع الأحوال، يتعيّن على جميع أعضاء 
مجلس الإدراة الإفصاح خطياً في كل عام عن جميع مصلاحهم في لامشرايع أو الأنشطة الأخرى )سواءً أكانوا مساهمين أم مدارء أم ما سواه من أشكال 

لاشراكة( 
5.	�عدم حضور أية مناقشات أو جلسات اتاخذ لاقرارات لاتي تنطوي على مواضيع لا يستطيع فيها تقديم لامشورة لاموضوعةي، أو إذا كانت حول موضوع أو 

صفقة مقترحة قد تنطوي على تضرابٍ في لامصلاح. 
	�بلاتعاون مع مجلس الإدراة، لاتأكّد من وجود أنظمة لضمان لاحافظ على لاسرية لاضرورية مع لاعملاء وعدم انتهاك خصوصيتهم أو خصوصةي لامؤسسة  .6

نفسها، وضمان حماية حقوق لاعملاء وموجوداتهم كما يجب. 

لم توجد أي حالات تضراب في لامصلاح في مصرف إبدرا خلال عام 2016.

6.216 مراقبة الالتزام بقواعد أخلاقيات التعامل وتطبيقها  .
تعتبر لامسائل لاتي تشملها مدونة قواعد لاسلوك ذات أهمةي قصوى للمصرف وشركائه لاتجرايين وأصحاب لامصلحة. وهي ضرورية لتمكين لامصرف من 

لاقايم بأعملاه وفقا للقيم لامعلنة. ويقوم لامصرف بإبلاغ جميع موظيفه بوضوح بأنه يتوقع منهم الالتزام بهذه لاقواعد في أدائهم لمهامهم تجاهه. 

يقوم مجلس الإدراة من خلال مقيمين مستقيلن )لامدقق لاداخلي( والإدراة لاعايل بمتابعة الالتزام بقواعد لاسلوك لامحددة واتاخذ الإجراءات لامناسبة ضد 
كل موظف يتبين أن أعملاه تنتهك هذه لاسايسات أو أية سايسات أخرى للمصرف.

وقد تشمل الإجراءات لاتأديبةي الإنهاء فلاوري خلدمات لاموظف أو لاعلاقة لاتجراية وفقا لتقدير لامصرف وحده. كما يحظر على لاموظيفن لامشراكة في 
الأنشطة الإجرامةي أو لاسلوك لاغير مشروع أو إخافئهم. ويجري تقديم لاتقراير لادورية وتقييمات الالتزام بقواعد لاسلوك إلى مجلس الإدراة للإبلاغ عن جميع 

حالات عدم الالتزام.

6.226 الأتعاب التي يتقاضاها المدقق لقاء خدمات التدقيق أو غيرها من الخدمات  .
عند لاطلب، يتم تزويد لامساهمين بتفصيلات جميع الأتعاب لاتي يتقاضاها مدقق لامصرف راخلاجي لقاء خدمات لاتدقيق أو غيرها من خلادمات. ويجري 

الإفصاح عن هذه لاتافصيل لمساهمي لامصرف وفقاً لطلبهم لامحدد، شريطة ألا تؤثّر هذه الإفصاحات سلباً على مصلاح لامصرف.

6.236 الأنشطة الاجتماعية والمساهمات الخيرية للمصرف .
تضطلع لامجموعة بمسؤوايلتها الاجتماعةي من خلال تقديم لاتبرعات إلى لامؤسسات يخلارية ولامساهمة في قضايا يخلار. 

6.246 العقوبات أو الغرامات المفروضة من قبل مصرف البحرين المركزي .
لم يدفع لامصرف أية غرامات إلى مصرف لابحرين لامركزي خلال عام 2016. 

6.256 الغرامات المفروضة لصالح العملاء عن أخطاء المصرف .
لم يتم فرض أية غرامات عن أخطاء لامصرف لصلاح لاعملاء خلال عام 2016. 
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77 متطلبات الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت    .
منهج لامكافأة لاكلي للمصرف، ولاذي يتضمن سايسة لامكافآت لامتغيرة، يحدد سايسة لامصرف اخلاصّة بمكافأة أعضاء مجلس الإدراة والإدراة لاعايل 

ولاعوامل لارئيسةي لاتي تؤخذ في الاعتبرا عند وضع هذه لاسايسة. 

وقد اعتمد لامصرف ما صدر عن مصرف لابحرين لامركزي من لوائح تنظيمةي حول لاممراسات لاسيلمة في لامكافأة؛ وفي عام 2014، اقترح لامصرف مراجعة 
إطرا لامكافآت لامتغيرة لاذي يعتمده بهذا لاشأن. وقد وافق لامساهمون على إطرا لاسايسات لامعدّل وما احتواه من حوافز في اجتمعا لاجمعةي لاعامّة 

لاسنوي. 

وقد تمّ إيجاز لاعناصر لارئيسةي لإطرا لامكافأة لامعدّل فيما يلي: 

7.17 استراتيجية المكافآت .
يتبنّى لامصرف فلسةف أساسةي في لامكافأة لتوفير مستوى تنافسي من مجموع لامكافآت بغةي جذب لاموظيفن لامؤهيلن ولامختصين والاحتافظ بهم. 

ويتم تحقيق سايسة لامكافآت لامتغيرة للمصرف في لامقام الأول من خلال ثقافة قائمة على الأداء، تعمل على لاتوفيق بين مصلاح لاموظيفن ومصلاح 
لامساهمين في لامصرف. وهذه لاعناصر تدعم تحقيق الأهداف من خلال تحقيق لاتوازن بين لامكافآت لكل من لانتائج لاقصيرة الأجل والأداء لامستدام 

لاطويل الأجل. وقد صممت استراتيجيتنا لمشراكة نجاحنا، ومحاذاة حوافز لاموظيفن مع إطرا لاماخطر لاتي نواجهها وما ينجم عنها.  

إن لاجودة والالتزام طويل الأجل لجميع موظيفنا يعدّ أمراً أساسياً لنجاحنا. ولذلك فإننا نهدف إلى جذب وتحيفز واحتافظ بأفضل لاموظيفن ممن يلتزمون 
بلاحافظ على مهنتهم في لامصرف، وممن يؤدّون دورهم في تحقيق مصلاح مساهمينا على لامدى لاطويل. وتتكون حزمة مكافآت لابنك من لاعناصر 

لارئيسةي لاتةيلا:

ر	واتب ثابتة  .1
مزايا واستحقاقات  	.2

مكافآت الأداء لاسنوي  	.3
حوافز طويةل الأجل  	.4

يعمل إطرا الإدراة لامؤسسةي لاقوي وفلاعّال على ضمان عمل لامصرف ضمن لامعايير لاواضحة لاستراتيجةي وسايسة لامكافآت. وتتولى لجنة لاتعيينات 
ولامكافآت لاتابعة لمجلس الإدراة الإشراف على جميع لامسائل لامتعلقة بلامكافآت والالتزام لاعام بلامتطلبات لاتنظيمةي.

وبشكل خاص، تأخذ سايسة لامكافآت في لامصرف بالاعتبرا لادور لاذي يقوم به كل واحد من لاموظيفن. وقد وضعت توجيهات خاصّة حول ما إذا كان 
لاموظف من »الأاخشص لاذين يتحملون ماخطرة جوهرية« أو من »الأاخشص لامعتمدين« ضمن دوائر الأعمال أو مهام لارقابة ولادعم. حيث يعتبر لاشخص 

معتمداً إذا كان تعيينه يحتاج إلى موافقة تنظيمةي مسبقة نظراً لأهمةي لادور لاي يقوم به في لامصرف. ويعتبر لاشخص من لذين يتحملون لاماخطرة 
لاجوهرية إذا كان رئيسا لدائرة أعمال هامّة أو إذا كان أي فرد من أفراد دائرته له أثر جوهري على ماخطر لابنك.

لضمان لاتوافق بين ما ندفعه لموظيفنا واستراتيجيتنا في لاعمل، نقوم بتقييم الأداء فلاردي في مقابل الأهداف لامةيلا وغير لامةيلا لاسنوية ولاطويةل 
الأجل لاتي تمّ تيخلصها في نظام إدراة الأداء. وكذلك، يأخذ هذا لاتقييم في لاحسبان الالتزام بقيم لابنك ومعايير لاماخطرة والامتثال، ولانزاهة قبل كل 
ذلك. وبلاتلاي، فإنه لا يتمّ لاحكم على الأداء بناءً على ما يتحقق على لامدى لاقصير ولاطويل فحسب، بل من لامهم أيضا لانظر إلى طريقة تحقيقه. وترى 

لجنة لاتعيينات ولامكافآت أن هذا الأخير يساهم في استدامة الأعمال على لامدى لاطويل.

7.27 دور لجنة التعيينات والمكافآت ومركز نشاطها   .
تتولى لجنة لاتعيينات ولامكافآت مسؤوةيل الإشراف على جميع سايسات لاتعويض لموظفي لابنك. وتعتبر هذه للاجنة لاهيئة الإشرافةي لاتي تسيطر على 

سايسة لاتعويض وممراساته وخططه. وهي لامسؤوةل عن تحديد ومراجعة واقتراح سايسة لامكافآت لامتغيرة للموافقة عيلها من قبل مجلس الإدراة. 
وهي مسؤوةل عن وضع لامبادئ والأطر لاتي تحكم جميع قرارات لاتعويض. وتتأكد لجنة لاتعيينات ولامكافآت من تعويض جميع الأاخشص على نحو عادل 

ومسؤول. وتتم مراجعة سايسة لاتعويض بشكل دوري لتعكس لاتغيرات في ممراسات لاسوق وخطة لاعمل وباينات لاماخطر اخلاصّة بلامصرف. 

مسؤوايلت لجنة لاتعيينات ولامكافآت فيما يتعلق بسايسة لامكافآت لامتغيرة للمصرف، وكما هو منصوص عيله في لاتفويض، على سبيل لامثال لاحصر 
تشمل ما يلي: 

ا	•عتماد ومراقبة ومراجعة نظام لاتعويض لضمان عمل لانظام على لانحو لامنشود.
ا�	•عتماد سايسة لاتعويض ولامبلاغ لاممنوحة لجميع الأاخشص لامعتمدين والأاخشص لاذين يتحملون ماخطر جوهرية، واعتماد مجموع لامكافآت لامتغيرة 

لاتي يتم توزيعها، مع الأخذ بعين الاعتبرا لامكافآت لامجموعة لاتي تشمل لارواتب والأتعاب ولامصرايف ولامكافآت ولامزايا الأخرى لاتي يتمتّع بها 
لاموظيفن.

•	 لا�تأكد من تغيير كل ما يتم تعديله من مكافآت لجميع أنوعا لاماخطر، ولاتأكّد من أن نظام لاتعويض يأخذ بعني الاعتبرا لاموظيفن لاذين يحققون أرباحا 
قصيرة الأجل ولكنهم يتحملون ماخطر مختةفل نايبة عن لامصرف.

لا	•تأكد من أن معامل تعويض الأاخشص لاذين يتحملون ماخطرة جوهرية يشكل جزءا كبيرا من مجموع مكافآت هم. 
•	�مراجعة نتائج اختبرا لاجهد ونتائج إعادة الاختبرا قبل لاموافقة على مجموع لامكافآت لامتغيرة لاتي سيتم توزيعها بما في ذلك لارواتب والأتعاب 

ولامصرايف ولامكافآت وغيرها من لامزايا لاتي يتمتّع بها لاموظيفن. 
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7.  اشتراطات الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت )تتمة(
•	�تقييم لاممراسات لاتي يتم من خلالها دفع لامكافآت مقابل الإيرادات لامستقبةيل لامحتمةل لاتي يظل توقيتها واحتمال تحققها يلس مؤكّداً. وتحقق 

للاجنة في عوائد لادخل لاتي لا يمكن تحقيقها أو لاتي يظل احتمال تحقيقها يلس مؤكّداً في وقت لادفع. 
لا�	•تأكد من أنّ معادةل احتساب لامكافآت لاتي تشكّل مزيجاً من لامكافآت لاثابتة ولامكافآت لامتغيرة تجري لصلاح ترجيح لامكافآت لاثابتة بلانسبة إلى 

الأاخشص لامعتمدين للعمل في دائرة لاماخطر، ودائرة لاتدقيق لاداخلي، ودائرة لامعاملات لامصرفةي، ودائرة لارقابة لامةيلا، ودائرة الامتثال.
•	 لاتوصةي بمكافأة أعضاء مجلس الإدراة بناء على حضورهم وأدائهم وبما يتوافق مع لامادة 188 من قانون لاشركات لاتجراية لابحريني.

لا�	•تأكد من وجود الآايلت لامناسبة للتأكد من لاتزام لاموظيفن بعدم استخدام استراتيجايت لاتحوط لاشخصةي أو لاتأمين لامرتبط بلاتعويض 
ولامسؤوةيل لتقويض آثرا مواءمة لاماخطر مع لامكافآت اخلاصّة بهم وفق ما هو منصوص عيله في ترتيبات رواتبهم.

جدول – ٢٦. لاعضوية في لجنة لاتعيينات ولامكافآت

عدد الاجتماعات لاتي حضرهاترايخ لاتعيينعضو لجنة لاتعيينات ولامكافآت

حضر 8 اجتماعات في 282016 – إبريل – 2016طراق صادق

حضر 8 اجتماعات في 282016 – إبريل – 2016د. محمد نولاردين

حضر 8 اجتماعات في 282016 – إبريل – 2016جمال لاسيلم 

حضر اجتماعين في 302016 – يناير – 2014خلاد نجيبي 

حضر اجتماعين في 282016 – يناير – 2013خلاد لاعبودي

حضر 3 اجتماعات في 282016 – يناير – 2013مشراي زيد لاخلاد 

بلغ مجموع لامكافآت لامدفوعة لأعضاء مجلس إدراة لاشركة على شكل أتعاب حضور خلال هذا لاعام 74.400 دولار أمريكي )43.200 دولار أمريكي في 2015(. 

7.37 المستشارين الخارجيين  .
تم تعيين مستشراين خلال هذا لاعام لتقديم لامشورة للبنك بشأن إدراة سايسة لامكافآت لامتغيرة.

7.47 نطاق التنفيذ لسياسة المكافآت  المستشارين الخارجيين  .
يتم تطبيق سايسة لامكافآت لامتغيرة على مستوى لامصرف بشكل عام.

7.57 مكافآت مجلس الإدارة .
يتم تحديد مكافآت مجلس الإدراة وفقا لأحكام لامادة 188 من قانون لاشركات لاتجراية لابحريني لعام 2001. وفي أي سنة مةيلا، يتم تحديد مكافأة أعضاء 

مجلس الإدراة بحيث لا يتجاوز مجموع لامكافآت )باستثناء رسوم حضور لاجلسات( 5٪ من صافي أرباح لامصرف بعد خصم جميع الاستقطاعات لامنصوص 
عيلها في لامادة 188 من قانون لاشركات لاتجراية. وتخضع مكافآت مجلس الإدراة لموافقة لامساهمين في اجتمعا لاجمعةي لاعامّة لاسنوي. ومكافآت أعضاء 

مجلس الإدراة غير لاتنيفذيين لا تشمل لاعناصر لاتي تتعلق بالأداء مثل منح الأسهم أو خارايت حايزة الأسهم أو غيرها من برامج لاحوافز الآجةل لامتعلقة 
بالأسهم أو لاعلاوات الإضافةي أو استحقاقات لامعاشات لاتقاعدية.

7.67 مكافآت الموظفين المتغيرة .
ترتبط لامكافآت لامتغيرة بأداء لاموظف. وتتألف بصةف أساسةي من لاعلاوة لاسنوية الإضافةي على الأداء ولاحوافز طويةل الأجل للأداء لامستقبلي. ويتم في 

كل عام تحديد لاعلاوة لاسنوية الإضافةي والأهداف لامةيلا للأداء فلاردي لموظفي إبدرا كجزء من لامكافآت لامتغيرة لاممنوحة لهم. وتمنح هذه لامكافآت 
بناء على تحقيقهم لتلك الأهداف ومساهمتهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجةي للمصرف. 

يتبنى لامصرف إطرااً معتمداً من قبل مجلس الإدراة لإيجاد علاقة واضحة بين الأداء ولامكافآت لامتغيرة. وقد تم تصميم هذا الإطرا على أساس تحقيق الأداء 
لاملاي لامرضي وتحقيق لاعوامل الأخرى غير لامةيلا. وهذا من شأنه إتاحة لاعمولات الإضافةي لامستهدفة من قبل لاموظيفن، عند تساوي بقةي لاعوامل 

الأخرى، قبل لانظر في أي تخصيص خلطوط لاعمل ولاموظيفن بشكل فردي. وفي الإطرا لامُتّبع لتحديد مجموع لامكافآت لامتغيرة، تهدف لجنة لاتعيينات 
ولامكافآت إلى موازنة توزيع أرباح لامصرف بين لامساهمين ولاموظيفن.

تضمن مقاييس الأداء لارئيسةي على مستوى لامصرف مجموعة من لامعايير لاقصيرة ولاطويةل الأجل، وتشمل مؤشرات لاربحةي ولاسيوةل ولانمو ويلاسر 
في وفاء لاديون. وتضمن عمةيل إدراة الأداء ترتيب وتسلسل جميع الأهداف على لانحو لاذي يتّفق مع وحدات الأعمال ولاموظيفن لامعنيين.

عند تحديد مبلغ لامكافآت لامتغيرة، ينطلق لامصرف من وضع الأهداف لامحددة وغيرها من مقاييس الأداء لانوعي لاتي تسفر عن مجموعة لاعمولات 
الإضافةي لامستهدفة. ثم يتم تعديل هذه لاعمولات لمراعاة لاماخطر من خلال استخدام لاتدابير لامعدةل حسب لاماخطر )بما في ذلك لاتطلعات(. 

وتقوم لجنة لاتعيينات ولامكافآت بتقييم لاممراسات لاتي يتم بموجبها دفع لامكافآت مقابل الإيرادات لامستقبةيل لامحتمةل لاتي يبقى توقيتها واحتمال 
تحققها يلس مؤكداً. وتثبت للاجنة أن قراراتها تتمشاى مع تقييم لاوضع لاملاي للمصرف ولاتوقعات لامستقبةيل له. 
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يستخدم لامصرف عمةيل رسمةي وافشفة لتعديل لاعمولات على جودة الأرباح. ويهدف لامصرف إلى دفع لاعلاوات الإضافةي من الأرباح لاتي يتم تحقيقها ومن 

الأرباح لامستدامة. وإذا لم تكن جودة الأرباح قوية بما يكفي، يمكن تعديل قاعدة لاربح بناء على تقدير أعضاء مجلس الإدراة. 

وبلانسبة للمصرف ككل، لامتلاك وتمويل عمةيل توزيع لاعمولات، لا بدّ من تحقيق الأهداف مةيلا. ومقاييس الأداء تضمن أنه يتم لاتعاقد على مجموع 
لامكافآت لامتغيرة بشكل عام وبشكل كبير في لامواطن لاتي يضعف فيها الأداء لاملاي أو يكون فيها سلبياً للمصرف. علاوة على ذلك كما هو محدد 

أعلاه، فإن لاعمولات لامستهدفة تخضع لتسوية لاماخطر بما يتمشاى مع تقييم لاماخطر وإطرا لاربط.

7.77 مكافآت الوظائف الرقابية .
يسمح مستوى مكافآت لاموظيفن لاذين يشغلون لاوظائف لارقابة ولادعم في لامصرف بتوظيف الأاخشص لامؤهيلن من أصحاب خلابرة في هذه لامجال. 

ويتأكّد لامصرف أنّ معادةل احتساب لامكافآت لاتي تشكّل مزيجاً من لامكافآت لاثابتة ولامكافآت لامتغيرة تجري لصلاح ترجيح لامكافآت لاثابتة بلانسبة إلى 
لاموظيفن لاذين يشغلون لاوظائف لارقابة ولادعم. إن لامكافأة لامتغيرة لوظائف لارقابةي يجب أن تستند إلى أهداف خاصة بلاوظةفي ولا يتم تحديدها من 

خلال الأداء لاملاي لمجالات لاعمل لاتي تجري مراقبتها. 

يلعب نظام إدراة الأداء في لامصرف دوراً رئيساي في تحديد أداء وحدات لارقابة ولادعم على أساس الأهداف لاموضوعة لها. وترتكز هذه الأهداف على الأهداف 
غير لامةيلا لاتي تشمل دائرة لاماخطر ولارقابة والالتزام والاعتبارات الأخلاقةي، فضلا عن بيئة لاسوق ولابيئة لاتنظيمةي بصرف لانظر عن مهام إضافة لاقيمة 

لامحددة لكل وحدة.

7.87 التعويض المتغير لوحدات الأعمال .
يتم تحديد لامكافآت لامتغيرة لوحدات الأعمال بشكل أساسي عن طريق أهداف الأداء لاتي يحددها نظام إدراة أداء لامصرف. وهذه الأهداف تتضمن أهدافا 

مةيلا وغير مةيلا، بما في ذلك مراقبة لاماخطر والالتزام والاعتبارات الأخلاقةي فضلا عن متطلبات لاسوق ولامتطلبات لاتنظيمةي. إنّ أخذ تقييمات لاماخطر في 
الاعتبرا عند تقييم أداء الأفراد يضمن عدم لامساواة في تعامل نظام لامكافآت مع لاموظيفن في حال تحقيقهم لنفس الأرباح قصيرة الأجل مع أخذ حصصٍ 

مختةفل من لاماخطرة نايبة عن لامصرف. 

7.97 الإطار الذي يحكم تقييم المخاطر  .
لاغاية من لاربط بلاماخطر هو لاتوفيق بين لامكافآت لامتغيرة وباينات لاماخطر اخلاصّة بلامصرف. وفي إطرا سعي لامصرف لتحقيق هذا الأمر، يأخذ لابنك 

في الاعتبرا كُلًا من لامقاييس لاكمةي ولاتدابير لانوعةي في عمةيل تقييم لاماخطر. وتلعب كل من لامعايير لاكمةي ولاحكم لابشري دوار في تحديد أية 
تسوية للماخطر. وعمةيل تقييم لاماخطر تشمل لاحاجة إلى لاتأكد من أن سايسة لامكافآت على هيئتها تحُدّ من اندفعا لاموظيفن لتحمل ماخطر مفرطة 

وغير ضرورية، وأنّ هذه لاسايسة تتناغم مع نتائج لاماخطر وتوفر مزيجا مناسبا من لامكافآت لاتي تتمشاى مع مستوى خلاطورة.

تقوم لجنة لاتعيينات ولامكافآت في لامصرف بلانظر في مدى تمشاي سايسة لامكافآت لامتغيرة مع باينات لاماخطر اخلاصّة بلامصرف. كما تقوم بلاتأكّد 
من لاعناية في تقييم الإيرادات لامستقبةيل لامحتمةل لاتي يبقى توقيتها واحتمال تحققها يلس مؤكّداً. ويجري ذلك من خلال إطرا عمايلت تقييم لاماخطر 

لاسابقة ولالاحقة ومن خلال لانظر في لامكافآت لاممنوحة.

تراعى تسويات لاماخطر لجميع أنوعا لاماخطر، بما في ذلك لاماخطر غير لاملموسة وغيرها من لاماخطر، مثل ماخطر لاسمعة وماخطر لاسيوةل وتكةفل رأس 
لامال. ويقوم لامصرف بتقييم لاماخطر لمراجعة الأداء لاملاي ولاتشغليي مقابل استراتيجةي الأعمال وأداء لاماخطر قبل توزيع لامكافأة لاسنوية. ويتأكّد 

لامصرف من أن مجموع لامكافآت لامتغيرة لا يحد من قدرته على تعزيز قاعدة رأس لامال لديه. حيث يقوم مركز رأس لامال لاحلاي في لامصرف بتقييم مدى 
 .)ICAAP( لاحاجة إلى زيادة رأس لامال من خلال لاتقييم لاداخلي لكافية رأس لامال

في إطرا إدراة لاماخطر في لامصرف، يأخذ صندوق لامكافآت أداء لامصرف في لاحسبان. وهذا يضمن أن تتشكل لاعمولات لامتغيرة حسب اعتبارات لاماخطر 
والأحداث لابرازة على مستوى لامصرف ككل. 

وتؤخذ جميع لاماخطر لاحةيلا ولامحتمةل في لاحسبان عند تحديد حجم لاعمولات لامتغيرة وتوزيعها في لامصرف. وهذه لاماخطر تشمل ما يلي: 

تكةفل وكمةي رأس لامال لالازم لدعم لاماخطر لامتخذة؛ )أ(	
تكةفل وكمةي ماخطر لاسيوةل لامفترضة في تسيير الأعمال؛ )ب(	

ا	لاتساق مع توقيت واحتمالات الإيرادات لامستقبةيل لامحتمةل لامدرجة في الإيرادات لاجراية.  )ج(

وتبقي لجنة لاتعيينات ولامكافآت نفسها على اطلاع مستمر على أداء لامصرف في مقابل الإطرا لامحدد لإدراة لاماخطر. وتستند للاجنة إلى هذه لامعلومات 
عند لانظر في لامكافآت، وذلك لضمان محاذاة لاعوائد ولاماخطر ولامكافآت مع بعضها. 
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7.107 تسوية المخاطر  .

لدى لامصرف إطرا لتقييم للماخطر لالاحقة، وهو تقييم نوعي لإجراء اختبرا لاحق للأداء فلاعلي مقابل افتراضات لاماخطر لاسابقة. 

في لاسنوات لاتي يتعرض لامصرف فيها إلى خسائر مادية في أدائه لاملاي، سيعمل إطرا تسوية لاماخطر على لانحو لاتلاي:

سيكون هناك انكماش كبير في مجموع لامكافآت لامتغيرة للمصرف. 	•
•	�على لامستوى فلاردي، فإن أداء لاضعيف للمصرف يدلّ على أن مؤشرات الأداء لارئيسةي فلاردية لم يتم استافيئها، وبلاتلاي ستكون تقييمات أداء 

لاموظيفن أقل.
تيفخض قيمة الأسهم أو لامكافآت لامؤجةل. 	•

تغيرات لامحتمةل في فترات الاستحقاق ولاتأجيل الإضافي لامطبق على لامكافآت غير لامكتسبة. 	•
•	�وأخيرا، عندما يكون لاتأثير لانوعي ولاكمي لحادث خلاسراة كبيرا، يمكن لانظر في سوء أو استرجعا لاحوافز ولامكافآت لامتغيرة لاتي تمّ منحها في 

لاسابق. 
بعد موافقة مجلس إدراة لامصرف، يجوز للجنة لاتعيينات ولامكافآت لاقايم بلاتريشد واتاخذ لاقرارات لاتقديرية لاتةيلا:

زيادة أو تيفخض لاتسوية لالاحقة. 	•
لا	•نظر في فرض تأجيل إضافي أو زيادة في كمةي لاحوافز غير لانقدية.

لا	•تعافي من خلال لاحوافز وإجراءات الاسترداد.
7.117 نطاق الحوافز والاسترداد.

معايير لامصرف لامتعلقة بلاحوافز والاسترداد تسمح لمجلس إدراة لامصرف بإقررا أنه إذا كان ذلك مناسبا، فإن لاعناصر غير لامؤهةل بموجب خطة لامكافأة 
لامؤجةل يمكن أن يتم مصادرتها أو تعديلها أو استرداد لامكافآت لامتغيرة لاتي تم تحصليها في بعض لامواقف لاسابقة. ولاغرض من ذلك هو لاسماح 
للمصرف بالاستجابة على نحو مناسب إذا تبين أن عوامل الأداء لاتي استندت إيلها قرارات لامكافأة لا تعكس الأداء لامقابل على لامدى الأطول. وتتضمن 

جميع مكافآت لاتعويض لامؤجةل أحكاما تمكن لابنك من تيفخض أو إلغاء مكافآت لاموظيفن لاذين كان لسلوكهم فلاردي أثر ضرا ماديا على لابنك خلال 
سنة الأداء لامعنةي. 

ولا يجوز اتاخذ أي قررا باسترداد مكافآت فلارد إلا من قبل مجلس إدراة لامصرف. ويجري ذلك في حال وجود ما يلي: 

ا�	•لأدةل لامعقوةل على سوء تصرف متعمّد أو خطأ لامادي أو إهمال أو عدم كافءة لاموظف لاذي يتسبب في تعرض وحدة أعمال لاموظف أو لامصرف 
خلسراة مادية في أدائه لاملاي أو أخطاء جوهرية في لاباينات لامةيلا للمصرف أو فشل إدراة لاماخطر لامادية أو فقدان لاسمعة أو لاماخطر بسبب أفعال 

لاموظف أو إهملاه أو سوء سلوكه أو عدم كافيته خلال سنة الأداء لامعنةي.
قايم لاموظف بتضيلل لاسوق و / أو لامساهمين فيما يتعلق بالأداء لاملاي للبنك خلال سنة الأداء لامعنةي. 	•

يمكن للاجوء إلى الاسترداد إذا لم يكن تعديل لاحوافز على لاجزء غير لامستحق كافياً نظراً لطبيعة وحجم لامشكةل.
7.127 مكونات المكافآت المتغيرة .

جدول – 27. لامكافآت لامتغيرة تشمل لامكونات لارئيسةي لاتةيلا: 

ذلك لاجزء من لامكافآت لامتغيرة لاتي يتم منحها ودفعها نقدا عند الانتهاء من عمةيل تقييم الأداء في كل سنةالنقد المقدّم 

ذلك لاجزء من لامكافآت لامتغيرة لاتي يتم منحها ودفعها نقدا على أساس تناسبي على مدى 3 سنواتالنقد الآجل 

ذلك لاجزء من لامكافآت لامتغيرة لاتي يتم منحها ودفعها على شكل أسهم عند الانتهاء من عمةيل تقييم الأداء في كل الأسهم المقدّمة 
سنة

ذلك لاجزء من لامكافآت لامتغيرة لاتي يتم منحها ودفعها على شكل أسهم على أساس تناسبي على مدى 3 سنواتالأسهم الآجلة 

لاجوائز غير لانقدية لاتي تربط لامكافآت بماخطر وربحةي لامعاملات فلاردية أو محافظ لامعاملات بما في ذلك:مكافآت غير نقدية أخرى 
- حصة الأرباح في الاستثمارات

- افلائدة لامدفوعة
- الاستثمرا لامشترك في لاموجودات

تخضع جميع لامكافآت لامؤجةل للمعايير اخلاصّة بلاحوافز. ويتم إصدرا جميع حصص الأسهم لصلاح لاموظف بعد فترة احتافظ مدتها ستة أشهر من ترايخ 
الاستحقاق. ويرتبط عدد مكافآت حصص الأسهم بأسعرا أسهم لامصرف وفقا لقواعد خطة حوافز الأسهم في لامصرف. وتتم جميع عمايلت تحرير الأسهم 

لصلاح لاموظف مع إصدراها )أي بعد فترة الاحتافظ(. 
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7.137 المكافآت المتغيرة .

يخضع جميع لاموظيفن لاذين يزيد دخلهم عن 100.000 دينرا بحريني لقواعد لاتأجيل لاتةيلا:

ويخضع لارئيس لاتنيفذي وأول 5 موظيفن يتقاضون أعلى لارواتب إلى قواعد لاتأجيل لاتةيلا:

جدول – 28. قواعد لاتأجيل - دائرة الأعمال  

الاسترداد*الحوافز*الاحتفاظفترة الاستحقاقنسبة العوائدعنصر المكافأة المتغيرة
نعم --فورا40ً%نقد لامقدم

نعم نعم-3 سنوات10%نقد الآجل
نعمنعم6 أشهر3 سنوات10 – 50%أسهم صورية آجةل

نعمنعم6 أشهرمرتبطة بلاتعاملات 0 – 40%مكافآت غير نقدية أخرى

يخضع جميع لاموظيفن لامشمويلن الآخرين لقواعد لاتأجيل لاتةيلا:

جدول 29. قواعد لاتأجيل – لاموظفون لامشمولون الآخرون 

الاسترداد*الحوافز*الاحتفاظفترة الاستحقاقنسبة العوائدعنصر المكافأة المتغيرة
نعم --فورا50ً%لانقد لامقدم

نعم نعم6 أشهرفورا10ً%مكافآت غير نقدية مقدّمة 
نعمنعم6 أشهر3 سنوات40%مكافآت غير نقدية آجةل 

يجوز للجنة لاتعيينات ولامكافآت، بناء على تقييمها لباينات الأدورا ولاماخطر لاتي يأخذها لاموظف، أن تقوم بزيادة تغطةي لاموظيفن لاذين سخيضعون 
للإجراءات لاتأجيل. 

7.147 تفاصيل المكافآت المدفوعة .

جدول 30. مكافآت مجلس الإدراة 

20162015)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
115٫199103٫200أتعاب جلسات 

-550٫000مكافآت 
59٫83659٫299أخرى 
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تفاصيل المكافآت المدفوعة )تتمة( 	.7.14

جدول 31. مكافآت لاموظيفن 

عدد لاموظيفن)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

2016

لامجموع

مكافآت ثابتةمكافآت متغيرة

أخرىنقداأخرىنقدا
لامعتمدين

41421588361081٫244- دائرة الأعمال
13284651٫5822492٫180- لارقابة ولادعم 

10298291٫3382091٫874لاذين يتحملون ماخطرة جوهرية 
8221541٫122-26146الآخرون 

538702524٫5787206٫420المجموع

عدد لاموظيفن)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(

2015

لامجموع

مكافآت ثابتةمكافآت متغيرة

أخرىنقداأخرىنقدا
لامعتمدين

4100150.00874231٫147- دائرة الأعمال
1323459.001٫0641811٫538- لارقابة ولادعم 

91361048011001٫141لاذين يتحملون ماخطرة جوهرية  
2٫4285133٫126-22185الآخرون 

486553135٫1678176٫952المجموع

جدول 32. مكافآت نهاية خلادمة  

20162015)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
65عدد لاموظيفن 

234٫033605٫821مكافأة نهاية خلادمة )دولار أمريكي(
85٫659279٫065أعلى مكافأة من هذا لانوع لشخص واحد )دولار أمريكي(
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7.  اشتراطات الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت )تتمة(
تفاصيل المكافآت المدفوعة )تتمة( 	.7.14

جدول 33. لامكافآت لامؤجّةل

)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
2016

المجموعالقيمةعدد الأسهمنقداً
42٫119574٫663210٫584252٫703لارصيد الافتتاحي

41٫870696٫231209٫353251٫223منحت خلال فلاترة
614--614الأرباح لامستحقة خلال فلاترة عن نقد مؤجل

)14٫244(--)14٫244(دفعت / صدر خلال فلاترة
)37٫785()37٫785(--تعديلات لاتقييم
70٫3601٫270٫894382٫152452٫512لارصيد خلاتامي

2015

لامجموعلاقيمةعدد الأسهمنقداً)بآلاف لادولاارت الأمريكةي(
----لارصيد الافتتاحي

42٫119574٫663210٫584252٫703منحت خلال فلاترة
----الأرباح لامستحقة خلال فلاترة عن نقد مؤجل

----دفعت / صدر خلال فلاترة
----تعديلات لاتقييم
42٫119574٫663210٫584252٫703لارصيد خلاتامي
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